DIOCORUMBA

Corumba-MS, 10 de margo de 2023.

Gabriella da Cunha Carneiro
Secretaria Adjunta de Infraestrutura e Servigos Publicos
Portaria “P” n° 112, 12 de abril de 2022.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO
POR PRAZO DETERMINADO “P” N° 04/2019 - PROCESSO N° 2451/2019.
PARTES: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania e Claudia Maria
Ferreira de Souza Carvalho.

OBJETO: O objeto do presente aditivo contratual é a prorrogagdo do prazo de
vigéncia do instrumento por mais 12 (doze) meses, a contar de 11/03/2023.
BASE LEGAL: Lei Complementar n°. 115, de 26 de dezembro de 2007, nos termos
do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo da Republica, e da outras providéncias, e
suas alteragdes pela Lei Complementar n® 228, de 26 de junho de 2018.

DATA DE ASSINATURA: 10/03/2023.

ASSINAM: Amanda Cristiane Balancieri lunes - Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania e Claudia Maria Ferreira de Souza Carvalho - Contratada.

EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO
POR PRAZO DETERMINADO “P” N° 08/2019 - PROCESSO N° 4598/2019.
PARTES: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania e Brunna
Rodrigues Nascimento.

OBJETO: O objeto do presente aditivo contratual é a prorrogagdo do prazo de
vigéncia do instrumento por mais 12 (doze) meses, a contar de 11/03/2023.
BASE LEGAL: Lei Complementar n°. 115, de 26 de dezembro de 2007, nos termos
do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo da Republica, e da outras providéncias, e
suas alteragdes pela Lei Complementar n® 228, de 26 de junho de 2018.

DATA DE ASSINATURA: 10/03/2023.

ASSINAM: Amanda Cristiane Balancieri lunes - Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania e Brunna Rodrigues do Nascimento - Contratada.

EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINADO “P” N° 15/2019 - PROCESSO N° 4924/2019.

PARTES: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania e Adryan Cristian
Andrade Sales.

OBJETO: O objeto do presente aditivo contratual é a prorrogagdo do prazo de
vigéncia do instrumento por mais 12 (doze) meses, a contar de 11/03/2023.
BASE LEGAL: Lei Complementar n°. 115, de 26 de dezembro de 2007, nos termos
do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo da Republica, e da outras providéncias, e
suas alteragdes pela Lei Complementar n® 228, de 26 de junho de 2018.

DATA DE ASSINATURA: 10/03/2023.

ASSINAM: Amanda Cristiane Balancieri lunes - Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania e Adryan Cristian Andrade Sales - Contratado.

EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINADO “P” N° 20/2019 - PROCESSO N° 4005/2019.

PARTES: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania e Lilian Araujo
Delgado.

OBJETO: O objeto do presente aditivo contratual é a prorrogagdo do prazo de
vigéncia do instrumento por mais 12 (doze) meses, a contar de 12/03/2023.
BASE LEGAL: Lei Complementar n°. 115, de 26 de dezembro de 2007, nos termos
do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo da Republica, e da outras providéncias, e
suas alteragdes pela Lei Complementar n® 228, de 26 de junho de 2018.

DATA DE ASSINATURA: 10/03/2023.

ASSINAM: Amanda Cristiane Balancieri lunes - Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania e Lilian Aratjo Delgado - Contratada.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO
POR PRAZO DETERMINADO “P” N° 07/2022 - PROCESSO N° 5423/2022.
PARTES: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania e Cristiane
Machado Piredda de Camargo.

OBJETO: O objeto do presente aditivo contratual é a prorrogagdo do prazo de
vigéncia do instrumento por mais 12 (doze) meses, a contar de 15/03/2023.
BASE LEGAL: Lei Complementar n°. 115, de 26 de dezembro de 2007, nos termos
do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo da Republica, e da outras providéncias, e
suas alteragdes pela Lei Complementar n® 228, de 26 de junho de 2018.

DATA DE ASSINATURA: 10/03/2023.

ASSINAM: Amanda Cristiane Balancieri lunes - Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania e Cristiane Machado Piredda de Camargo - Contratada.

EDITAL N. 01/2023
INSCRIGAO PARA PARTICIPAGAO DO SERVIGOFAMILIA ACOLHEDORA

O municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, por meio da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania (SMASC), 6rgao responsavel pela
execucgado das diretrizes e principios estabelecidos por meio da Lei Municipal n°
2.681, de 15 de julho de 2019, regulamentada pelo Decreto n. 2.224 de 11 de
dezembro de 2029, torna publico a realizacédo de inscrigdo e selegdo de familias
para formagao de cadastro de reserva para o Servigo Familia Acolhedora.

1 -DO OBJETO

11.1.1. O Servigo Familia Acolhedora objetiva o atendimento imediato e integral

as criangas e adolescentes na faixa etaria de 0 a 18 anos incompletos, em situagao
de risco e vulnerabilidade que justifique o acolhimento em carater provisério e
excepcional como medida de protegédo, por determinagéo da autoridade judiciaria
competente.

2. DA SELEGAO

21 Este Processo Seletivo destina-se a selegéo de familias interessadas
em participar do servigo de familia acolhedora no municipio de Corumba-MS.

2.2 Este processo seletivo tera vigéncia por dois anos.

3. DAS ETAPAS DE SELEGAO:

3.1. A selegéo de candidatos a Familia Acolhedora far-se-a da seguinte forma:

| - Preenchimento do formulario de inscrigdo com apresentagdo dos
documentos descritos no item 5.5;

| - Estudo Psicossocial;

I} - Entrevista individual e coletiva;

IV - Visitas domiciliares;

V - Comprovagao de compatibilidade para assumir a responsabilidade da familia
acolhedora, conforme item 4.;

VI - Preenchimento do termo de adesdo e de compromisso.

Paragrafo Unico: O processo de selegdo sera feito pela equipe técnica da casa
de Acolhimento Institucional Adiles de Figueiredo e Laura Pinheiro Martins, em
conjunto com a Assistente Social do Poder Judiciario.

2. DOS REQUISITOS E DAS CONDIGOES
4.1. E condigdo para a participagdo no Processo Seletivo, objeto deste Edital, a
comprovagao do atendimento dos requisitos abaixo:

- Os responsaveis serem maiores de 18 anos, sem restricdo quanto ao sexo ou
estado civil e devem ter ensino fundamental completo no minimo;

- Obter a concordancia de todos os membros da familia;

- Nao possuir, qualquer dos integrantes, nenhum tipo de vicio;

\ - Um dos pretendentes devera exercer atividade laborativa remunerada
ou possuir outro meio de prover suas despesas;

\% - Nao possuir, qualquer dos integrantes, histérico recente, nos ultimos
dois anos, de falecimento de filho;

VI - Possuir, todos os integrantes, histérico de boa conduta e idoneidade,
apresentando atestado de antecedentes criminais no processo de inscri¢ao;

VIl - Ter disponibilidade de tempo e demonstrar interesse em oferecer
protecao e afeto as criangas e adolescentes;

VIl - Aresidéncia da familia devera atender os seguintes requisitos:

a) O tamanho do imével devera ser compativel com o nimero de pessoas
residentes e com os que seréo acolhidos;

b) A residéncia devera ter boas condigdes de habitabilidade.

DAS INSCRIGOES:

5.1 - As inscrigdes seréo gratuitas e poderéo ser feitas do dia 13 de margo
de 2023 até o dia 14 de abril de 2023.

5.2 - O formulario de inscricdo estara disponivel no site oficial da Prefeitura
Municipal de Corumba - http://www.corumba.ms.gov.br/ ou impresso na sede da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania.

5.3 - Caso seja necessario, o interessado podera agendar atendimento pessoal,
que sera realizado na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania, Rua Dom Aquino Corréa, 884, Centro, no horario das 08h as 12h.

Paragrafo Unico: o agendamento de atendimento pessoal podera ser realizado
pelo telefone (67) 3907-5242.

5.4 - Para efetivar a inscricdo o candidato devera, preencher o formulario
de inscrigdo e entregar, acompanhado dos documentos descritos no item 5.5, na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, via envelope, mediante
protocolo.

5.5. - E obrigatério a entrega, junto com o formulério de inscrigdo, dos
seguintes documentos:

| - Documento de identificagéo com foto, de todos os membros da familia, maiores
de idade;

Il - Certiddo de Nascimento ou Casamento, de todos os membros da familia;

Il - Titulo de Eleitor do domicilio do municipio de Corumba - MS;

IV - Comprovante de residéncia;

V - Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, Federal e Estadual, de todos os
membros da familia, que sejam maiores de idade;

VI - Comprovante de atividade remunerada, de, pelo menos, um membro
da familia;
Vil - Atestado médico, com data ndo superior a um més, comprovando

saude fisica e mental dos responsaveis pela familia.

5.5 - Do Resultado Final
A divulgagao dos casais aprovados sera publicada em Dario Oficial no dia 22 de
maio de 2023.
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6. DA COMPETENCIA DA FAMILIA ACOLHEDORA:
6.1. Compete a familia acolhedora:

| - Prestar assisténcia material, moral, educacional e afetiva a crianga e ao
adolescente, conferindo ao detentor da guarda, o direito de opor-se a terceiros,
inclusive aos pais nos termos do art. 33 da Lei n. 8.069/90;

Il - Participar do processo de acompanhamento e capacitagdo continuados;

Il - Prestar informagdes sobre a situacdo da crianga ou adolescente acolhidos
para a equipe técnica que acompanha o acolhimento, bem como receber a equipe
técnica no domicilio mesmo nos casos sem aviso prévio;

IV - Contribuir na preparagéo da crianga ou adolescente para o retorno a familia
de origem ou extensa, e na impossibilidade, a colocagdo em familia substituta,
sempre sob orientagdo da equipe técnica;

V - Nao ausentar do municipio de Corumba com a crianga ou adolescente acolhido
sem a prévia autorizagéo.

7. DO DESLIGAMENTO

7.1. O desligamento do Servigo dar-se-a:

| - Por determinagéo judicial;

Il - Em caso de perda de quaisquer dos requisitos legais previstos nesta lei ou
descumprimento das obrigacdes e responsabilidades de acompanhamento;

Il - Por solicitagao escrita.

Paragrafo unico. No caso de inadaptacdo ou desisténcia formal da guarda
provisoria, a familia acolhedora ficara responsavel pelos cuidados até o novo
encaminhamento que sera determinado pelo juiz de direito.

8. DA CAPACITAGAO
A capacitagao das familias selecionadas para o Servigo “Familia Acolhedora”, ficara
sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania.

9. DA SUBVENGAO FINANCEIRA

9.1. A familia selecionada recebera o pagamento de subsidio financeiro
mensal, no importe equivalente a 01 (um) salario minimo vigente no pais,
depositado em conta bancaria, em nome de algum membro da familia, quando do
efetivo acolhimento.

9.1.1. Em casos excepcionais de criangas e adolescentes com necessidades de
cuidados especiais, 0 subsidio financeiro mensal sera no importe de 1,5 salario
minimo (um salario minimo e meio).

9.2. O subsidio financeiro é o valor repassado a familia acolhedora, correspondente
a cada crianga ou adolescente sob sua guarda, cujo valor lhe sera destinado a
partir do primeiro dia que assume a responsabilidade de guarda da crianga ou
adolescente inserida no Servigo Familia Acolhedora, ndo gerando nenhum vinculo
empregaticio.

9.3. O subsidio financeiro destina-se ao suprimento da alimentagéo,
vestuario, medicamento, higiene pessoal, lazer e outras necessidades basicas da
crianga ou adolescente inserida no servigo, respeitando a convivéncia familiar e
comunitaria.

9.4. O repasse do subsidio financeiro as familias participantes do Servigo
ocorrera até o dia (5) cinco de cada més, a partir do cumprimento do prazo de
caréncia, fixado desde ja em 30 (trinta) dias, ndo gerando qualquer vinculo
empregaticio ou profissional para o municipio.

Paragrafo unico. O repasse, quando o acolhimento for inferior a trinta dias, sera
proporcional aos dias de acolhimento; serd averiguada pela equipe técnica a
comprovagao da importancia pecunidria revertida a favor do acolhido; caso a
familia acolhedora ndo cumpra com suas obrigagdes ou ndo use regularmente o
subsidio, devera ressarcir ao poder publico.

9.5. Cada familia pode acolher somente 01 (uma) crianga ou adolescente,
exceto grupo de irmaos.

WhatsApp ou ligacaco

U E
D E N UE

O8O0 647 2255

Ligacao

SBE234-343F

WhatsApp

Sigilo absoluto

DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA
DAS 7TH30 AS 11TH30 E DAS 13H AS 17H

Inforrnmar o endereco
completo, com rua.
nuumero € bairro, e
caso tiver o nome
e contato do
pProprietario

10. DO ACOMPANHAMENTO

A familia acolhedora e a crianga acolhida serdo acompanhadas e avaliadas de
forma continua e permanente, com visitas periédicas pela equipe técnica da Casa
de Acolhimento Institucional.

Corumba/MS, 09 de marco de 2023.

Renata Miceno Papa de Almeida
Gerente da Protegdo Social Especial

Amanda Cristiane Balancieri lunes
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Extrato de Designacao de servidores para gestao e fiscalizagao do Contrato
n° 018/2023

Partes: Secretaria Municipal de Saude e SIMEIA A H M MUSTAFA - EPP.
Objeto: Informamos que fica responsavel a partir da presente data, como gestoras
Sra. Cristiane Sabadin matricula 12827 e Sr. Paulo Victor Pinto Pereira, matricula
12.589 e como fiscais Sr. Conrado Ribeiro de Abreu, matricula n°® 8699 e Sra. Cintia
Cristina Neves Urquiza, matricula n® 4085 e do contrato n°® 007/2023, referente o
objeto do presente contrato é a equipamentos e materiais de estimulagéo precoce
e de fisioterapia para atender criancas e adolescentes em tratamento pela rede
municipal de salde, conforme processo n® 12.536/2021 -Pregéo Eletronico n°®
110/2022.

Data: 06/03/2023

Assina: Sra. Beatriz Silva Assad - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Extrato de Designacao de servidores para gestao e fiscalizagao Da Carta
Contrato n° 013/2023

Partes: Secretaria Municipal de Saude e M. CARREGA COMERCIO DE
PRODUTOS HOSPITALARES LTDA.

Objeto: Informamos que fica responsavel a partir da presente data, como
gestores(as) Vanusa Maira Amarilha Portdo, matricula 12.593 e Westefferson
Wilson Dias de Oliveira, matricula 14.389 e como fiscais Sra. Ana Cristina Nelvo,
Matricula 4038 e Sra. Lucia Perez Reyes, matricula n°® 7951 da carta contrato n°
013/2023, referente a aquisicdo de mobilidrio médico-hospitalar (armario, vitrine,
banqueta giratéria, berco fawler e outros) para equipar os estabelecimentos de
saude da rede municipal. conforme Processo n° 5.181/2023 - Utilizagao da Ata de
Registro de Precos n° 002/2023, Processo administrativo n® 18.463/2021 Pregéo
Eletrénico n® 108/2021.

Data: 03/03/2023

Assina: Sra. Beatriz Silva Assad - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Extrato de Designacgao de servidores para gestéo e fiscalizagdo do Contrato
n° 056/2022

Partes: Secretaria Municipal de Saude e CLINICA EVOLUTION LTDA.

Objeto: Informamos que fica dispensado a partir da presente data, como Gestor(a)
a Srta. Vanusa Maira Amarilha Portao , Matricula n® 12593 e fica designado em seu
lugar o Sr. Paulo Victor Pinto Pereira, matricula 12.589, permanecendo os demais,
do contrato n® 056/2022, referente a contratagdo de empresa especializada em
locacdo de equipamentos de informatica (impressoras), com fornecimento de
insumos, para atender as demandas das secretarias, fundagdes e Agéncias da
Prefeitura de Corumba. Conforme processo n° 34.373/2022 - Pregdo Eletrdnico
n° 130/2022.

Data: 31/01/2023

Assina: Sra. Beatriz Silva Assad - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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