ANEXO I

FUNCOES/CARGOS, REQUISITOS, VENCIMENTOS, VAGAS E CARGA HORARIA E

TABELA A: CARGOS DE ENSINO SUPERIOR
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Bacharelado em
Analista Contabil Municipal 4 968,34 Clenc_las Contabeis 5 0 1 0 6 40
e registro
profissional
Bacharelado em
Anall_st_a Gestao Governamental / 4 968,34 Adn_mmstragao e 5 0 1 0 6 40
Administrador registro
profissional
Bacharelado em
) ~ Ciéncias
Anallsta_Gestao Governamental / 4 968,34 Econdmicas e 6 0 5 0 8 40
Economista ;
registro
profissional
Bacharelado em
Analista Juridico Municipal 4 968,34 Direito e registro 7 1 2 0 | 10 | 40
profissional
Bacharelado em
. - . Arquitetura e
Arqul'teto (Profissional de Engenharia e 4 968,35 Urbanismo e 1 0 0 0 1 40
Arquitetura) .
registro
profissional
Bacharelado em
Assstente Spaal (Gestor de Atividades 4 489,27 Ser_\/lgo Social e 1 0 0 0 1 30
Educacionais) registro
profissional
Bacharelado em
ASS|st§nte ch@l (Gestor de Politicas e 4 489,27 Serylgo Social e 9 1 5 0 12 | 30
Relagbes Sociais) registro
profissional
Bacharelado em
ASS|s.tente Socu?l (Profissional de 4 489,27 Serylgo Social e 2 0 0 0 2 30
Servigos de Saude) registro
profissional
Auditor de Servigos de 23?;:;'?:0532
Saude/Administragéo (Gestor de 4 489,27 . s 1 0 0 0 1 | 40
. . registro
Servigos de Saude) -
profissional
Auditor de Servigos de Bacharelado em
Saude/Farmacéutico (Gestor de 4 489,27 | Farmacia e registro | 1 0 0 0 1 | 40
Servicos de Saude) profissional
Bacharelado em
Auditor do Municipio / Contador 5323,22 |Ciencias Contabeis |y | o | o | g | 1 | 40
e registro
profissional
Bacharelado em
Auditor do Municipio / Direito 5 323,22 Direito e registro 2 0 0 0 2 40
profissional
Bacharelado em
Auditor do Municipio / Engenharia 5323,22 |Engenharia e 1| o0o|o0o|o0o|1]40
registro
profissional
Auditor Fiscal da Receita Municipal 5323,22 |Craduagdo de 2ol 1] 0| 3|40
ensino superior
Bidlogo (Profissional de Servicos de Bacharelado em
4 489,27 Biologia e registro 2 0 0 0 2 40

Saude)

profissional




Biomédico (Profissional de Servicos de

Bacharelado em
Biomedicina e

Saude) 4 489,27 registro 3 4 |40
profissional
Bacharelado em
C|rurg|ao-Dent|sta ESF (Cirurgido- 4 968,34 Odc_)ntologla e 4 5 40
Dentista) registro
profissional
Bacharelado em
Enf:arme|ro (Profissional de Servigos de 4 489,27 Enf_ermagem e 12 18 | 40
Saude) registro
profissional
Bacharelado em
. . N Engenharia
e e mrenat TeSomeI 08 | 4o6,35 | ambientale | 1 1| a0
g q registro
profissional
Bacharelado em
Engenhelr'o Civil (P_roﬁss:ona/ de 4 968,35 Eng_enhana Civil e 5 3 40
Engenharia e Arquitetura) registro
profissional
Bacharelado em
Engenhelr'o EIetr|C|_sta (Profissional de 4 968,35 Engepharla Elétrica 1 1 40
Engenharia e Arquitetura) e registro
profissional
Bacharelado em
Engenhelr'o FIorest_aI (Profissional de 4 968,35 Engenharia _ 1 1 40
Engenharia e Arquitetura) Florestal e registro
profissional
Bacharelado em
Engenhelr'o Mecanl_co (Profissional de 4 968,35 Eng(?nharla _ 1 1 40
Engenharia e Arquitetura) Mecanica e registro
profissional
Bacharelado em
Engenhelr'o Produg_ao (Profissional de 4 968,35 EngenhNarla da _ 1 1 40
Engenharia e Arquitetura) Produgao e registro
profissional
Bacharelado em
Engenhelr'o Qmmlc_o (Profissional de 4 968,35 Enger_mharla _ 1 1 40
Engenharia e Arquitetura) Quimica e registro
profissional
Bacharelado em
Engenheiro Sanitario (Profissional de Engenharia
Engenharia e Arquitetura) 4 968,35 Sanitaria e registro 1 1 40
profissional
Engenheiro Segurancga do Trabalho EﬁCZiLi:fi:oeem
(Profissional de Engenharia e 4 968,35 9 1 1 | 40
. registro
Arquitetura) -
profissional
Bacharelado em
. A . . Engenharia de
Engenhelr'o Tran5|tp (Profissional de 4 968,35 Trafego ou Transito | 1 1 40
Engenharia e Arquitetura) :
e registro
profissional
Bacharelado em
P . . Farmacia/Farmacia
Farmaf:eutlco (Profissional de Servigos 4 489,27 Bioguimica e > 3 40
de Saude) -
registro
profissional
Bacharelado em
. N Engenharia ou
Fiscal de Qbras (Pr_of/ssmna/ de 4 968,35 Arquitetura e 1 1 40
Engenharia e Arquitetura) .
registro
profissional
Fiscal de Posturas Municipais 4 081,15 |CGraduacsode 2 2 | 40
ensino superior
Fiscal de Relagdes de Consumo 4 081,15 Graduagdo de 3 4 40

ensino superior




Graduacao de

Fiscal de Servigos Concedidos 4 081,15 ) : 3 40
ensino superior
Fiscal de Transporte 4 081,15 Graduagao d_e 6 40
ensino superior
Bacharelado em
F|S|ote,rapeuta (Profissional de Servigos 4 489,27 Flspterapla e 2 40
de Saude) registro
profissional
Bacharelado em
Fono_audlologo gProfISSIona/ de 4 489,27 Fon_oaudlologla e 1 40
Servigos de Saude) registro
profissional
Bacharelado na
Gestor dg Athldajdes' Cul_turals (Gestor 4 489,27 area de Cul_tura ou 10 | 40
de Relagbes Institucionais) Artes e registro
profissional
Graduagao
Gesto'r Qe Recursos Hunjano_s (Gestor 4 081,15 Tecnélogo em 2 40
de Atividades Organizacionais)
Recursos Humanos
- . Bacharelado em
Médico do PSF (Profissional de . -
Medicina) 5972,67 Med_|C|r_1a e registro 3 20
profissional
- . . Bacharelado em
,':',Zg}ﬁ%ap;a”m (Profissional de 5972,67 |Medicina e registro 2 | 20
profissional
- N _ Bacharelado em e
Med|_co Veterma,rlo (Profissional de 4 489,27 registro 3 40
Servigos de Saude) .
profissional
Bacharelado em
Medicina
- L N Veterinaria
Médico Veterinario / animais silvestres Lo
(Profissional de Servigos de Saude) 4 489,27 espeu_ahz_agao em 1 |40
animais silvestres e
registro
profissional
S . . Bacharelado em
Nutr|C|pn|sta (Profissional de Servigos 4 489,27 Nutricio e registro 2 40
de Saude) ST
profissional
Pedagogo (Gestor de Politicas e Licenciatura em
Relacbes Sociais) 4 489,27 Pedagogia 4 30
Bacharelado em
Procurador Municipal 5 323,22 Direito e registro 3 40
profissional
Bacharelado em
Profissional de Educacdo Fisica (Gestor Educacdo Fisica e
de Atividades Institucionais) 4 489,27 registro 10| 40
profissional
Bacharelado em
Psmologo (Gestor de Atividades 4 489,27 PS|goIogla e 1 30
Educacionais) registro
profissional
Bacharelado em
Psmolggo (Ge'stfor de Politicas e 4 489,27 PS|goIogla e 5 30
Relagbes Sociais) registro
profissional
Bacharelado em
PS|§oIogo (Profissional de Servigos de 4 489,27 PS|goIogla e 5 30
Saude) registro
profissional
Psico.pedagogo ,(Profissiona/ de 4 489,27 Ba.charelado em 1 30
Servigos de Saude) Psicopedagogia
, ~ . Graduacao
Tendogode cesdo arbertal | o115 | Teendlogo e 1| 40
Gestao Ambiental
. - Graduacao
Tecndlogo de Informatica (Gestor de 4 081,15 Tecnélogo de 2 40

Atividades Organizacionais)

Gestdo Ambiental




Tecnologo de Produgdo Cultural 4 081.15 '?gi:cl;laogéoode 3 0 1 0 4 40
(Gestor de Atividades Organizacionais) ! 9
Informatica
, U, Graduagao
Tecnologo em Gestdo Publica (Gestor | 4 461 15 | Tecnélogo em 210l 1|0/ 3|40
de Atividades Organizacionais) = Do
Gestao Publica
. __— Bacharelado em
Terapeuta Ocugacmnal (Profissional de 4 489,27 Terapia 2 0 0 0 2 40
Servigos de Saude) .
Ocupacional
Bacharelado em
Zootecnista (Gestor de Atividades Zootecnia e
Institucionais) 4 489,27 registro 2 0 0 0 2 40
profissional
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Professor de Campo / Ciéncias Licenciatura/
Humanas e Naturais (Profissional de 5 587,76* | Graduagdo em 2 0 0 0 2 | 40
Educacdo) Pedagogia
- Licenciatura/
o a
Professor de Campo / 1° a 59 serie 5587,76* | Graduacdo em 7112|010/ 40
(Profissional de Educagédo) P -
edagogia
~ Licenciatura/
e cames ooy | Ss776* |Gradusgioem | 2 |0 | 1 |0 | 3|40
Pedagogia
. Licenciatura/
Professor de Campo / Linguagem e 5587,76* | Graduacdo em 6| 0| 2|0/|8]a0
Cadigos (Profissional de Educagao) :
Pedagogia
- Licenciatura/
Professor de Campo / Matematica * ~
(Profissional de Educacso) 5 587,76 Sraduag{ao em 6 0 2 0 8 40
edagogia
Professgr de Libras (Profissional de 2 789,88 LlcenC|a§ura em 2 0 1 0 3 20
Educacéo) Letras/Libras
Licenciatura plena
Professor de Lingua Espanhola em letras, lingua
(Profissional de Educacédo) 2 789,88 estrangeira 1 0 0 0 1 20
moderna
Licenciatura plena
.. em artes/educagao
Professgr de Artes (Profissional de 2 789,88 artistica ou 7 1 2 0 10 | 20
Educagao) S
especializagao em
artes de 360 horas.
Professor de Educagdo Fisica Licenciatura plena
(Profissional de Educacdo) 2 789,88 em educacdo fisica 1 0 0 0 1 20

* Valor corresponde a duas cargas horarias de 20 horas semanais

TABELA C: CARGOS COM O ENSINO MEDIO

Cargo/Fungdo

Venciment

Requisito

Vagas - concorréncia -
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El2|2|2|e
As&stgnte de'A'goes Sociais (Técnico 2 233,77 Ensino Médio 18 1 5 1 25 | 40
de Acbes Sociais)
. - - Ensino Médio e
Auxiliar de Consultério Dentario ;
(Técnico de Saude Publica I) 2233,77 registro 1) 4 4 1120 40
profissional
Cuidador Saude Mental (Técnico de 2233,77 | Ensino Médio 2ol ool 2140
Saude Publica I)
Cuidador Social (Técnico de Acoes 2233,77 | Ensino Médio 14| 1]4]|1|20]40
Sociais)
Instrutor de Formagao Profissional -
Danca (Técnico de Atividades 2 233,77 Ensino Médio 4 0 1 0 5 | 40
Institucionais II)
Instrutor de Formagdo Profissional /
Musica (Técnico de Atividades 2 233,77 Ensino Médio 4 0 1 0 5 | 40
Institucionais II)
Orlentador Soclal (Técnico de Agdes 2 233,77 | Ensino Médio 201 2| 6|1 |30] 40
Sociais)
Técnico de Atividades Organizacionais
I (Técnico de Atividades 2 233,77 Ensino Médio 14 1 4 1 20 | 40
Organizacionais I)
Técnico de Atividades Organizacionais
II (Técnico de Atividades 2 825,93 Ensino Médio 11 1 3 0 [ 15| 40
Organizacionais II)
Tecnlcp deNBlblloteca (Técnico de 2 233,77 Ensino Médio 5 0 0 0 2 40
Organizacdo Escolar II)
Técnico de Cultura (Técnico de . -
Atividades Institucionais II) 2233,77 Ensino Medio / 1 2 0 10 | 40
Tecnicq de Educ,ag_ao Especial (Técnico 2 825,93 Magisteriq c_Ie 18 1 5 1 25 | 40
de Apoio Pedagdgico) ensino medio
Tecnlcq de Educ,ag_ao Infantil (Técnico 2 825,93 Maglsterlq c_Ie 4 0 1 0 5 40
de Apoio Pedagdgico) ensino medio
Ensino Médio curso
Técnico de Enfermagem (Técnico de capacitagdo e
Saude Publica II) 2 825,93 registro 12 1 4 1 118 40
profissional
Técnico de Esportes (Técnico de . L
Atividades Institucionais II) 2 233,77 | Ensina Medio 31011104 40
A - L Ensino Médio e
Tec,nlco Qe !_aboratorlo (Técnico de 2 825,93 registro 6 0 5 0 8 40
Saude Publica II) -
profissional
Técnico de Radiologia (Técnico de Ensino Médio e
Salde Publica II) 2 825,93 registro 2 0 0 0 2 | 40
profissional
Técnico de Servicos de Saude I . -
(Técnico de Saide Pablica I) 2 233,77 Ensino Médio 4 0 1 0 5 40
Técnico de Servigcos de Saude II . L
(Técnico de Saude Pablica II) 2 825,93 Ensino Médio 21 2 6 1 30 | 40
A e L Ensino Médio e
;e‘;?écoo ee”:a'ig;ggﬁ?)es (Técnico de 282593 | registro 2ol ool 2140
P P profissional
; _ . Ensino Médio e
Topografo (Técnico de Apoio 282593 | registro 1|olo]lo]| 1|40
Operacional II) -
profissional
TABELA D: CARGOS COM ENSINO FUNDAMENTAL
Concorréncia Vagas =
; 5
Cargo/Funcdo Venc‘u’ment Requisito © g = g
- Clo|s|5¢
E| S| 3| T| 8|
< fo z S = |O




Agente de Apoio Institucional II Ensino
(Agente de Servicos Institucionais II) 1 460,22 Fundamental 3 4 40
Agente de Atividades Organizacionais I Ensino
(Agente de Atividades Administrativas) 131542 Fundamental 6 7 40
Agente de Biblioteca (Agente de Ensino
Servigos Institucionais II) 1 460,22 Fundamental 2 2 40
Agente de Disciplina (Agente de Apoio Ensino
Escolar II) 1 460,22 Fundamental 3 4 40
Agente de Limpeza e Conservagao Ensino
(Agente de Apoio Escolar I) 131542 Fundamental 6 8 40
Agente de Merenda (Agente de Apoio 1 315,42 Ensino 6 8 | 40
Escolar II) Fundamental
. . . Ensino
Agente de Servigos Operacionais I 1 460,22 Fundamental 2 2 | 40
Agente de Servigos Operacionais 11 1641,60 |Ensino 2 2 | 40
9 s P ! Fundamental
Auxiliar de Farmacia (Agente de Ensino
Atividades de Saude II) 1 460,22 Fundamental 4 5 40
Auxmar'de Serwgos. Bas_lcos (Auxiliar 1 315,42 Ensino 5 6 40
de Servicos Operacionais I) Fundamental
Auxiliar de Servigos Operacionais Ensino
(Auxiliar de Servicos Operacionais II) 1 460,22 Fundamental / 10 | 40
Coz[nhelro - Campo (Agente de Agdes 1 315,42 Ensino 3 a4 | 40
Sociais) Fundamental
Mecanico de Embarcacdes (Agente Ensino
Manutencdo Veiculos e Equipamentos) 1 641,60 Fundamental 2 2 40
Mecanico de Veiculos (Agente Ensino
Manutencdo Veiculos e Equipamentos) 1 641,60 Fundamental 2 2 40
Monitor de Alojamento Feminino Ensino
(Agente de Apoio Escolar II) 1 460,22 Fundamental 4 5 40
Monitor de Alojamento Masculino Ensino
(Agente de Apoio Escolar II) 1 460,22 Fundamental 4 5 40
Monitor de Transporte Escolar - Campo Ensino
(Agente de Apoio Escolar II) 1 460,22 Fundamental / 10 | 40
Monitor de Transporte Escolar (Agente Ensino
de Apoio Escolar II) 1 460,22 Fundamental 4 5 40
Monitor de Transporte Escolar Fluvial Ensino
(Agente de Apoio Escolar II) 1 460,22 Fundamental 2 3 40
. , Ensino
Mo’torlsta (.ja. Salide (Condutor de 1 641,60 Fundamental e 2 3 | 40
Veiculo Oficial II) s
CNH categoria ‘D
] Ensino
Motorista de Transporte Escolar 1641,60 |Fundamental e 7 10 | 40
(Condutor de Veiculo Oficial II) Ay
CNH categoria ‘D
Motorista de Veiculo Leve (Condutor Ensino
, . 1 460,22 Fundamental CNH 19 26 | 40
de Veiculo Oficial I) A\
categoria 'B
Motorista de Veiculo Pesado (Condutor Ensino
de Veiculo Oficial IT) 1 641,60 Fundamental e 2 2 40
CNH categoria ‘D’
Piloteiro (Condutor de Veiculo Oficial Ensino
1) 1 641,60 Fundamental e 2 3 40
Carta de ARRAIS
Tratorista (Condutor de Veiculo Oficial Ensino
1 641,60 Fundamental e 2 2 | 40

1)

CNH categoria ‘D’




ANEXO II
ATRIBUICOES BASICAS E TAREFAS DA FUNCAO

AGENTE DE APOIO INSTITUCIONAL II (Agente de Servicos Institucionais II)

Atender o publico em geral, pessoalmente ou por telefone, prestando orientagées e realizando
encaminhamentos; manter organizados e atualizados os arquivos e seus controles; executar atividades
pertinentes a area de pessoal como registro frequéncia, férias, beneficios, calculos, cadastros e outros;
elaborar e digitar planilhas e correspondéncias; atualizar tabelas e quadros demonstrativos; emitir
relatorios e listagens; receber e enviar correspondéncias e documentos; cadastrar, organizar, arquivar e
consultar prontuarios; ler e arquivar publicacdes do Diario Oficial do Municipio; receber e prestar contas de
verbas de adiantamento; receber, controlar e distribuir material de consumo; relacionar e controlar bens
patrimoniais; verificar comprovantes e documentos relativos a pagamentos e outras transagdes financeiras;
preparar relagdo de cobranca e pagamentos efetuados; controlar a arrecadagdo de impostos; auxiliar na
elaboragdo de balancetes, balangos e outros demonstrativos contabeis; elaborar e digitar editais licitatdrios
e demais planilhas do processo de compras, observando os dispositivos legais especificos; efetuar a
abertura de processos de licitacdo; pesquisar novos fornecedores; emitir mapas de pregos; analisar pedidos
de compras e servigos; analisar propostas comerciais; fazer abertura dos envelopes “documentagdo” e
“proposta”, encaminhar processos para reserva de dotacdo orcamentdria e averiguacdo de sua regularidade
sob o aspecto legal; atender fornecedores e representantes comerciais.

AGENTE DE ATIVIDADES ORGANIZACIONAIS II (Agente de Atividades Administrativas I)

Receber, autuar e distribuir processos e documentos e recepcionar pessoas na reparticdo; prestar
assisténcia técnico-administrativa e operar equipamento de comunicagdo telefénica; atuar na guarda e
distribuicdo de materiais e conservacao e recuperacdo de bens e distribuicdo de materiais; receber,
registrar, classificar e arquivar correspondéncias, relatdrios, planilhas, fichas e outros documentos,
efetuando triagem, ordenando para fins de controle e facilidade para localizagdo e instrucdo de processos;
receber, protocolar e despachar volumes efetuando registros quanto a quantidade, especificacbes, destino e
acondicionando-os em embalagens apropriadas; recepcionar pessoas, executar servicos de reprografia e
transmissdo de informacgdes fisica e eletrénicas; controlar o material de expediente, registrando quantidade,
qualidade e consumo dos mesmos; realizar controles diversos dentro de sua unidade de atuagdo, recebendo
comunicados e procedendo o levantamento de dados, a fim de possibilitar o acompanhamento dos servigos;
providenciar a duplicacdo de documentos, preenchendo requisicdes, angariando assinaturas; efetuar a
recepcao e expedicdo de listagens e trabalhos processados, verificando prazos de entrega, qualidade e
remetendo aos usuarios; atender o publico em geral, pessoalmente ou por telefone.




AGENTE DE BIBLIOTECA (Agente de Servigos Institucionais II)

Auxiliar a organizagdo de bibliotecas escolares; tratar e difundir os recursos de informagdo; implementar o
empréstimo de livros; trabalhar em equipe com os professores das unidades escolares; cumprir objetivos e
atividades que englobam a escola no cumprimento do projeto educativo ou em projetos de atividades em
desenvolvimento em nivel escolar; implementar clubes de leitura e outras atividades extracurriculares;
trabalhar com alunos desenvolvendo atividades com fins e objetivos determinados de iniciativa da equipe
ou de iniciativa do professor; utilizar a biblioteca escola como espaco livre e de lazer, deixando os alunos
usufruir dos recursos; fomentar a criacdo de habitos de uso do espago, cultivando a liberdade e a
descontragdo; desenvolver rede de colaboracdo com os pais com outras bibliotecas escolares com a
biblioteca publica municipal e com 0os museus municipais; utilizar recursos de informatica.

AGENTE DE DISCIPLINA (Agente de Apoio Escolar II)

Controlar o acesso e orientar entrada e saida dos alunos; cuidar da seguranca do aluno nas dependéncias e
proximidades da escola; inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar; orientar alunos
sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios; orientar entrada e saida de
alunos e fiscalizar espagos de recreagdo; organizar ambiente escolar e providenciar manutengdo das
instalagGes e do prédio; identificar pessoas suspeitas nas imediagdes da escola e comunicar a presencga de
estranhos e chamar ronda escolar; verificar iluminagdo publica nas proximidades da escola; controlar fluxo
de pessoas estranhas ao ambiente escolar; confirmar irregularidades comunicadas pelos alunos; identificar
responsaveis por irregularidades e por atos de depredacdo do patrimoénio escolar; reprimir furtos na escola;
vistoriar latdo de lixo; liberar alunos para pessoas autorizadas; comunicar a diretoria casos de furto entre
alunos; retirar objetos perigosos dos alunos; vigiar agdes de intimidagdo entre alunos; inibir agdes de
intimidacdo entre alunos; separar brigas de alunos; conduzir aluno indisciplinado a diretoria; comunicar a
coordenacdo atitudes agressivas de alunos; explicar aos alunos regras e procedimentos da escola; informar
sobre regimento e regulamento da escola; orientar alunos quanto ao cumprimento dos horarios; aconselhar
alunos e controlar manifestacdes afetivas; apoiar a disciplina em salas de aula sem professor; vistoriar
agrupamentos isolados de alunos; orientar a utilizagdo dos banheiros; fixar avisos em mural; abrir as salas
de aula; relatar ocorréncia disciplinar; verificar o estado da lousa e comunicar sobre equipamentos
danificados.

AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAO - CAMPO (Agente de Apoio Escolar I)

Executar tarefas simples e rotineiras, em grau auxiliar e sob orientagdo, referentes as diversas tarefas de
limpeza, conservacao e manutengao da unidade escolar; lavar e limpar as salas de aula e demais
dependéncias, varrendo, lavando ladrilhos, azulejos pisos e vidragas; manter a limpeza de instalacGes
sanitarias para uso pelos alunos e professores sem riscos a salde; remover, transportar e arrumar moveis,
maquinas e materiais; verificar se as fechaduras e trincos das portas e janelas do imovel onde presta
servicos estdo devidamente fechados; executar a limpeza e varricdo de patios e areas externas de
recreagao.

AGENTE DE MERENDA - CAMPO (Agente de Apoio Escolar II)

Cozinhar e preparar refeicbes, temperando refogando, assando, fritando alimentos, atendendo exigéncias
de cardapios pré-estabelecidos para os alunos das escolas municipais; operar ao diversos tipos de
aparelhos e utensilios na preparagdo, controle de estoques de produtos e dos utensilios existentes na
unidade de trabalho; discriminar pecgas e respectivas quantidades, para manter estoque e evitar extravios;
realizar o controle de alimentos, verificando prazos de validade e tempo de duragdo; preparar as refeigdes
para alunos e professores, segundo o cardapio pré-estabelecido; recolher, receber e manter a limpeza das
lougas, talheres e panelas, apos a preparagdo e distribuicdo das refeicdes, para conservacdo dos mesmos;
manter a cozinha e o local de distribuicdo de merenda limpos, em ordem e zelar pela seguranca do
ambiente de trabalho, segundo as normas e instrucdes, para prevenir acidentes.

AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS I (Agente de Servigos Operacionais I)

Executar trabalhos de pavimentagdo de solos, estradas, ruas e obras similares, nivelando-os com areia ou
terra e recobrindo com paralelepipedos ou blocos de concreto; determinar o alinhamento da obra,
marcando-o com estacas e linhas, para orientar o assentamento do material; auxiliar nos servigos de
calceteiro, coleta de lixo, pedreiro, carpinteiro, lajoteiro e outros; zelar pela guarda de materiais e
equipamentos de trabalho; executar tarefas de natureza simples e essencialmente operacional ou manual,
ajudando na prestacdo de servigos, conforme instrucdes superiores e programagdes previamente
estabelecidas, executar, sob supervisdo direta, trabalhos de alvenaria, concreto, pintura e outros materiais;
executar de servicos de carga e descarga de materiais, arrumacdao de materiais usados em obras, conforme
arranjos fisicos; auxiliar a montar e a desmontar andaimes e outras armacgbes, levantando e baixando
pecas com cordas e escorando as partes que estdo sendo instaladas, para possibilitar a execucdo das
estruturas.

AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS II (Agente de Servigos Operacionais II)

Atuar na execucdao de servicos de obras e manutencao de bens; zelar pela guarda de materiais e
equipamentos de trabalho; executar, sob supervisdo direta, trabalhos de alvenaria, concreto, pintura e
outros materiais; executar de servigos de carga e descarga de materiais, arrumagao de materiais usados
em obras, conforme arranjos fisicos; montar e desmontar andaimes e outras armacbes, levantando e
baixando pecas com cordas e escorando as partes que estdo sendo instaladas, para possibilitar a execucao




das estruturas e obras.

ANALISTA CONTABIL MUNICIPAL (Analista Contabil Municipal)

Registrar atos e fatos contabeis, estruturando plano de contas, definindo procedimentos contabeis,
atualizando procedimentos internos, parametrizando aplicativos contabeis/fiscais e de suporte; escriturar
livros fiscais e contabeis, conciliando saldos de contas e elaborando demonstragGes contabeis; controlar a
execucdo orcamentaria e financeira; apurar impostos devidos, compensando tributos; controlar o ativo
permanente, escriturando crédito de impostos na aquisigdo de ativo fixo, definindo a taxa de amortizagdo,
depreciacdo e exaustdo; registrar a movimentagdo dos ativos, realizando o controle fisico com o contabil;
atender solicitacGes de o6rgdos fiscalizadores de controle interno e externo; responder pelas informagoes e
obrigagGes, presencial ou através de sistema informatizado, observando os requisitos legais e prazos de
remessa, perante o Tribunal de Contas do Estado e da Unido, a Secretaria do Tesouro Nacional e a Receita
Federal do Brasil; cumprir, prestar consultoria e informaces gerenciais e prestar orientacdo quanto a
obediéncia as normas de contabilidade publica, em especial, sobres as regras, obrigagées contidas no plano
de contas aplicado a Administracdo Publica e as limitacGes ditadas na Lei de Responsabilidade Fiscal.

ANALISTA DE GESTAO GOVERNAMENTAL/ADMINISTRAGCAO (Analista Gestdo Governamental 32
Categoria)

Implementar agdes e medidas para a gestdo governamental e a diregdo, o gerenciamento e o
assessoramento em escaldes superiores da Administragdo Publica Municipal, em graus variados de
complexidade, responsabilidade e autonomia; promover a aceleragdo de programas e projetos para o
desenvolvimento integrado do Municipio e a produgdo de instrumentos de gestdo para assegurar a
eficiéncia no processo decisério e a alocagdo de recursos para combate a distorgdo econémica e exclusdo
social, através da hierarquizagdo das prioridades, do volume de investimentos e da énfase a acdo executiva
dos drgdos e entidades municipais, elaborar a lei de diretrizes orcamentarias, a lei orgamentaria anual e o
plano plurianual do Municipio; implementar e acompanhar a execugdo e reprogramagdo e avaliar
demandas de suplementacdo e abertura de créditos adicionais ao orcamento; coordenar, acompanhar e
desenvolver programas e projetos conjunturais, setoriais e intersetoriais de interesse do Poder Executivo e
promover sua operacionalidade, com o objetivo de inovar praticas administrativas, otimizar recursos,
reduzir riscos e evitar o desperdicio na utilizagdo de recursos materiais, técnicos e financeiros; realizar a
gestdo dos meios administrativos de utilizacdo dos recursos orgamentarios e financeiros, recursos humanos
e bens de consumo e permanentes, mediante a coordenagdo, a supervisdo e a execugao de projetos, agdes
e medidas voltadas para a modernizacdo de processos de trabalho; formular, uniformizar e padronizar de
métodos e procedimentos; programacdo; executar e controlar o processamento de pagamento de despesas,
movimentacdo de contas bancéarias da Prefeitura, das entidades e fundos especiais bem como os repasses
de recursos ao Poder Legislativo e transferéncias constitucionais e voluntarias, conforme termos
especificos; propor e elaborar normas e procedimentos para controle, registro e acompanhamento dos
gastos publicos e anadlise da viabilidade de instituicdo e manutencdo de fundos especiais e aplicagGes
financeiras e a fixacdo de procedimentos administrativos para seu controle e gestdo; formular e conduzir a
politica de gestdo de pessoas, planejamento e coordenagdo da execugdo das atividades de cadastramento,
recrutamento, selecdo, capacitagdo e pagamento de remuneracdo dos agente publicos, administrar planos
de cargos e carreiras e formular as politicas de definicdo e manutengdo dos sistemas remuneratérios;
programar, coordenar e controlar os processos de execucdo financeira, orgamentaria e contabil do Municipio
e de gestdo da aplicagdo dos recursos das contribuicdes previdencidrias e manutencdo do seu equilibrio
econdmico-financeiro; realizar estudos e avaliar proposicGes relativas as atividades de organizacdo e
estruturacdo de o6rgdos e entidades do Poder Executivo e elaborar e definir procedimentos e rotinas
administrativas; formular e implementar as diretrizes de prestacdo dos servigos e gestdo do patrimonio,
suprimento, compras e contratagdo, conservacdao e manutencdo das instalacbes e equipamentos e
transporte oficial, de comunicacdes administrativas e divulgacdo de atos da Administracdo.

ANALISTA GESTAO GOVERNAMENTAL/ CIENCIAS ECONOMICAS (Analista Gestdo Governamental 32
Categoria)

Avaliar e implementar medidas para a gestdo governamental e a diregdo, o gerenciamento e o
assessoramento em escaldes superiores da Administracdo Publica Municipal, em graus variados de
complexidade, responsabilidade e autonomia; promover a aceleragdo de programas e projetos para o
desenvolvimento integrado do Municipio e a producdo de instrumentos de gestdo para assegurar a
eficiéncia no processo decisério e a alocagdo de recursos para combate a distorgdo econémica e exclusdo
social, através da hierarquizagdo das prioridades, do volume de investimentos e da énfase a agdo executiva
dos o6rgdos e entidades municipais; participar da elaboracdo da lei de diretrizes orcamentarias, da lei
orcamentaria anual e do plano plurianual do Municipio; implementar e acompanhar a execugdo e
reprogramacdo e avaliar demandas de suplementacdo e abertura de créditos adicionais ao orgamento;
coordenar, acompanhar e desenvolver programas e projetos conjunturais, setoriais e intersetoriais de
interesse dos 6rgdos e entidades do Poder Executivo e promover sua operacionalidade, com o objetivo de
otimizar recursos, reduzir riscos e evitar o desperdicio na utilizagdo de recursos materiais, técnicos e
financeiros; realizar a gestdo da utilizacdo dos recursos orgcamentarios e financeiros, mediante a
coordenacdo, a supervisdo e a execucao de projetos, acoes e medidas voltadas para a modernizagao de
processos de trabalho; formular, uniformizar e padronizar de métodos e procedimentos; programagdo;
propor e elaborar normas e procedimentos para controle, registro e acompanhamento dos gastos publicos e
analise da viabilidade de instituicdo e manutengdo de fundos especiais e aplicagcdes financeiras e a fixagdo
de procedimentos administrativos para seu controle e gestdo; programar, coordenar e controlar os
processos de execucdo financeira, orcamentdria e contabil do Municipio e de gestdo da aplicacdo dos




recursos das contribuices previdenciarias e manutencdo do seu equilibrio econdmico-financeiro.

ANALISTA JURIDICO MUNICIPAL (Analista Juridico Municipal 32 Categoria)

Prestar assessoramento na elaboragdo legislativa, inclusive projetos de lei e redacdo de vetos relativos a
matérias da area de atuacdo do érgdo ou entidade de lotagdo; propor medidas de carater juridico que visem
proteger o patrimonio e os interesses institucionais do 6rgdo ou entidade em que atua; elaborar termos de
contratos, convénios ou similares a serem firmados pelo titular do 6rgdo ou entidade, bem como examinar
editais, termos de referéncia e outros instrumentos para realizacdo de licitacdo; orientar os agentes
publicos e unidades integrantes da estrutura do 6rgdo ou entidade de lotagdo quanto ao cumprimento de
decises judiciais; solicitar diligéncias, certidGes, copias de documentos, ou quaisquer esclarecimentos
necessarios ao regular desempenho de suas atribuicdes; informar aos dirigentes superiores e aos servidores
do o6rgdo ou entidade sobre a vigéncia de lei, decreto ou quaisquer atos normativos cujo cumprimento
requer providéncias da administracdo; orientar os agentes publicos sobre decisdes administrativas ou
judiciais de interesse do 6rgdo ou entidade de atuagdo e preparar minutas de oficios esclarecendo sobres as
providéncias que devem ser tomadas; executar as funcGes de assessoramento juridico e emitir pareceres
de interesse do drgdo ou entidade; propor, na sua area de atuagdo, a declaragdo de nulidade ou anulagdo
de atos oficiais, normativos ou administrativos, manifestamente ilegais ou contrarios aos principios da
administragcdo publica municipal; propor o cumprimento de providéncia juridica indispensavel para
resguardar o interesse publico afeto ao 6rgdo ou entidade de lotacdo; elaborar estudos e preparar
manifestacdo ou parecer, por solicitagdo da autoridade da administragdo superior do érgdo ou entidade;
analisar as petigdes iniciais de mandados de seguranga e notificagdes judiciais recebidas pelas autoridades
do o6rgdo para as providéncias iniciais para preparar a documentagdo necessaria para a defesa do ato
impugnado, encaminhando-os para a Procuradoria-Geral do Municipio, no prazo de vinte e quatro horas;
solicitar a autoridade do 6rgdo de lotacdo o encaminhamento de questdo controvertida para analise da
PGM.

ARQUITETO (Profissional de Engenharia e Arquitetura)

Elaborar, executar e dirigir a execucdo de projetos arquitetonicos de obras, estudando caracteristicas e
desenvolvendo programas e métodos de trabalho, preparando plantas, maquetes e estrutura de
construcdes, determinando caracteristicas gerais, pormenores, aspectos técnicos e estéticos e escalas
convenientes, para permitir a construgdo e a montagem de obras; elaborar projetos de arquitetura,
consultando os solicitantes acerca do tipo, dimensdes e estilo da edificagdo, bem como sobre custos,
materiais, duracdo e outros detalhes do empreendimento; analisar plantas e edificagbes, aplicando
principios arquitetonicos, funcionais e estéticos, obedecendo as normas de construgdo vigentes;
compatibilizar os projetos de outras areas técnicas (estrutura hidraulica, elétrica, mecéanica, acustica e
outros) com projetos de arquitetura; fiscalizar e executar obras e servigos; desenvolver estudos de
viabilidade financeira, econ6mica e ambiental; zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugdo dos servicos; zelar pela guarda, conservagao,
manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho; manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuagdo e
das necessidades do setor/departamento.

ASSISTENTE DE ACOES SOCIAIS (Técnico de Acdes Sociais)

Desenvolver as atividades de acordo com as bases reguladoras legais da politica de assisténcia social, entre
elas a Lei Federal n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993 (Lei Organica da Assisténcia Social); alimentar,
consultar e gerar relatoérios dos principais sistema e instrumentos que possibilitam monitoramento e
avaliacdo instituidos pelos Governos Federal e Estadual; participar da atualizacdo e da manutencdo dos
bancos de registro das informagdes técnicas e administrativas em relatérios e em planilhas; receber,
registrar, classificar, autuar e controlar a tramitacdo e a distribuicdo de processos e de documentos; aplicar
as técnicas de gestdo de pessoal, orcamento, material, compras e sistemas e de métodos nos
procedimentos de rotina; realizar atividades voltadas a manutengdo, a recuperacdo e a conservagao de
bens materiais méveis, de documentos e de equipamentos, bem como, executar rotinas administrativas de
patrimbnio, de aquisicdo, de guarda de suprimentos e de arquivo de comunicacGes administrativas;
executar tarefas de atendimento as pessoas, organizacdo de agenda, redagdo de correspondéncia e de
preparacdo de relatdrios, de levantamentos estatisticos e outras atividades de interesse dos agentes
titulares de fungBes de geréncia e de unidades da area de assisténcia social e cidadania; auxiliar na
execugdo orgamentaria, financeira, no controle e no acompanhamento de convénios e contratos; apoiar as
atividades relacionadas as &reas de recursos humanos, material, patriménio e servicos gerais e de
assisténcia social e cidadania; processar e fazer registros rotineiros de documentos e providenciar seu
encaminhamento ao destino; executar servicos de tratamento de informagdes por meio da informatica;
executar tarefas vinculadas a administracdo de pessoal e de controle de frequéncia de servidores; prestar
orientagcdo sobre servicos executados, mantendo atualizados os registros e os arquivos dos usuarios;
contribuir na elaboragdo, na atualizacgdo e no monitoramento de planilhas eletrénicas referentes aos
servicos, programas e projetos desenvolvidos pelo 6rgdo de exercicio.

ASSISTENTE SOCIAL (Gestor de Atividades Educacionais)

Prestar servigos profissionais de apoio técnico nas unidades de educacgdo basica; subsidiar a elaboracdo de
projetos pedagdgicos, planos e estratégias e participar da elaboragdo, execucdo e avaliagdo de politicas
publicas voltadas a educacdo; participar da execugdo e avaliagdo das situacdes de dificuldades no processo
de ensino-aprendizagem e evasdo escolar; aprimorar a relacdo entre a escola, a familia e a comunidade de




modo a promover a eliminacdo de todas as formas de preconceito; fortalecer o acompanhamento e o
monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficidrios de programas de
transferéncia de renda; realizar avaliacdo social ante as necessidades especificas identificadas no processo
ensino-aprendizado; promover relagdes colaborativas no ambito da equipe multiprofissional e entre a escola
e a comunidade; colaborar com agdes de enfrentamento a violéncia e preconceitos na escola; executar os
servigos de registro, catalogacdo e classificagdo de livros, folhetos, periddicos e sistemas especificos para
armazenamento e recuperacao de informagodes.

ASSISTENTE SOCIAL (Gestor de Politicas e RelagGes Sociais)

Atuar no planejamento, implementagdo, execugdo, supervisdo e avaliagdo de politicas publicas sociais,
formulando e promovendo a articulagdo de programas e parcerias estratégicas para o atendimentos as
pessoas em situagdo de rua; articular a rede de protegdo social a fim de incluir os usuarios do SUAS em
atividades de capacitagao profissional, educacional, recreativa e cultural, atendendo as suas necessidades
peculiares; elaborar o encaminhamento e discussdo com a autoridade judicidria e Ministério Publico de
relatérios sobre a situacdo de criangas e adolescentes; monitorar os encaminhamentos realizados para
os oOrgdos publicos, conselhos tutelares e o6rgdos de seguranca e justica na perspectiva de protecdo e
atendimento dos direitos de cidadania ou organizagdes ndo governamentais; mediar, em parceria com o
educador/cuidador de referéncia, do processo de aproximacgdo e fortalecimento ou construgdo do vinculo
com a familia de origem ou adotiva; proceder a orientagdo e acompanhamento para insergdo de familias no
CAD-Unico; preparar e orientar cidaddos sobre o acesso a servicos, programas e projetos nas diversas
areas das politicas publicas de assisténcia social, que venham melhorar sua qualidade de vida e
convivéncia em sociedade; realizar o monitoramento e acompanhamento as familias beneficiarias de
programas de transferéncia de renda; viabilizar a implantacdo de projetos sociais acompanhando e
avaliando seu desenvolvimento, principalmente pra atingir as familias dispersas nos territérios do CRAS;
atuar nos procedimentos relativos a titulos de utilidade publica e de regularidade das entidades de
assisténcia social.

ASSISTENTE SOCIAL (Profissional de Servigos de Saude)

Prestar assisténcia aos pacientes e seus familiares para garantir direitos quando demandados, envolvendo
integracdo, servigos e facilitagdes as pessoas; trabalhar na visdo de que “a salde é direito de todos e
dever do Estado para garantir a reducao de risco de doenga e de outros agravos e ao acesso universal e
igualitdrio as agbes e servigos para promocdo, protecdo e recuperacdo da salde; prestar assisténcia e
atendimento direto aos usuarios desde a atengdo basica até os servigos de média e alta complexidade, nas
unidades de saude da familia, nos postos e centros de salde, centros de apoio psicossocial (CAPs); atuar
em hospitais gerais, de emergéncia e especializados, independente da instdncia a qual é vinculada seja
federal, estadual ou municipal, e em equipes multidisciplinares para realizar a andlise dos determinantes
sociais das situagdes apresentadas pelos usuarios; democratizar os estudos realizados pela equipe, com
relagdo a rede de servigos, perfil epidemioldgico, socioecondmico e cultural dos usuarios; analisar a politica
de salde e potencializar os mecanismos de participagdo popular interlocutor entre sociedade e profissionais
da saude, conhecendo a realidade socioeconémica das pessoas e incentivando a populagdo na procura de
seus direitos na area da salde; promover acdoes de bem-estar das pessoas e coordenar e organizar o
desenvolvimento e a execucdo das politicas publicas de assisténcia social e de direitos humanos; assessorar
a implementagdo e a consolidagdo de projetos, servigos, propostas, acOes e de atividades do sistema
descentralizado e participativo de salde; acompanhar a execugdo da politica de prevengdo ao uso indevido
de drogas, em nivel primario, secundario e terciario, em consonancia com as diretrizes da politica nacional
antidrogas; acompanhar a execugdo da politica de promocdo da igualdade racial e coordenar agbes de
prevencdo e de combate a discriminacdo étnico-racial na prestacdo dos servigos de saude; apoiar a
execucdo de acbes de prevencdo e de combate a homofobia, em consonédncia com o plano nacional LGBT.

AUDITOR DE SERVICOS DE SAUDE/ADMINISTRACAO (Gestor de Servigos de Satide)

Executar atividades de controle, avaliagdo e auditoria, de acordo com as normas do Sistema Nacional de
Auditoria e aquelas especifica do Sistema Estadual de Auditoria a area de atuagdo do profissional nos
diversos postos de atendimentos do SUS, em servicos publicos ou privados credenciados; acompanhar e
controlar o cumprimento da legislacdo federal, estadual e municipal, referente a area de salde, e,
especialmente do Sistema Unico de Salde; apurar denuncia de irregularidades por determinagdo do
Ministério da Saude ou de outras autoridades; realizar auditoria administrativa, financeira, patrimonial e de
avaliacdo de desempenho, qualidade e resolubilidade das entidades que integram o Sistema Unico de Saude
no ambito do Municipio de Corumba; auditar as agdes analiticas hospitalares e ambulatoriais e auditoria
operativa hospitalar, e ambulatorial de procedimentos médicos, odontolégicos e de enfermagem; vistoriar
para credenciamentos de instituicdes interessadas em prestar atendimento por meio do Sistema Unico de
Saude no Municipio de Corumba.

AUDITOR DE SERVIGOS DE SAUDE/FARMACEUTICO (Gestor de Servicos de Saude)

Executar atividades de controle, avaliagdo e auditoria, de acordo com as normas do Sistema Nacional de
Auditoria e aquelas especifica do Sistema Estadual de Auditoria a area de atuacdo do profissional nos
diversos postos de atendimentos do SUS, em servicos publicos ou privados credenciados; acompanhar e
controlar o cumprimento da legislagdo federal, estadual e municipal, referente a area de salde, e,
especialmente do Sistema Unico de Saude; apurar denuncia de irregularidades por determinagdo do
Ministério da Salde ou de outras autoridades estaduais; realizar auditoria administrativa, financeira,
patrimonial e de avaliacdo de desempenho, qualidade e resolubilidade das instituicGes e servicos de salude




operados com recursos do SUS; fiscalizar laboratorios e farmacias na prestagdo de servigos hospitalares e
ambulatoriais e auditar procedimentos meédicos, odontoldgicos e de enfermagem relacionados; vistoriar
para credenciamentos de instituicdes interessadas em prestar atendimento por meio do Sistema Unico de
Salde, no ambito do Municipio de Corumba.

AUDITOR DO MUNICIPIO/CONTADOR (Auditor do Municipio - 32 Categoria)

Exercer atividades de complexidade e responsabilidade elevadas, no contexto da respectiva formagao
profissional, compreendendo agdes de planejamento, coordenagdo e execucdo relativas a fiscalizacdo e ao
controle interno da receita e aplicagdo de recursos arrecadados e/ou repassados ao Municipio de Corumba;
opinar quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e efetividade, em seus aspectos
financeiro, orgamentario, contdbil, patrimonial e operacional, os atos dos administradores publicos
municipais; realizar levantamentos, vistorias, inspegGes e auditorias nos 6rgdos da administracdo direta e
indireta do Municipio, sem perder de vista os principios da relevancia e razoabilidade; verificar e avaliar a
execucdo de contratos, convénios e termos equivalentes; solicitar aos d6rgdos e entidades municipais
certidGes, cépias, exames, diligéncias, pericias, informagdes e esclarecimentos necessarios ao controle
interno; realizar levantamentos atuariais, analisar e emitir pareceres sobre obras publicas realizadas com
recursos publicos municipais ou repassados ao Municipio de Corumba; realizar auditorias sobre a gestdo dos
recursos publicos municipais sob a responsabilidade de érgdos e entidades publicas e privadas, bem como
sobre a aplicacdo de subvengdes, auxilios e renuncia de receitas, independentemente de provocagdo;
verificar e avaliar, conforme legislagdo pertinente, a legalidade dos processos licitatorios e os pagamentos e
as prestacdes de contas realizadas pelos érgdos, entidades e agentes da administragdo municipal; emitir
relatorios de analises técnicas e pareceres técnicos sobre a transparéncia da gestdo fiscal dos agentes
publicos do Poder Executivo Municipal, principalmente por meio da verificacdo do cumprimento dos limites
estabelecidos em lei; acompanhar a execucdo de procedimentos disciplinares que visem a apuracdo de
responsabilidade administrativa de servidores publicos e o acompanhamento de sindicancias e processos
administrativos em curso em érgdos ou entidades do Poder Executivo.

AUDITOR DO MUNICIPIO/DIREITO (Auditor do Municipio - 32 Categoria)

Exercer atividades de complexidade e responsabilidade elevadas, no contexto da respectiva formagao
profissional, compreendendo agdes de planejamento, coordenagdo e execucdo relativas a fiscalizacdo e ao
controle interno da receita e aplicacdo de recursos arrecadados e/ou repassados ao Municipio de Corumba;
opinar quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e efetividade, em seus aspectos
financeiro, orgamentario, contabil, patrimonial e operacional, os atos dos administradores publicos
municipais; realizar levantamentos, vistorias, inspecGes e auditorias nos 6rgdos da administracdo direta e
indireta do Municipio, sem perder de vista os principios da relevancia e razoabilidade; verificar e avaliar a
execucdo de contratos, convénios e termos equivalentes; solicitar aos 6rgdos e entidades municipais
certidGes, cdpias, exames, diligéncias, pericias, informagdes e esclarecimentos necessarios ao controle
interno; realizar levantamentos atuariais, analisar e emitir pareceres sobre obras publicas realizadas com
recursos publicos municipais ou repassados ao Municipio de Corumba; realizar auditorias sobre a gestdo dos
recursos publicos municipais sob a responsabilidade de dérgdos e entidades publicas e privadas, bem como
sobre a aplicacdo de subvengdes, auxilios e renuncia de receitas, independentemente de provocagdo;
verificar e avaliar, conforme legislacdo pertinente, a legalidade dos processos licitatorios e os pagamentos e
as prestagdes de contas realizadas pelos érgdos, entidades e agentes da administragdo municipal; emitir
relatorios de analises técnicas e pareceres técnicos sobre a transparéncia da gestdo fiscal dos agentes
publicos do Poder Executivo Municipal, principalmente por meio da verificacdo do cumprimento dos limites
estabelecidos em lei; acompanhar a execugdo de procedimentos disciplinares que visem a apuracgdo de
responsabilidade administrativa de servidores publicos e o acompanhamento de sindicancias e processos
administrativos em curso em érgdos ou entidades do Poder Executivo.

AUDITOR DO MUNICiPIO/ENGENHEIRO (Auditor do Municipio - 32 Categoria)

Exercer atividades de complexidade e responsabilidade elevadas, no contexto da respectiva formagdo
profissional, compreendendo acGes de planejamento, coordenacdo e execucdo relativas a fiscalizagdo e ao
controle interno da receita e aplicagdo de recursos arrecadados e/ou repassados ao Municipio de Corumba;
opinar quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e efetividade, em seus aspectos
financeiro, orcamentario, contabil, patrimonial e operacional, os atos dos administradores publicos
municipais; realizar levantamentos, vistorias, inspecdes e auditorias nos drgdos da administracdo direta e
indireta do Municipio, sem perder de vista os principios da relevancia e razoabilidade; verificar e avaliar a
execucdo de contratos, convénios e termos equivalentes; solicitar aos 6rgdos e entidades municipais
certidGes, copias, exames, diligéncias, pericias, informacdes e esclarecimentos necessarios ao controle
interno; realizar levantamentos atuariais, analisar e emitir pareceres sobre obras publicas realizadas com
recursos publicos municipais ou repassados ao Municipio de Corumba; realizar auditorias sobre a gestdo dos
recursos publicos municipais sob a responsabilidade de 6rgdos e entidades publicas e privadas, bem como
sobre a aplicagdo de subvencgbes, auxilios e renuncia de receitas, independentemente de provocacgdo;
verificar e avaliar, conforme legislacdo pertinente, a legalidade dos processos licitatérios e os pagamentos e
as prestacBes de contas realizadas pelos érgdos, entidades e agentes da administragdo municipal; emitir
relatérios de andlises técnicas e pareceres técnicos sobre a transparéncia da gestdo fiscal dos agentes
publicos do Poder Executivo Municipal, principalmente por meio da verificacdo do cumprimento dos limites
estabelecidos em lei; acompanhar a execucdo de procedimentos disciplinares que visem a apuracgdo de
responsabilidade administrativa de servidores publicos e o acompanhamento de sindicancias e processos
administrativos em curso em érgdos ou entidades do Poder Executivo.




AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL (Auditor Fiscal Receita Municipal 32 Categoria)

Executar agles vinculadas as agles de tributagdo, arrecadacgdo, fiscalizacdo, lancamento e cobrancga
administrativa das espécies tributarias de competéncia do Municipio; promover o langamento, fiscalizagdo e
cobranca de tributos instituidos por outros entes federados, na forma da lei ou convénio; gerenciar os
cadastros municipais e o acesso aos demais bancos de dados de contribuintes; proferir pronunciamento nos
pedidos de consultas, regimes especiais, isengdo, anistia, moratdria, remissdo, parcelamento e outros
beneficios fiscais, definidos em lei; assessorar e realizar consultoria técnica em matéria tributaria e fiscal;
emitir informagSes e pareceres, além de pericias técnicas tributdrias ou fiscais, em processos
administrativos ou judiciais; emitir parecer conclusivo sobre regularidades ou irregularidades fiscais de
contribuintes, pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, sujeitos a imposicdo tributaria;
participar do planejamento, coordenagdo, supervisdo, avaliacdo e gestdo das atividades de administracdo
tributéria fiscal; compor e presidir o 6rgdo colegiado competente para julgar, em segunda instancia, os
recursos voluntarios e os de oficio, referentes aos processos administrativo, tributario e fiscal.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO (Técnico de Saude Publica I)

Executar servigos de apoio a promogdo, prevengdo e recuperagdo da saude bucal da coletividade; auxiliar
aos pacientes de atendimento de servigos de saude dental e marcar consultas; instrumentalizar o cirurgido
dentista, revelar e montar radiografias intraorais; orientar pacientes sobre higiene bucal; preparar o
paciente para atendimento; manter em ordem arquivo e fichario, junto a cadeira operatéria; manipular
materiais restauradores; auxiliar na organizacdo de arquivos, envio e recebimento de documentos,
pertinentes ao seu setor de trabalho para assegurar a pronta localizacdo de dados; zelar pela seguranga
individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegao apropriados, quando da execugdo dos servigos;
desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca; zelar pela guarda,
conservagao, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados e pelo local de
trabalho; executar o tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho.

AUXILIAR DE FARMACIA (Agente de Atividades de Salde II)

Separar medicamentos e produtos afins, de acordo com a prescricdo ou receita médica, sob orientagdo do
profissional farmacéutico; receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos;
entregar medicamentos diariamente e produtos afins nas unidades de interagdo; separar requisicdes e
receitas; providenciar, através de microcomputadores, a atualizacdo de entradas e saidas de
medicamentos; fazer transcricdo em sistema informatizado da prescricdo médica.

AUXILIAR DE SERVICOS BASICOS (Auxiliar de Servicos Operacionais I)

Fazer limpeza de instalacGes e bens, removendo pd dos méveis, tetos, portas, janelas e equipamentos;
limpar escadas, pisos, paredes, janelas e calgadas; fazer pequenos reparos, tais como: consertos de
moveis, aparelhos elétricos, troca de lampadas, torneiras, dentre outros, quando solicitado; auxiliar na
execugao dos trabalhos de almoxarifado, no recebimento, armazenagem e distribuicdo dos materiais e/ou
equipamentos; transportar, carregar e descarregar viaturas, arrumar moveis e materiais, equipamentos e
volumes em geral; realizar tarefas de conservagao de bens e instalagdes.

AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS (Auxiliar de Servigos Operacionais I)

Executar servigcos de conservacdo, limpeza e remocdo de detritos nos locais dos servigos; transportar,
carregar e descarregar veiculos, arrumar mdveis e materiais, equipamentos e volumes em geral; preparar
terreno para instalagdo dos equipamentos e instrumental; transportar e/ou fornecer equipamento e
instrumental nos locais de realizagdo de obras; executar trabalhos bragais em geral, em especial, tapar
buracos em vias publicas, mediante preparacdo e aplicacdo de camada de asfalto; escavar valas e fossas,
retirando terras e pedras com pas, enxadas, picaretas e outras ferramentas manuais, para permitir a
execucgao de fundagles, o assentamento de canalizagdes ou obras similares; auxiliar pedreiros, carpinteiros,
eletricistas, bombeiros, entre outros, na montagem e desmontagem de construcao.

BIOLOGO (Profissional de Servicos de Saude)

Emitir parecer técnico e apresentar relatérios de trabalho; realizar pesquisas, estudos, analises,
planejamento, implantagdo, supervisdo, coordenacdo e controle de trabalhos; elaborar projetos e planos e
implementar sua execugdo; Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas na area de biologia, biologia
molecular, biotecnologia, biologia ambiental e epidemiologia e inventaria biodiversidade; organizar colegdes
bioldgicas, manejar recursos naturais, desenvolver atividades de educagdo ambiental; realizar diagndsticos
bioldgicos, moleculares, além de realizar analises clinicas, citoldgicas, citogénicas e patoldgicas; exercer
atividades especificas de nivel superior, respeitada a legislagdo que regulamenta cada profissdo, inerentes
as competéncias do 6rgdo em que estiver lotado, compativeis com o grau de escolaridade exigido para o
nivel do cargo.

BIOMEDICO (Profissional de Servicos de Salde)

atuar em analises clinicas, diagndsticos por imagem e nos bancos de sangue. atuar em programas de
saneamento basico, educagdo e combate a doencas; realizar o processamento de sangue, suas sorologias e
exames pré-transfusionais, assessorar e executar atividades relacionadas ao processamento semi-industrial
e industrial do sangue, hemoderivados e correlatos; realizar analises fisico-quimica e microbioldgica para o
saneamento do meio ambiente; realizar exames que utilizem como técnica a reacdo em cadeia da




polimerase (PCR), podendo para tanto assumir a responsabilidade técnica e firmar os respectivos laudos;
realizar exames de biologia molecular, citogenética humana e genética humana molecular (DNA); realizar
as analises, assumir a responsabilidade técnica, firmar os respectivos laudos e transmitir os resultados dos
exames laboratoriais a outros profissionais; realizar toda e qualquer coleta de amostras bioldgicas para
realizagdo dos mais diversos exames, como também supervisionar os respectivos setores de coleta de
materiais bioldgicos de qualquer estabelecimento a que isso se destine; trabalhar na identificacdo e
classificagdo parasitaria, processamento do sémen, realizacdo de espermogramas e classificacdo
embriondria; estudar evidéncias que comprovem a presenca de drogas e outros agentes téxicos no
organismo. Trabalhar com pesquisas para o desenvolvimento de vacinas, terapias e técnicas de combate a
epidemias.

CIRURGIAO-DENTISTA ESF (Cirurgido-Dentista)

Diagnosticar e tratar a boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirurgicos para
promover a recuperacdo da saude bucal em geral; examinar dentes e cavidade bucais, para efeito de
diagnédstico e determinagdo de eventuais tratamentos; aplicar anestesia para a realizagdo do tratamento
necessario; atender pacientes especiais sob anestesia geral; restaurar dentes e reconstruir arcada dentaria,
utilizando técnicas, materiais e equipamentos odontoldgicos necessarios; efetuar, revelar e interpretar
radiografias dentarias, diagnosticando os tratamentos necessarios e encaminhando para outros
especialistas, quando for o caso; executar tratamento e descarte de residuos de materiais de sua area de
atuagdo; efetuar profilaxia e aplicar substancias preventivas as caries de forma a minimizar a incidéncia de
problemas dentdrios; orientar pacientes sobre higiene dentadria e medidas preventivas; realizar pericias
odontoldgicas e prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em
odontologia; zelar pela segurancga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados,
quando da execugdao dos servigos; desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de
biosseguranca; zelar pela guarda, conservagdao, manutencdo, limpeza, esterilizacgdo e manutencdo dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados e do local de trabalho; manter-se atualizado em relagéo
as tendéncias e inovacles tecnoldgicas de sua area de atuacdo.

COZINHEIRO - AGENTE DE APOIO SOCIAL (Agente de Agdes Sociais)

Preparar refeigdes, temperando os alimentos, refogando, assando, cozinhando, fritando ou tratando de
outros modos de preparacao, para atender a exigéncias de cardapios pré-estabelecidos, para os alunos das
escolas municipais; operar ao diversos tipos de aparelhos e utensilios de cozinha na preparagdo de
alimentos; controlar os estoques de produtos alimenticios e os utensilios existentes no setor, discriminando
por pegas e respectivas quantidades, para controlar estoque e evitar extravios; realizar a armazenagem de
alimentos, verificando prazos de validade e tempo de duracdo; preparar as refeicdes dos alunos das
escolas, segundo o cardapio pré-estabelecido; receber e recolher loucas e talheres apds as refeigoes,
colocando-os para lavagem e limpeza dos mesmos; manter a cozinha e o local de distribuicdo de comida
limpos, em ordem e seguranca do ambiente de trabalho, segundo as normas e instrugdes, para prevenir
acidentes.

CUIDADOR SAUDE MENTAL (Técnico de Saude Publica II)

Prestar e garantir o atendimento aos pacientes em situacdes de crises, por solicitacdo do beneficiario, de
familiar ou do representante legal; visitar os beneficiarios sob sua responsabilidade e seus familiares
(quando for o caso); mobilizar outros recursos assistenciais, sempre que achar necessario; incentivar
atividades coletivas de ressocializagdo de trabalho, cultura e lazer; sensibilizar e orientar pessoas e grupos,
incluidos na rede social do usuario, objetivando integra-lo de forma satisfatéria ao convivio social; defender
o exercicio pleno dos direitos civis e politicos do usuario, incluida a discussdo permanente dos limites da
tutela, para isso acionando a assisténcia juridica adequada; avaliar a proviséo do apoio direto ao
beneficidrio pelo representante legal, se houver; submeter ao gestor municipal relatério sobre o
acompanhamento de cada beneficiario.

CUIDADOR SOCIAL (Técnico de Acdes Sociais)

Atuar na recepgdo de criancas e adolescentes possibilitando uma ambiéncia acolhedora; identificar as
necessidades e demandas dos usuarios do servigo de acolhimento; apoiar os usuarios da assisténcia social
no planejamento e organizagdo de sua rotina didria; apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como
organizacdo e limpeza do ambiente e preparacdo dos alimentos; apoiar e monitorar os usuarios nas
atividades de higiene, organizagdo, alimentacdo e lazer; apoiar e acompanhar os usuarios em atividades
externas; desenvolver atividades recreativas e ludicas; potencializar a convivéncia familiar e comunitaria;
estabelecer e potencializar vinculos entre os usuarios, profissionais e familiares; participar das reunides de
equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; auxiliar
na elaboracdo com a equipe do plano Individualizado de atendimento.

ENFERMEIRO (Profissional de Servicos de Saude)

Planejar, organizar e executar atividades de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou
especificos; detalhar e diagnosticar as necessidades de enfermagem, e elaborar plano de assisténcia a ser
prestada pela equipe de enfermagem, em servico de protegdo, recuperacdo, preservagdo e reabilitacdo da
salde; prestar cuidados de maior complexidade técnica aos pacientes graves e em unidades de terapia
intensiva; organizar prontuarios com registros das observagbes, tratamentos executados e ocorréncias
verificadas em relagdo ao paciente; participar da prevencdo, do controle sistematico da infecgdo hospitalar
e de doencas transmissiveis em geral; atuar quando da ocorréncia do Obito, executando e orientando os




procedimentos necessarios, bem como prestando apoio aos familiares; verificar o funcionamento de
aparelhos utilizados na drea de enfermagem, solicitando reparos e/ou substituicdes; participar das medidas
de biosseguranca, realizando treinamentos em procedimentos que venham assegurar e minimizar os
acidentes de trabalho; assegurar condigdes adequadas de limpeza, preparo, esterilizagdo e manuseio de
materiais; zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdao apropriados,
quando da execugao dos servigos; zelar pela guarda, conservagdao, manutencao e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; executar tratamento e
descarte de residuos de materiais de sua area de atuacdo; empregar métodos e técnicas modernas de
administracdo de materiais, compativeis a qualidade total voltada para as especificidades de tratamento de
salde; analisar o dimensionamento e alocacdo de recursos e programagdo em saude; administrar os
servicos que apoiam as atividades finais de atengdo a saude: servigos de apoio, logistica e suprimentos,
transporte interno, nutricdo, rouparia e materiais esterilizados, farmacia, prontuario do paciente, servigos
de conforto e servicos gerais.

ENGENHEIRO AMBIENTAL (Profissional de Engenharia e Arquitetura)

Propor e executar a fiscalizagdo, regulagdo, controle, licenciamento, pericia e auditoria ambiental, o
monitoramento e o ordenamento dos recursos ambientais; promover gestdo, protecao e controle da
qualidade ambiental, a promogao da conservagdo dos ecossistemas, da flora e da fauna; atuar na
administracdo e no gerenciamento das unidades de conservagao, recursos hidricos, pesqueiros e florestais;
promover a elaboragdo e a consolidagdo de planos e programas das atividades da area de meio ambiente e
realizar levantamentos, pesquisas e estudos bdsicos para subsidiar a tomada de decisdo; estimular e
difundir tecnologia e informagdo, educagdo ambiental e mobilizagdo social; supervisionar, controlar e avaliar
o cumprimento da legislacdo estadual e federal sobre o meio ambiente e recursos hidricos; realizar
levantamentos de necessidades de organizagdo da infraestrutura de apoio técnico e administrativo para
execucdo das atividades da sua area de atuacdo; gerenciar, coordenar e executar atividades técnicas,
operacionais e administrativas e elaborar e executar projetos e agées para a manutencdo de clima favoravel
a mudangas organizacionais; propor e promover a melhoria de processos organizacionais e gerenciais,
aplicando principios cientificos e de administracdo e normas legais e técnicas pertinentes.

ENGENHEIRO CIVIL (Profissional de Engenharia e Arquitetura)

Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia, assessorando na realizagdo dos mesmos e
supervisionando a sua execugdo; efetuar qualificagdo de materiais e equipamentos para elaboragdo de
orgamento, desenvolver projetos, elaborar orgamentos estimativos e acompanhar e fiscalizar os projetos;
preparar elementos para contratar obras e servigos; acompanhar as diferentes fases dos desenvolvimentos
dos projetos, prestando assisténcia e esclarecimentos técnicos, para assegurar a observancia as
caracteristicas e prazos propostos; orientar servidores sobre atividades que deverdo ser desenvolvidas;
planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua especializagdo; zelar pela
guarda, conservagdo, manutengao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados e do
local de trabalho; executar tratamento e descarte de residuos de materiais do local de trabalho; manter-se
atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuagdo e das necessidades do
Municipio.

ENGENHEIRO DE PRODUGAO (Profissional de Engenharia e Arquitetura)

Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente estudos, planejamento, projetos e especificagdes de
viabilidade técnico-econémica; realizar assisténcia, vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e
parecer técnico; elaborar orcamento, padronizacdo, mensuracdo e controle de qualidade de bens e
servicos; fiscalizar obra e servigo técnico, produgdo técnica e especializada e condugdo de trabalho técnico;
liderar equipe de montagem, operacdo, reparo ou manutengdao, execugao de equipamento e instalacdo e
execucdo de desenho técnico; identificar e analisar as causas de perdas de produgdo, geragdo refugos e
ociosidades de mdo de obra, estabelecendo planos de agdes e determinando corregdes nos processos
produtivos futuros, minimizando custos, ampliando e/ou redimensionando a capacidade produtiva, com
vistas a obter os melhores resultados de investimento, faturamento e custo X beneficio; projetar sistemas e
equipamentos técnicos, analisar projetos industriais, coletando materiais, dados e informagdes com a
finalidade de maximizar a capacidade produtiva e otimizar o uso de matérias primas e insumos de
producdo;

ENGENHEIRO ELETRICISTA (Profissional de Engenharia e Arquitetura)

Elaborar e dirigir estudos e projetos de engenharia elétrica, estudar as caracteristicas e especificacoes,
preparar plantas, técnicas de execugdo e recursos necessarios, a fim de possibilitar e orientar as fases de
construcdo, instalagdo, funcionamento, manutencao e reparagdo de instalagdes, aparelhos e equipamentos
elétricos, dentro dos padrdes técnicos exigidos; estudar a viabilidade técnica; elaborar, fiscalizar e
coordenar a execucdo de projetos elétricos das construcdes, ampliacGes e reformas em geral; fiscalizar o
cumprimento dos contratos administrativos, em seus aspectos técnicos, firmados pelo 6rgdo de exercicio na
area de energia elétrica, telefonia e informatica; inspecionar a execugdo dos servicos técnicos e das obras,
apresentando relatorio sobre a situacdo dos mesmos; executar vistorias técnicas em instalacGes elétricas e
areas afins das edificagdes do Municipio ou que este se utilize; elaborar orcamento para execucdo de
construcdo e reforma de instalacdes elétricas de alta e baixa tensdo; estudar, dimensionar e detalhar a
maneira ideal de instalagdo de equipamentos e materiais eletroeletronicos em geral; emitir pareceres
técnicos sobre projetos, obras e servicos no ambito de sua drea de atuacdo.

ENGENHEIRO FLORESTAL (Profissional de Engenharia e Arquitetura)




Planejar, coordenar e gerenciar programas e projetos especiais de fomento a produgdo agropecuaria e
participar de pesquisas em areas prioritdrias para o desenvolvimento de atividades agropecuarias,
fundiarias e cartograficas; formular e implementar politicas publicas e programas na area desenvolvimento
agrario e atuar nas atividades de planejamento estratégico, avaliando as politicas governamentais de
impacto direto e indireto sobre as atividades de desenvolvimento rural; desenvolver estudos ambientais,
realizar auditorias ambientais, atuar como educador ambiental nas comunidades rurais e de agricultura
familiar e realizar pesquisa das condicGes socioecondmicas do homem rural; elaborar publicagdes técnicas
especializadas na area de agropecudria e desenvolvimento local sustentavel, bem como realizar
diagnosticos adotando o processo dialético como forma de resolugdo dos problemas com a visdo holistica
dos processos da producdo agropecuadria e do meio ambiente; coordenar atividades gerenciais, de
consultoria e de capacitagdo na respectiva area de formagdo profissional e ou especializacdo técnica
cientifica e atuar na aplicagdo de normas e no controle de atividades que visem melhorar a vida do homem
no meio rural; desenvolver acdes de politicas publicas relativas a agricultura familiar, indigenas e
quilombolas e promover a articulagdo e coordenar e liderar grupos de trabalhos multidisciplinares voltados
ao desenvolvimento comunitarios no meio rural e pequenos nlcleos urbanos; elaborar projetos técnicos e
de viabilidade econOmico-financeira para custeio e investimento em propriedades dos agricultores, em
associagdes e cooperativas, bem como auxiliar na elaboragdo e no desenvolvimento de projetos de agdes
organizacionais, comunitarias visando ao resgate da cidadania das familias no meio rural; promover e
executar treinamentos de capacitagdo incentivando a ampliagdo de oportunidades de geragao de emprego e
renda e qualidade de vida das familias da agricultura familiar, bem como orientar a aplicagao de leis,
regulamentos e normas técnicas relacionadas com a producdo agropecuaria e o desenvolvimento de
comunidades; desenvolver estudos e pesquisas econémicas, antropoldgicas, socioambientais e culturais e
elaborar relatérios sobre agricultura familiar, indigena e quilombola e atividades afins, bem como atuar na
realizacdo de fotointerpretacdo e sensoriamento remoto para fins agricolas e de regularizagdo fundiaria.

ENGENHEIRO MECANICO (Profissional de Engenharia e Arquitetura)

Projetar, supervisionar, testar e administrar sistemas e conjuntos mecanicos, componentes, ferramentas e
materiais; elaborar documentacgdo técnica e coordenar e assessorar atividades técnicas; coordenar e prestar
orientacdo técnica, estudo planejado, projeto e especificagdo, estudo de viabilidade técnica, assessoria e
consultoria, referente a processos mecanicos e maquinas em geral; atuar em equipamentos mecanicos e
eletromecénicos e em sistemas de producdo de transmissdo e de utilizacgdo do calor, sistemas de
refrigeracdo e ar condicionados; especificar, calcular e desenhar sistemas, conjuntos mecanicos e
componentes e ferramentas; controlar o processo, normas, manuais e especificagdes técnicas de
funcionamento dos sistemas, conjuntos mecanicos e componentes; realizar pericia técnica em
equipamentos e componentes mecanicos.

ENGENHEIRO QUIMICO (Profissional de Engenharia e Arquitetura)

Interpretar normas e elaborar procedimentos técnicos de produtos quimicos, fisicos e bioldgicos visando a
protecdo ambiental; contribuir para a elaboracdo de estudos de impacto ambiental em relagdo aos
aspectos de qualidade e usos da agua; monitorar a qualidade da agua de reservatoérios e desenvolver
processos de tratamentos prévios e complementares de produtos e residuos; coordenar pesquisa cientifica
ou tecnoldgica dentro do campo da quimica voltado a protecdo ambiental; elaborar planos de agbes
emergenciais para acidentes com produtos ou residuos quimicos; controlar processos quimicos, fisicos e
bioldgicos definindo paréametros de controle, padrbes, métodos analiticos e sistemas de amostragem;
desenvolver processos e sistemas através de pesquisas, testes e simulagbes de processos e produtos;
implantar sistemas de gestdo ambiental e de seguranca em processos e procedimentos de trabalho para
avaliar riscos; coordenar equipes de trabalho e ordenar documentacdo técnica de todos os projetos,
processos, sistemas e equipamentos desenvolvidos; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental.

ENGENHEIRO SANITARIO (Profissional de Engenharia e Arquitetura)

Desenvolver metodologias e tecnologias de projeto, diagnostico, construcdo, manutencdo e operagdo dos
sistemas sanitarios de abastecimento de agua, esgoto, drenagem, visando melhores usos para os recursos
das bacias hidrograficas e o monitoramento de projetos de saneamento basico; formular procedimentos
para realizacdo de inspecdes e vistorias e elaboracdo de laudos, relatdrios e pareceres técnicos; atuar na
gestdo ambiental, no controle da poluicdo, na gestdo do saneamento e no gerenciamento de problemas
ambientais; avaliar impactos de atividades modificadoras dos ambientes e respectivas medidas mitigadoras,
risco geoldgico, erosdo e assoreamento em areas urbanas e rurais; realizar diagnostico ambiental do meio
urbano (bairro, loteamento ou sub-bacia); caracterizacdo do meio fisico, bidtico e antrdpico; atuar na
infraestrutura urbana: drenagem, pavimentacdo, e abastecimento de agua, solucbes de fundo de vale,
protecdo de encostas e bases geograficas; elaborar projetos para definicdo de sistema viario quanto ao
dimensionamento e greides, transporte coletivo, estacionamento, limpeza, sinalizagdo e do uso e ocupagao
do solo urbano; realizar estudos de viabilidade técnica, econémica e financeira e demogréficos; atuar no
gerenciamento de residuos sdlidos, caracterizagdo quantitativa e qualitativa, reciclagem e reaproveitamento
de residuos gerados no meio urbano.

ENGENHEIRO SEGURANCA DO TRABALHO (Profissional de Engenharia e Arquitetura)

Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os servicos de engenharia de seguranga do trabalho;
estudar as condicGes de seguranca dos locais de trabalho das instalacdes e equipamentos, com vistas a




identificacdo dos problemas de controle de risco, higiene do trabalho, ergonomia e protecdo contra
incéndio; planejar, desenvolver e implantar técnicas relativas ao gerenciamento e controle de riscos fisicos,
quimicos e bioldgicos; analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas
preventivas e corretivas e orientando trabalhos estatisticos, inclusive com respeito a custos; estudar
instalagGes, maquinas e equipamentos, identificando seus pontos de riscos e recomendando dispositivos de
seguranga; inspecionar locais de trabalho no que se relaciona com a seguranca do trabalho, delimitando
areas de periculosidade; especificar, controlar e fiscalizar sistemas de protecdo coletiva e equipamentos de
seguranga, inclusive os de protegdo individual e os de protecdo contra incéndio; coordenar e/ou realizar
medicGes, com utilizacdo de aparelhagens especificas, de agentes fisicos e quimicos para levantamento das
condigbes ambientais de trabalho nos diversos ambientes; opinar e participar da especificagdo para
aquisicdo de substancias e equipamentos cuja manipulacdo, armazenamento, transporte ou funcionamento
possam apresentar riscos; elaborar manuais sobre prevengdo de riscos em geral no ambiente de trabalho;
zelar pela guarda, conservagdo, manutengcdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho.

ENGENHEIRO TRANSITO (Profissional de Engenharia e Arquitetura)

Elaborar projetos de engenharia de trafego, seguranca e sinalizacdo de transito; promover estudos e
determinar indices de seguranca e fluidez do trafego; analisar fendmenos que acarretam conflitos de
circulagdo no uso das vias publicas; executar pesquisas técnicas no campo da engenharia de transito;
analisar, operacionalizar e executar projetos de sinalizagdo das areas onde se realizam exames praticos de
diregdo veicular; elaborar projetos e executar atividades de transito voltadas a implantagdao de politicas
publicas e a programas socioeducativos que visem a redugdo de acidentes e promovam a educacgdo e a
seguranga no transito; promover agdes e programas que resultem em mudangas comportamentais dos
usuarios das vias publicas de transito; desenvolver e participar de campanhas educativas com vistas a
conscientizagdo da seguranga no transito nas instituicGes de ensino; proferir palestras, ministrar aulas e
coordenar cursos vinculados as atividades educacionais de transito e de formagdo de profissionais na area
de transito; promover pesquisas e estudos de comportamentos humanos relacionados ao uso das vias
publicas entre as diversas categorias de usuarios; analisar processos, elaborar pareceres, desenvolver,
orientar, coordenar, controlar e executar pesquisas, planos e projetos; promover a melhoria e a atualizagdo
sistémica dos procedimentos e técnicas de vistoria e identificacdo de veiculos.

FARMACEUTICO (Profissional de Servicos de Saude)

Preparar, manipular e acondicionar insumos farmacéuticos e/ou para uso no diagnodstico laboratorial em
geral, para atender a produgdo de remédios, cosméticos e outras preparacdes; analisar produtos
farmacéuticos utilizando métodos quimicos adequados; fazer controle e testes bioldgicos e farmacoldgicos
de medicamentos; realizar analises e exames laboratoriais nas diferentes areas de atuacdo e farmacéutico;
manipular drogas e farmacos e analisar drogas e fadrmacos e substancias tdxicas utilizadas para fins
médicos, domésticos, industriais e agricolas, de acordo com os regulamentos vigentes; supervisionar e
controlar o estoque, distribuicdo e consumo de drogas e medicamentos, de acordo com a legislagdo
vigente; auxiliar na elaboracdo e planejamento de projetos didatico-cientificos na area de farmacia e
bioquimica; verificar as prescricGes médicas, avaliando as possiveis interagdes, medicamentos e/ou efeitos
colaterais das drogas prescritas; elaborar laudos técnicos e realizar pericias técnico-legais relacionadas a
atividades que envolvam alimentos e medicamentos; executar ou promover, conforme o caso, atividades
de manutencdo preventiva e corretiva, necessarias a conservacao de equipamentos, instrumentos e outros
materiais da area de atuacdo; zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de
protecdo apropriados, quando da execugdo dos servigos; zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados e do local de trabalho; executar tratamento
e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho.

FISCAL DE OBRAS (Profissional de Engenharia e Arquitetura)

Fiscalizar, fazer vistorias, efetuar medicGes e atestar a prestacdo de obras publicas e servicos de
engenharia contratados por 6rgdos e entidades do poder executivo; emitir pareceres e laudos técnicos e
elaborar planilhas de quantificacdo e orgamento relativos a obras publicas e servicos de engenharia; realizar
auditorias, pericias e emitir pareceres e laudos técnicos de obras publicas, para defesa de direitos e
interesses do Municipio ou de suas entidades; emitir laudos de avaliagdo de imdveis para incorporagdo ou
alienagdo ao patriménio publico estadual; emitir termo de recebimento das obras publicas e atestado de
execucdo de convénio, cujo objeto envolva a execugdo de obras publicas; emitir pareceres sobre o
cronograma fisico e financeiro de obras publicas e servicos de engenharia, para pagamento, revisdo ou
reavaliacdo de projetos; promover estudos de racionalizagdo e avaliacdo do desempenho institucional e
exercer fungdes de assessoramento e coordenacdo técnica para fixagdo de elementos e critérios técnicos de
execugdo de obras publicas e servicos de engenharia; confeccionar o boletim de precos como paréametro de
servicos componentes das obras publicas e elaborar e manter atualizado o caderno de encargos e normas
referente as obras publicas; propor medidas necessarias para a uniformizacdo das obras e servigos de
engenharia e alteracbes no plano diretor do Municipio.

FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS (Fiscal de Posturas Municipais)

Fiscalizar as posturas e medidas de policia administrativa, relacionadas aos costumes e zelo pela seguranca
e ordem publica; fiscalizar o funcionamento dos estabelecimentos comerciais, industriais, de prestacdo de
servigos e feiras livres e da qualidade da poluicdo do meio ambiente; verificar a higiene das vias e
logradouros publicos, diversGes publicas, barracas ou aparelhos e dispositivos de diversdo instalados em




logradouros publicos; fiscalizar a poluicdo sonora provocada em bares, clubes, casas noturnas e igrejas;
promover a manutengao e atualizagao de cadastro de feirantes; notificar, autuar, lavrar autos de infragdo e
aplicar multas administrativas.

FISCAL DE RELACOES DE CONSUMO (Fiscal de RelacSes de Consumo)

Planejar, coordenar, avaliar e executar as atividades de fiscalizacdo relativas as normas de defesa do
consumidor; participar e atuar em programas de capacitacdo na area de defesa do consumidor; fiscalizar os
estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servigos, visando o fiel cumprimento da legislagao
de protecdo e defesa do consumidor; fiscalizar produtos e servigos oferecidos no mercado de consumo,
conforme o Codigo de Defesa do Consumidor e legislagdo pertinente; efetuar agdes de fiscalizagdo em
atendimento a reclamagdes formuladas pelos consumidores, in loco, para comprovagdo de ocorréncia de
infragdo; lavrar autos de infracdo, de apreensdo e termo de depdsito por infringéncia as normas do
consumidor; executar diligéncias preventivas para coleta de informagdes aos fornecedores e orientagdo ao
cumprimento da legislacgdo que regula as relagdes de consumo; analisar requerimentos de quaisquer
impugnagdes de autuagdes de notificagdes sobre consumo; notificar, autuar, lavrar autos de infragao e
aplicar medidas administrativas;

FISCAL DE SERVICOS CONCEDIDOS (Fiscal de Servigos Concedidos)

Dar suporte e apoio técnico especializado as atividades de regulagdo, inspecdo, fiscalizacdo e controle da
prestacdo dos servigos publicos afetos a atividade da entidade municipal de regulagdo; implementar
politicas e a realizacdo de estudos e pesquisas de interesse das atividades de regulagdo de servigos;
fiscalizar os servigos concedidos de 6nibus, taxi, mototaxi, bem como a regulacdo da prestacdo desses
servicos publico; propor a regulamentacdo da fiscalizagdo e do controle dos servigos prestados por
concessionario ou permissionario do servigo publico, a luz de poderes que lhe tenham sido atribuidos;
buscar a adequacgdo dos servigos concedidos as regras fixadoras da politica tarifaria, da harmonizagdo, do
equilibrio e da composicdo dos interesses de todos os envolvidos na prestacdo deste servico; aplicar
penalidades pela inobservancia das regras condutoras da sua execucdo dos servigos concedidos ou
delegados.

FISCAL DE TRANSPORTES (Fiscal de Transportes)

Fiscalizar o cumprimento das normas de transporte urbano, nos termos da legislagdo federal e municipal
pertinente; fiscalizar os servigos de transporte urbano e o cumprimento de horarios de 6nibus de transporte
coletivo; auxiliar no planejamento, na regulamentacdo e na operacionalizacdo de transporte, com énfase na
segurancga e acessibilidade dos usuarios dos servigos de transporte do Municipio; fazer vistorias, conferir os
sistemas de sinalizacdo, propondo as melhorias e adequagbes necessarias; realizar levantamento de dados
estatisticos e elaborar estudos sobre acidentes e suas causas; notificar, autuar, lavrar autos de infracdo e
aplicar medidas administrativas, visando coibir irregularidades nos servicos de transporte urbano.

FISIOTERAPEUTA (Profissional de Servicos de Saude)

Avaliar e reavaliar o estado de salde dos doentes e acidentados, utilizando técnicas de avaliagao,
realizando os testes que se fizerem necessarios para identificar o nivel de capacidade funcional, dos 6rgaos
e tecidos afetados; elaborar o diagndstico, planejar e executar os tratamentos fisioterapicos, utilizando-se
de meios fisicos especiais, para obter o maximo de recuperacdo funcional dos 6rgdos e tecidos dos érgdos
afetados; operar aparelhos e equipamentos fisioterdpicos; orientar os pacientes a utilizar aparelhos e
prétese e outros aparelhos mecanicos, bem como a praticar exercicios adequados que permitam diminuir as
afeccbes ou deficiéncias fisicas, orientando e acompanhando o seu desenvolvimento; reavaliar
sistematicamente o paciente, para fins de reajuste ou alteracbes das condutas fisioterapéuticas
empregadas; orientar a familia do paciente sobre a necessidade de continuidade do tratamento em casa ou
em clinica especializada, a fim de garantir e agilizar a reabilitacdo do mesmo; executar trabalhos especificos
em cooperagdo com outros profissionais, emitindo pareceres para realizar levantamentos, identificar
problemas, estudar solucdes, elaborar programas e projetos; planejar e desenvolver treinamentos,
palestras e outros eventos, sobre sua profissdo; desenvolver suas atividades utilizando normas e
procedimentos de biosseguranca e/ou seguranga do trabalho; zelar pela guarda, conservacdo, manutengao
e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados no local de trabalho.

FONOAUDIOLOGO (Profissional de Servicos de Salde)

Efetuar atendimento de pacientes que necessitem de estimulacdo fonoaudioldgica para possibilitar o
desenvolvimento da comunicagdo oral e/ou escrita e promover a reabilitacdo dos problemas de voz, fala,
audicdo e linguagem; realizar triagem e anamnese completa dos casos inscritos para planejamento dos
seus trabalhos de acompanhamento e tratamento dos mesmos; reencaminhar os pacientes aos profissionais
envolvidos, posicionando-os sobre o diagndstico e progndstico de cada caso e orientando-os sobre a
conduta a ser adotada; participar de reuniGes com outros profissionais ou instituicdes para troca de
informagdes dos casos em andamento e conhecimento de outras experiéncias, visando obter subsidios ou
parcerias para implantacdo ou melhoria dos servigos prestados; participar de pesquisas relacionadas a area
de fonoaudiologia; desenvolver trabalhos de prevencdo no que se refere a area de comunicagdo escrita e
oral, voz e audigdo; zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo
apropriados, quando da execucdo dos servigos; desenvolver as atividades, aplicando normas e
procedimentos de biosseguranca; zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados e do local de trabalho.




GESTOR DE ATIVIDADES CULTURAIS (Gestor de Relagdes Institucionais)

Assessorar na formulagdo de politicas publicas, diretrizes e metas para desenvolvimento de programas e
projetos das areas de desenvolvimento cultural; planejar, coordenar, desenvolver e implementar sistemas,
métodos e procedimentos que requeiram conhecimentos de carater técnico para a execugdo de atividades
culturais; formular e implementar politicas publicas; coordenar e supervisionar equipes técnicas
operacionais ou administrativas; desenvolver, orientar e coordenar atividades das areas do esporte, lazer e
cultura, junto aos diversos segmentos da populagdo do Municipio; formular, elaborar e coordenar
programas e projetos de responsabilidade de érgdos e entidades do Poder Executivo para organizacdo e
produgdo do conhecimento na area de cultura; atuar em atividades culturais, editoriais e de pesquisas e
executar procedimentos relacionados aos processos de criagdo artistica em suas diferentes vertentes;
planejar e coordenar atividades, cursos e eventos para incentivar criacdes artisticas; participar da
capacitagdo de profissionais para atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento de atividades
esportiva, de lazer e culturais.

GESTOR DE RECURSOS HUMANOS (Gestor de Atividades Organizacionais)

Desenvolver atividades nas areas de recrutamento e selecdo, administracdo de pessoal, treinamento e
desenvolvimento pessoal e administragdo salarial, analisando necessidades e sugerindo alternativas para os
problemas apontados, planejando, desenvolvendo e organizando programas, estudos e pesquisas;
desenvolver sistemas de trabalho e apresentar técnicas que permitam melhoria das atividades da area de
gestdo de pessoas; planejar, organizar e desenvolver programas de recursos humanos, orientando sua
aplicacdo e avaliando seus resultados; executar levantamentos, anadlises, descricdo de politicas e avaliacdo
de sistemas e participar de pesquisas e estudos especificos para as atividades de recursos humanos;
realizar entrevistas de identificacdo de aptiddes e capacidade de candidatos; organizar e participar da
elaboracdo e aplicagdo de cursos e palestras; examinar processos especificos da sua area, dando pareceres
técnicos, apresentando solugdes que melhor atendam a questdo, dentro dos limites legais e dos
regulamentos e politicas internas; - orientar o trabalho de tecndlogos e técnicos de recursos humanos; zelar
pela guarda, conservagao, manutencgao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados e
do local de trabalho; manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovacdes tecnoldgicas de sua area
de atuacdo e das necessidades do setor/departamento.

INSTRUTOR DE FORMAGAO PROFISSIONAL/ DANGA (Técnico de Atividades Institucionais II)

Ensinar disciplinas, participando da elaboracdo e do desenvolvimento da programagdo e do plano
pedagogica e preparando o material didatico; transmitir as teorias e técnicas de dancga, incentivando e
desenvolvendo as aptidGes dos alunos para sua formacgdo artistica; orientar os alunos, elaborando e
desenvolvendo pesquisas, cursos, treinamentos e seminarios, na area de danca; participar do processo de
selecdo de candidatos ao curso de formagao para a danga; participar da organizagao, direcdo e montagem
de espetaculos de teatrais e de danga; zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados nas aulas e no local de trabalho; manter-se atualizado
em relacdo as tendéncias e inovacodes de sua area de trabalho e das necessidades do érgdo de atuacdo.

INSTRUTOR DE FORMAGAO PROFISSIONAL/MUSICA (Técnico de Atividades Institucionais II)

Ensinar disciplinas, participando da elaboracdo e do desenvolvimento da programacdao e do plano
pedagdgica e preparando o material didatico; transmitir as teorias e técnicas de musica, incentivando e
desenvolvendo as aptidées dos alunos para sua formacdo artistica; orientar os alunos, elaborando e
desenvolvendo pesquisas, cursos, treinamentos e seminarios, na area de musica; participar do processo de
selecdo de candidatos ao curso de formagdao musical; participar da organizacdo, direcdo e montagem de
espetaculos de musica; zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados nas aulas e no local de trabalho; manter-se atualizado em relagdo as
tendéncias e inovacdes de sua area de trabalho e das necessidades do 6rgdo de atuacdo.

MECANICO DE EMBARCACOES (Agente Manutengdo Veiculos e Equipamentos)

Realizar a manutengdo preventiva e corretiva em embarcagces, bombas e motores em geral; identificar e
diagnosticar problemas mecanicos, elétricos e eletrénicos nos equipamentos; realizar testes e ajustes para
garantir o bom funcionamento dos equipamentos; inspecionar, ajustar e substituir, quando necessario,
unidades e partes para fazer reparos em sistemas de operacgdo; trabalhar com ferramentas manuais e
mecanicas; zelar pela organizagdo e limpeza do local de trabalho; registrar os servicos executados e
informagdes técnicas em sistemas informatizados ou manuais; instruir os piloteiros sobre manutencgdo e
conservagao das embarcacdes; lubrificar, trocar pegas, desmontar, reparar e ajustar motores; trabalhar
seguindo normas de seguranca do trabalho.

MECANICO DE VEICULOS (Agente de Manutencdo de Veiculos e Equipamentos)

Realizar manutencdo nos esquemas eletroeletrénicos automotivos dos circuitos de sinalizagdo, iluminagéo,
carga, partida e ignicdo; operar aparelhos de testes em sistemas eletroeletronicos automotivos de
sinalizacdo, iluminagdo, carga, partida e ignicdo; elaborar diagndstico de anomalias, localizando defeitos;
realizar ajustes e reparos em sistemas eletroeletronicos automotivos de sinalizacdo, iluminagdo, carga,
partida e ignicdo; instalar, reparar e substituir circuitos eletroeletrénicos automotivos de sinalizagdo,
iluminacdo, carga, partida e ignigao. Lubrificar, trocar pecas, desmontar, reparar, descarbonizar e ajustar
motores; trabalhar seguindo normas de seguranca do trabalho.




MEDICO DO PSF (Profissional de Medicina)

Prestar servigos de assisténcia médica em unidades bdsicas e de pronto atendimento em salde; atuar na
recuperacdo da saude humana e realizar exames clinicos e diagndsticos de doengas; prescrever
tratamentos para a cura de enfermidades e avaliacdo de resultados de exames clinicos; prestar servigos de
ambito de saude publica, executando atividades clinicas, epidemioldgicas e laboratoriais, visando a
promogdo, prevengdo e recuperacdo da saude de cidaddos e da coletividade; atuar em equipes
multiprofissionais no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de saude; realizar visitas
domiciliares, consultas médicas e orientagdo médico-sanitdria; garantir a qualidade do registro das
atividades nos sistemas de informagdo (nacionais, estaduais e municipais); planejar, organizar, coordenar,
supervisionar, avaliar e executar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo
diagndstico, conduta terapéutica, clinica e/ou cirdrgica, na area de atuagdo e/ou especialidade, observando
o contido no Cddigo de Etica Médica.

MEDICO PERITO (Profissional de Medicina)

Realizar pericias, auditorias e sindicancias médicas; realizar consultas e atendimentos médicos; efetuar
exames médicos, emitir diagndsticos, com base na medicina preventiva e terapéutica para promover a
salde e bem estar do paciente; realizar pericias médicas para verificar e comprovar a situacdo clinica
alegada pelo servidor; avaliar o paciente como um todo, para a realizacdo de um diagndstico acurado e
para a indicacdo do melhor tratamento, aplicando os conhecimentos da medicina na prevencgdo, diagndstico
e tratamento das doencas; orientar os servidores sobre prevengdo, diagndstico e tratamento de doengas;
requisitar e interpretar exames complementares para elucidacdo do diagnodstico; participar de juntas
médicas, verificando condicdes de salde, emitindo laudos e atestados; manter registro dos usuarios
examinados com anamnese, exame fisico, exames complementares (quando houver), conclusdo de
diagnostico e tratamento, e outras informagdes que considerar necessarias, em carater sigiloso; zelar pela
guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; respeitar a boa técnica médica; realizar pesquisas sobre
natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades.

MEDICO VETERINARIO - ANIMAIS SILVESTRES (Profissional de Servicos de Saude)

Executar atividades relativas a profilaxia e controle de zoonoses, programas de defesa sanitaria e
desenvolvimento de acbes para o manejo apropriado da fauna silvestre, visando impedir enfermidades de
natureza infecciosa ou Infecto-contagiosas entre os animais; prevenir a propagacao de agentes patogénicos
no meio ambiente e atuar em cuidados com animais que estdo em possibilidade de extingdo; identificar
técnicas de reproducdo de espécies de animais silvestres, independentemente da origem, e atuar no
diagndstico e tratamento, em face a prevencao e controle de doencas de importancia veterinaria e da satde
publica; executar procedimentos de preservacdo de animais e gestdo de unidades de conservacdo; realizar
pericias e laudos técnicos em casos de violéncia ou maus tratos contra animais silvestres, contribuindo para
a protecdo dos direitos e bem-estar dos animais; prestar atendimento clinico e cirlrgico em animais
silvestres; diagnosticar laboratorialmente a raiva animal; fazer profilaxia, diagndstico e tratamento de
animais, realizando exames clinicos e de laboratério para assegurar a sanidade individual e coletiva dos
animais; fazer autdpsia, aplicando técnicas cientifica na abertura do corpo, para estudar as causas da
morte, a natureza da doenca e o tipo de tratamento a ser recomendado.

MEDICO VETERINARIO (Profissional de Servigos de Salde)

Participar no desenvolvimento de campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica relacionadas com
a salde animal; fazer profilaxia, diagnostico e tratamento de doencas dos animais realizando exames
clinicos e de laboratoério, colhendo o material e procedendo as analises clinicas; desenvolver e executar
programas de nutricdo animal; efetuar o controle sanitario da produgdo animal, realizando exames clinicos,
anatomopatoldgicos laboratoriais ante e post-mortem; fazer exames, tecnoldgicos e sanitarios de produtos
e de subprodutos da induUstria animal; realizar pesquisas relacionadas a bromatologia alimentar;
diagnosticar laboratorialmente a raiva animal; fazer profilaxia, diagnostico e tratamento de animais,
realizando exames clinicos e de laboratério para assegurar a sanidade individual e coletiva dos animais;
fazer autopsia, aplicando técnicas cientifica para estudar as causas da morte, a natureza da doenca e o tipo
de tratamento a ser recomendado; zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de
protecdo apropriados, quando da execugao dos servicos e desenvolver atividades aplicando normas e
procedimentos de biosseguranga; zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados no local de trabalho.

MONITOR DE ALOJAMENTO FEMININO (Agente de Apoio Escolar II)

Realizar trabalhos pertinentes ao acompanhamento das criangas e adolescentes sob sua responsabilidade,
promovendo cuidados basicos de higiene, limpeza, salde, vestuario, lazer, alimentagdo e valores humanos,
em unidades escolares do Municipio; acompanhar as criangas para tratamento médico, odontoldgico e
outros atendimentos que se fizerem necessarios durante o periodo de abrigamento; atuar como
responsavel pelo monitoramento das criancas e adolescentes durante as atividades promovidas pela escola,
realizando intervengbes diretas; atuar criando vinculos de trabalho solidario tratando as criangas e
adolescentes com respeito carinho e afeto, mantendo-as nas melhores condigdes e cuidados de protecgdo;
ter comprometimento ético e social.

MONITOR DE ALOJAMENTO MASCULINO (Agente de Apoio Escolar II)

Realizar trabalhos pertinentes ao acompanhamento das criancas e adolescentes sob sua responsabilidade,




promovendo cuidados basicos de higiene, limpeza, salde, vestuario, lazer, alimentacdo e valores humanos,
em unidades escolares do Municipio; acompanhar as criangas para tratamento médico, odontoldgico e
outros atendimentos que se fizerem necessarios durante o periodo de abrigamento; atuar como
responsavel pelo monitoramento das criancas e adolescentes durante as atividades promovidas pela escola,
realizando intervengbes diretas; atuar criando vinculos de trabalho solidario tratando as criangas e
adolescentes com respeito carinho e afeto, mantendo-as nas melhores condigdes e cuidados de protegao;
ter comprometimento ético e social.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR (Agente de Apoio Escolar II)

Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino,
assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar até o desembarque
nos pontos de desembarque; verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do
veiculo de transporte escolar; orientar os alunos quanto aos riscos de acidente, evitando colocar partes do
corpo para fora da janela; zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto; identificar a
instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local; ajudar os alunos a subir e descer as
escadas dos transportes; verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque e do desembarque;
verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos; conferir se todos os alunos frequentes
no dia estdo retornando para os lares, ajudar os pais de alunos especiais na locomocdo dos alunos.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR - CAMPO (Agente de Apoio Escolar II)

Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino,
assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar até o desembarque
nos pontos de desembarque; verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do
veiculo de transporte escolar; orientar os alunos quanto aos riscos de acidente, evitando colocar partes do
corpo para fora da janela; zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto; identificar a
instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local; ajudar os alunos a subir e descer as
escadas dos transportes; verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque e do desembarque;
verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos; conferir se todos os alunos frequentes
no dia estdo retornando para os lares, ajudar os pais de alunos especiais na locomocdo dos alunos.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR FLUVIAL (Agente de Apoio Escolar II)

Acompanhar alunos das escolas ribeirinhas desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque
na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar
até o desembarque nos pontos de desembarque; verificar se todos os alunos estdo assentados
adequadamente dentro da embarcagdo de transporte; orientar os alunos quanto aos riscos de acidente,
evitando colocar partes do corpo para fora da area interna da embarcacdo; zelar pela limpeza do transporte
durante e depois do trajeto; ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes; verificar a
seguranga dos alunos no momento do embarque e do desembarque; verificar os horarios dos transportes,
informando aos pais e alunos; conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares,
ajudar os pais de alunos especiais na locomocdo dos alunos.

MOTORISTA DA SAUDE (Condutor de Veiculo Oficial II)

Dirigir e manobrar veiculos automotores que seguem as especificacdes de seguranca determinada pela
vigilancia sanitaria em geral, conduzindo-os no trajeto indicado, para efetuar o translado de pacientes;
promover a remogdo terrestre de pacientes efetuado por ambulancias de suporte basico (convencional),
para assegurar o translado do paciente até o seu destino; conduzir veiculo de urgéncia destinadas ao
atendimento e transporte de pacientes; estabelecer contato radiofonico (ou telefénico) com a central de
regulacdo médica e seguir suas orientacdes; realizar verificagbes e manutencdes basicas do veiculo e
utilizar equipamentos e dispositivos especiais, sinalizagdo sonora, luminosa e outros; trabalhar seguindo
normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente; desenvolver as atividades em
conformidade com normas e procedimentos técnicos e preencher relatérios de controle; relatar ocorréncias
durante a realizagdo do trabalho; informar aos responsaveis sobre problemas mecanicos no veiculo;
solicitar socorro mecanico do veiculo e relatar atrasos; sempre portar os documentos do veiculo; zelar pela
conservacdo e limpeza do veiculo; desenvolver as atividades em conformidade com normas e
procedimentos técnicos legais; executar as atividades de acordo com os procedimentos administrativos pré-
determinados; conduzir o veiculo a garagem; preencher relatérios de controle.

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR (Condutor de Veiculo Oficial II)

Dirigir veiculos de transporte escolar com seguranca, respeitando as leis de transito e as normas de
seguranga estabelecidas; zelar pela manutengdo e conservacdo do veiculo, realizando inspegdes diarias e
cuidando da limpeza e higienizacao; Verificar as condicdes dos pneus, freios, luzes, direcao, suspensdo e
demais componentes do veiculo antes do inicio de cada viagem; garantir a seguranca dos passageiros,
orientando-os sobre o uso correto dos cintos de seguranca e demais equipamentos de segurancga
disponiveis; manter comunicagdo com a escola, informando sobre horarios de chegada e saida, atrasos e
outras informagdes relevantes; conhecer os itinerarios e trajetos a serem percorridos, bem como as rotas
alternativas em caso de necessidade; manter-se atualizado sobre as leis e normas que regulamentam o
transporte escolar; prestar primeiros socorros em caso de acidentes ou emergéncias.

MOTORISTA DE VEICULO LEVE (Condutor de Veiculo Oficial I)

Conduzir, devidamente habilitado, veiculos de passeio para transporte de pessoas e materiais, zelando pelo




entrada e saida dos usuarios do veiculo; examinar diariamente as condi¢ées de funcionamento do veiculo
sob sua responsabilidade, abastecendo-o regulamente e verificando diariamente as condigdes de uso,
providenciando sua manutengdo preventiva e corretiva; solicitar as revisdes perioddicas; preencher o boletim
didrio de transportes e de ocorréncias; recolher os veiculos depois de concluido o servigo; executar outras
tarefas de apoio aos servicos de operacdo do veiculo que conduzir.

MOTORISTA DE VEICULO PESADO (Condutor de Veiculo Oficial II)

Conduzir veiculos pesados, em especial, caminhGes e Onibus, para transporte de pessoas e materiais,
zelando pelo entrada e saida dos usuarios do veiculo; examinar diariamente as condigdes de funcionamento
do veiculo sob sua responsabilidade, abastecendo-o regulamente, providenciando sua manutengdo
preventiva e corretiva; executar reparos de emergéncia e solicitar as revisdes periddicas; preencher o
boletim diario de transportes e de ocorréncias; recolher os veiculos depois de concluido o servigo e executar
tarefas afins; executar tarefas de apoio aos servicos de operagdo do tipo de veiculo que conduzir em
especial, guarda e colocacdo de pacotes, materiais, bens e equipamentos nos veiculos de transporte.

NUTRICIONISTA (Profissional de Servicos de Saude)

Planejar e elaborar os cardapios, de acordo com as necessidades da clientela a ser atendida e, no caso de
unidade de pronto atendimento, realizar avaliagdo nutricional dos pacientes internados e de laboratério,
fazendo as observagGes necessarias no prontudrio; prescrever dietoterapica, quando lhe for solicitado;
providenciar a adequacdo dietética, de acordo com a prescricdo médica; assistir os pacientes de
ambulatério, fornecendo dietas especificas a cada caso; participar de visitas multiprofissionais aos pacientes
e instruir os pacientes, quando necessario, na observancia da dieta, durante a internacdo e apos a alta;
orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo das refeigdes, recebimento
dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo; orientar e supervisionar os servigos nas areas
de cocgdo dos géneros alimenticios, de acordo com o cardapio do dia; planejar e racionar a quantidade de
géneros alimenticios necessarios, de acordo com o cardapio preestabelecido; estimar custo mensal das
refeicGes, por meio de fichas de controle diario (saida de alimentos da despensa), cotacdo de precos e
numero de refeicGes servidas; elaborar, periodicamente, tabelas e quadros demonstrativos do consumo de
géneros alimenticios; programar e desenvolver o treinamento do servigo do pessoal da area de nutrigdo,
objetivando racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servigos; orientar a compra de géneros
alimenticios, alimentos semipreparados, assim como a aquisicdo de equipamentos, maquinarios e materiais
especificos; zelar pela ordem e manutengdo de boas condicGes higiénicas do local e instalacdes relacionadas
com o servico de alimentagdo, orientando e supervisionando o pessoal auxiliar, providenciando recursos
adequados, para assegurar a confecgdo de alimentagdo sadia; desenvolver suas atividades, aplicando
normas e procedimentos de biosseguranga, salde e seguranca do trabalho; zelar pela guarda, conservacao,
manutengado e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados e do local de trabalho.

ORIENTADOR SOCIAL (Técnico de Ages Sociais)

Atuar nos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos para criangas, adolescentes, familias e
idosos; apoiar e participar no planejamento das agles; organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e/ou, na comunidade; apoiar na organizacdo de eventos
ludicos e culturais nas unidades e/ou na comunidade; apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas
intersetoriais nos territdrios de vivéncia para a prevencdo e o enfrentamento de situacBes de risco social
e/ou pessoal, violagdo de direitos e divulgacdo das agGes das unidades socioassistenciais; apoiar na
orientagdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulacdo com politicas afetas ao trabalho e ao
emprego, dentre outras politicas publica; apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e
politicas publicas; participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado; apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades; informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as
possibilidades de acesso e participacdo em cursos de formagdao e qualificacdo profissional, programas e
projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermediagdo de mao de obra; participar das reunides de
equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado.

PEDAGOGO (Gestor de Politicas e Relagdes Sociais)

Atuar no planejamento, implementacdo, execucdo, supervisdo e avaliagdo de politicas publicas sociais,
formulando e promovendo a articulagdo de programas e parcerias estratégicas; promover a integragdo
entre individuos e suas familias na proposta de trabalho das instituicdes da assisténcia social e no
desenvolvimento do processo socioeducativo; desenvolver trabalhos pedagdgico nos servicos com énfase
nas familias e grupos comunitarios; planejar, executar os servicos ofertados na instituicdo para os usuarios
respeitando sua tipificacdo; participar de agdes nos territdrios e no ambito municipal afim de promover a
convivéncia comunitaria e o acesso a servigos e beneficios; proceder com abordagem social nas ruas e
pracas quando participando das agdes, campanhas e projetos da assisténcia social; realizar trabalho de
educacdo social com criangas, adolescentes, familias e individuos; participar de mobilizagdo para exercicio
da cidadania articulando a rede de servicos socioassistenciais e politicas publicas setoriais e sistema de
garantia de direitos.

PILOTEIRO (Condutor de Veiculo Oficial II)




Manipular as amarras de bordo, passando os cabos nos guinchos ou esteios, amarrando-os, soltando-os e
recolhendo-os, para possibilitar a atracacao do barco; executar limpeza e conservagdao de embarcagoes,
lavando-as para garantir sua higiene e durabilidade; operar guinchos, redes de pesca espinhas, armadilhas
e outros equipamentos de pesca; comunicar as falhas apresentadas pela embarcagdo, para
encaminhamento de reparos, garantindo as condigdes de seguranga; auxiliar no carregamento e
descarregamento de embarcagdes; zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados e do local de trabalho; executar tratamento e descarte
de residuos provenientes da embarcacdo.

PROCURADOR MUNICIPAL (Procurador Municipal 3@ Categoria)

Representar o Municipio de Corumba e prover a defesa de seus interesses em qualquer instancia judicial,
nas causas em que for autor, réu, assistente, opoente, terceiro interveniente ou, por qualquer forma,
interessado, ressalvadas as competéncias do Procurador-Geral; propor recursos legalmente permitidos,
quando expressamente autorizado pelo Procurador-Geral; propor agdo, desistir, acordar, confessar,
compromissar, receber e dar quitagdao, quando expressamente autorizado pelo Procurador-Geral; emitir
parecer sobre questdes juridicas que lhe sejam submetidas pelo Procurador-Geral; assessorar a
administracdo publica municipal nos atos relativos a aquisigdo, alienagdo, cessdo, aforamento, locacao,
entrega e outros concernentes a imoveis do patriménio do Municipio; representar a administracdo publica
municipal direta ou indireta junto aos érgdos encarregados da fiscalizagdo orcamentaria e financeira do
Municipio; examinar as ordens e sentengas judiciais, cujo cumprimento dependa da autorizagdo do Prefeito
ou de outra autoridade do Municipio; promover, junto aos érgdos competentes, as medidas destinadas a
cobranca da divida ativa do Municipio; minutar contratos, convénios, acordos e, quando solicitado,
exposicdo de motivos, razGes de veto, memoriais ou outras quaisquer pegas de natureza juridica; promover
a expropriacdo amigavel ou judicial de bens declarados de utilidade publica, necessidade publica e interesse
social; preparar, em regime de urgéncia, as informacdes que devam ser prestadas em mandado de
seguranga pelo Prefeito, Secretarios do Municipio e outras autoridades, quando solicitado por uma destas
autoridades que figurar como coatora do ato atacado; propor ao Prefeito, por intermédio do Procurador-
Geral, projetos e alteragdes de atos legislativos, revogagdo ou declaragdo de nulidade de atos
administrativos; requisitar, quando autorizado pelo Procurador-Geral, a qualquer Secretaria Municipal ou
orgdo da administracdo indireta, certidGes, copias, exames, diligéncias, pericias, informacGes e
esclarecimentos necessarios ao cumprimento de suas finalidades; zelar pela observancia das leis e atos
emanados dos poderes publicos.

PROFESSOR DE ARTES (Profissional de Educagao)

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da unidade escolar; elaborar e cumprir planos de trabalho;
zelar pela aprendizagem do aluno; ministrar as aulas e cumprir os dias letivos estabelecidos no calendario
escolar; realizar o exame final dos alunos nos periodos previstos no calendario escolar; estabelecer
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; comunicar em tempo habil ao
Diretor da unidade escolar as eventuais faltas; participar do Conselho de Classe; corrigir, com o devido
cuidado e dentro do prazo estabelecido, as provas e trabalhos escolares; proceder a avaliagdo do
rendimento do aluno em termos de objetivos propostos, como o processo continuo de acompanhamento de
aprendizagem; manter permanente contato com os pais ou responsaveis informando-os orientando-os
sobre o desenvolvimento dos alunos e obtendo dados de interesse para o processo educativo; comentar
com os alunos as provas e trabalhos escolares, esclarecendo os erros e os critérios adotados; manter a
disciplina em sala de aula e colaborar para a ordem geral da unidade escolar; comparecer pontualmente as
aulas e as reunibes; conhecer e respeitar as leis, os estatutos, os regulamentos, os regimentos e demais
normas vigentes; utilizar metodologia de ensino adequada e compativel com os objetivos da unidade
escolar; escriturar diario de classe, observando as normas pertinentes; participar de atividades educativas
promovidas pela comunidade escolar; cooperar e manter espirito de solidariedade com os companheiros de
trabalho e comunidade escolar; analisar juntamente com o coordenador as ementas curriculares dos
alunos, a fim de definir as adaptagGes necessarias; acatar as orientagdes dos superiores e tratar com
respeito e urbanidade os colegas e os usuarios dos servigos educacionais; prestar assisténcia aos alunos
que necessitam de estudos de adaptacdo.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (Profissional de Educacdo)

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da unidade escolar; elaborar e cumprir planos de trabalho;
zelar pela aprendizagem do aluno; ministrar as aulas e cumprir os dias letivos estabelecidos no calendario
escolar; realizar o exame final dos alunos nos periodos previstos no calendario escolar; estabelecer
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; comunicar em tempo habil ao
Diretor da unidade escolar as eventuais faltas; participar do Conselho de Classe; corrigir, com o devido
cuidado e dentro do prazo estabelecido, as provas e trabalhos escolares; proceder a avaliagdo do
rendimento do aluno em termos de objetivos propostos, como o processo continuo de acompanhamento de
aprendizagem; manter permanente contato com os pais ou responsaveis informando-os orientando-os
sobre o desenvolvimento dos alunos e obtendo dados de interesse para o processo educativo; comentar
com os alunos as provas e trabalhos escolares, esclarecendo os erros e os critérios adotados; manter a
disciplina em sala de aula e colaborar para a ordem geral da unidade escolar; comparecer pontualmente as
aulas e as reunibes; conhecer e respeitar as leis, os estatutos, os regulamentos, os regimentos e demais
normas vigentes; utilizar metodologia de ensino adequada e compativel com os objetivos da unidade




escolar; escriturar diario de classe, observando as normas pertinentes; participar de atividades educativas
promovidas pela comunidade escolar; cooperar e manter espirito de solidariedade com os companheiros de
trabalho e comunidade escolar; analisar juntamente com o coordenador as ementas curriculares dos
alunos, a fim de definir as adaptacdes necessarias; acatar as orientacdes dos superiores e tratar com
respeito e urbanidade os colegas e os usuarios dos servigos educacionais; prestar assisténcia aos alunos
que necessitam de estudos de adaptacao.

PROFESSOR DE LIBRAS (Profissional de Educagao)

Assegurar a inclusdo escolar de alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagdo, orientando o sistema de ensino municipal para garantir: acesso ao ensino
regular, com participacdo, aprendizagem e continuidade nos niveis mais elevados do ensino;
transversalidade da modalidade de educagdo especial; oferta do atendimento educacional especializado;
formacdo de profissionais da educagdo para a inclusdo; participagdo da familia e da comunidade;
acessibilidade arquitetdnica, nos transportes, nos mobiliarios, nas comunicagdes e informagdo; e articulagdo
intersetorial na implementacdo das politicas publicas.

PROFESSOR DE LINGUA ESPANHOLA (Profissional de Educagao)

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da unidade escolar; elaborar e cumprir planos de trabalho;
zelar pela aprendizagem do aluno; ministrar as aulas e cumprir os dias letivos estabelecidos no calendario
escolar; realizar o exame final dos alunos nos periodos previstos no calendario escolar; estabelecer
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; comunicar em tempo habil ao
Diretor da unidade escolar as eventuais faltas; participar do Conselho de Classe; corrigir, com o devido
cuidado e dentro do prazo estabelecido, as provas e trabalhos escolares; proceder a avaliacdo do
rendimento do aluno em termos de objetivos propostos, como o processo continuo de acompanhamento de
aprendizagem; manter permanente contato com os pais ou responsaveis informando-os orientando-os
sobre o desenvolvimento dos alunos e obtendo dados de interesse para o processo educativo; comentar
com os alunos as provas e trabalhos escolares, esclarecendo os erros e os critérios adotados; manter a
disciplina em sala de aula e colaborar para a ordem geral da unidade escolar; comparecer pontualmente as
aulas e as reuniGes; conhecer e respeitar as leis, os estatutos, os regulamentos, os regimentos e demais
normas vigentes; utilizar metodologia de ensino adequada e compativel com os objetivos da unidade
escolar; escriturar didrio de classe, observando as normas pertinentes; participar de atividades educativas
promovidas pela comunidade escolar; cooperar e manter espirito de solidariedade com os companheiros de
trabalho e comunidade escolar; analisar juntamente com o coordenador as ementas curriculares dos
alunos, a fim de definir as adaptacdes necessarias; acatar as orientagdes dos superiores e tratar com
respeito e urbanidade os colegas e os usuarios dos servigos educacionais; prestar assisténcia aos alunos
que necessitam de estudos de adaptacao.

PROFESSOR DO CAMPO/ANOS INICIAIS FUNDAMENTAL (Profissional de Educagao)

Exercer atividades docentes na educagao infantil e no ensino fundamental (1° ao 5° ano); ministrar aulas
de componentes curriculares da educagdo infantil e do ensino fundamental; participar das reunides
pedagogicas e dos encontros com os pais, informando sobre o desenvolvimento das criancas; participar da
elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar, Conselho de Classe, atividades civicas,
culturais, reunides, cursos, seminarios e encontros pedagdgicos; cumprir com as atribuicdes regidas em
cada Regimento Escolar; planejar e ministrar aulas de acordo com as esferas da educacdo basica,
transmitindo os conteldos tedricos/praticos pertinentes, para desenvolver a formagdo dos alunos, sua
capacidade de analise e criticas as suas aptiddes; planejar e executar o trabalho docente, em consonancia
com o plano curricular da escola e atendendo ao avango da tecnologia educacional; levantar e interpretar
dados relativos a realidade de sua classe; definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a
nivel de sua sala de aula; selecionar e organizar formas de execugdo - situagdes de experiéncias; definir e
utilizar formas de avaliagdo, condizentes com o esquema de referéncias teoricas utilizado pela escola;
realizar sua acgdo cooperativamente no ambito escolar; atender a solicitacdes da direcdo da escola
referentes a sua acdo docente desenvolvida no ambito escolar; elaborar e aplicar testes, provas e outros
instrumentos usuais de avaliacdo para verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos
adotados; controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos; estabelecer estratégias de recuperacdo para
alunos de menor rendimento; elaborar e encaminhar os relatérios bimestrais das atividades desenvolvidas
ao Diretor da unidade escolar em que esta lotado; colaborar na organizacdo das atividades de articulagéo
da escola com as familias e a comunidade; participar do censo, da chamada e efetivagdo das matriculas
escolares para a rede municipal de ensino; cumprir e fazer cumprir as determinacdes da legislacao vigente.

PROFESSOR DO CAMPO/CIENCIAS HUMANAS E NATURALIS - Profissional de Educacdo

Exercer atividades docentes na educacgdo infantil e no ensino fundamental 12 fase (1° ao 5° ano); ministrar
aulas de componentes curriculares da educagdo infantil e do ensino fundamental; participar das reunides
pedagogicas e dos encontros com os pais, informando sobre o desenvolvimento das criangas; participar da
elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar, Conselho de Classe, atividades civicas,
culturais, reunides, cursos, seminarios e encontros pedagdgicos; cumprir com as atribuicées regidas em
cada Regimento Escolar; planejar e ministrar aulas de acordo com as esferas da educacdo basica,
transmitindo os conteldos tedricos/praticos pertinentes, para desenvolver a formagdo dos alunos, sua
capacidade de analise e criticas as suas aptiddes; planejar e executar o trabalho docente, em consonancia
com o plano curricular da escola e atendendo ao avanco da tecnologia educacional; levantar e interpretar




dados relativos a realidade de sua classe; definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a
nivel de sua sala de aula; selecionar e organizar formas de execugdo - situagdes de experiéncias; definir e
utilizar formas de avaliagdo, condizentes com o esquema de referéncias teoricas utilizado pela escola;
realizar sua agdo cooperativamente no ambito escolar; atender a solicitacgdes da direcdo da escola
referentes a sua acdo docente desenvolvida no ambito escolar; elaborar e aplicar testes, provas e outros
instrumentos usuais de avaliagdo para verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos
adotados; controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para
alunos de menor rendimento; elaborar e encaminhar os relatérios bimestrais das atividades desenvolvidas
ao Diretor da unidade escolar em que esta lotado; colaborar na organizagdo das atividades de articulagdo
da escola com as familias e a comunidade; participar do censo, da chamada e efetivagdo das matriculas
escolares para a Rede Municipal de Ensino; cumprir e fazer cumprir as determinacdes da legislacdo vigente.

PROFESSOR DO CAMPO/EDUCACAO INFANTIL (Profissional de Educacdo)

Exercer atividades docentes na educagdo infantil e 12 fase (1° ao 5° ano); ministrar aulas de componentes
curriculares da educacgdo infantil e do ensino fundamental; participar das reunides pedagdgicas e dos
encontros com os pais, informando sobre o desenvolvimento das criangas; participar da elaboragdo do
Projeto Politico Pedagodgico da Unidade Escolar, Conselho de Classe, atividades civicas, culturais, reunides,
cursos, seminarios e encontros pedagdgicos; cumprir com as atribuicdes regidas em cada regimento
escolar; planejar e executar o trabalho docente, em consonédncia com o plano curricular da escola e
atendendo ao avango da tecnologia educacional; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua
classe; definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a nivel de sua sala de aula; selecionar e
organizar formas de execucdo - situagbes de experiéncias; definir e utilizar formas de avaliacdo,
condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizado pela escola; realizar sua acgdo
cooperativamente no ambito escolar; atender a solicitagdes da direcdo da escola referentes a sua agdo
docente desenvolvida no ambito escolar; elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de
avaliacdo para verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados; controlar e
avaliar o rendimento escolar dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menor
rendimento; elaborar e encaminhar os relatdrios bimestrais das atividades desenvolvidas ao diretor da
unidade escolar em que esta lotado; colaborar na organizacdo das atividades de articulacdo da escola com
as familias e a comunidade; participar do censo, da chamada e efetivacdo das matriculas escolares para a
rede municipal de ensino; cumprir e fazer cumprir as determinagdes da legislacao vigente. planeja e
operacionaliza o processo ensino-aprendizagem de acordo com os pressupostos epistemoldgicos da
disciplina ou area de estudo em que atuar; desenvolve todas as atividades de higiene das criangas, na
relacdo de educar/cuidar; pesquisa e propGe praticas de ensino que enriquega a teoria pedagdgica,
adequada as caracteristicas da clientela majoritaria da escola publica; participa das atividades de
atualizacdo e aperfeicoamento visando aprofundar conhecimentos pertinentes a educagdo; participa com o
pessoal técnico-administrativo e demais profissionais, de reuniGes do conselho de classe, pedagdgicas,
administrativas, festivas e outras atividades da escola que exijam decisGes coletivas; mantém-se informado
das diretrizes e determinagGes da escola e dos orgdos superiores; participa da elaboragdo do projeto
pedagogico da escola; divulga as experiéncias educacionais realizadas; indica material didatico e
bibliografico a serem utilizados nas atividades escolares; participa de reunides ordindrias e extraordinarias
quando for convocado; cumpre e faz cumprir o horario e o calendario escolar; avalia o trabalho do aluno, de
acordo com o proposto nas diretrizes pedagdgicas; colabora com as atividades de articulacdo da escola com
a familia e a comunidade.

PROFESSOR DO CAMPO/LINGUAGEM E CODIGOS (Profissional de Educag&o)

Exercer atividades docentes na educacgdo infantil e no ensino fundamental 12 fase; ministrar aulas de
componentes curriculares da educagdo infantii e do ensino fundamental; participar das reunides
pedagogicas e dos encontros com os pais, informando sobre o desenvolvimento das criangas; participar da
elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar, Conselho de Classe, atividades civicas,
culturais, reunides, cursos, seminarios e encontros pedagdgicos; cumprir com as atribuicbes regidas em
cada Regimento Escolar; planejar e ministrar aulas de acordo com as esferas da educacdo basica,
transmitindo os conteldos tedricos/praticos pertinentes, para desenvolver a formagdo dos alunos, sua
capacidade de analise e criticas as suas aptiddes; planejar e executar o trabalho docente, em consonancia
com o plano curricular da escola e atendendo ao avango da tecnologia educacional; levantar e interpretar
dados relativos a realidade de sua classe; definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a
nivel de sua sala de aula; selecionar e organizar formas de execugdo - situagdes de experiéncias; definir e
utilizar formas de avaliagdo, condizentes com o esquema de referéncias teoricas utilizado pela escola;
realizar sua acgdo cooperativamente no ambito escolar; atender a solicitacdes da direcdo da escola
referentes a sua acdo docente desenvolvida no ambito escolar; elaborar e aplicar testes, provas e outros
instrumentos usuais de avaliacdo para verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos
adotados; controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para
alunos de menor rendimento; elaborar e encaminhar os relatérios bimestrais das atividades desenvolvidas
ao Diretor da unidade escolar em que esta lotado; colaborar na organizacdo das atividades de articulagdo
da escola com as familias e a comunidade; participar do censo, da chamada e efetivagdo das matriculas
escolares para a rede municipal de ensino; cumprir e fazer cumprir as determinacGes da legislacdo vigente.

PROFESSOR DO CAMPO/MATEMATICA (Profissional de Educag&o)

Exercer atividades docentes na educacgdo infantil e no ensino fundamental 12 fase; ministrar aulas de
componentes curriculares da educagdo infantii e do ensino fundamental; participar das reunides
pedagogicas e dos encontros com os pais, informando sobre o desenvolvimento das criancas; participar da




elaboragdo do Projeto Politico Pedagodgico da Unidade Escolar, Conselho de Classe, atividades civicas,
culturais, reunides, cursos, seminarios e encontros pedagdgicos; cumprir com as atribuigbes regidas em
cada Regimento Escolar; planejar e ministrar aulas de acordo com as esferas da educacdo basica,
transmitindo os conteldos tedricos/praticos pertinentes, para desenvolver a formagdo dos alunos, sua
capacidade de analise e criticas as suas aptidOes; planejar e executar o trabalho docente, em consonancia
com o plano curricular da escola e atendendo ao avango da tecnologia educacional; levantar e interpretar
dados relativos a realidade de sua classe; definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a
nivel de sua sala de aula; selecionar e organizar formas de execugdo - situagdes de experiéncias; definir e
utilizar formas de avaliagdo, condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizado pela escola;
realizar sua agdo cooperativamente no ambito escolar; atender a solicitacgdes da direcdo da escola
referentes a sua acdo docente desenvolvida no ambito escolar; elaborar e aplicar testes, provas e outros
instrumentos usuais de avaliagdo para verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos
adotados; controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para
alunos de menor rendimento; elaborar e encaminhar os relatérios bimestrais das atividades desenvolvidas
ao Diretor da unidade escolar em que esta lotado; colaborar na organizagdo das atividades de articulagdo
da escola com as familias e a comunidade; participar do censo, da chamada e efetivagdo das matriculas
escolares para a rede municipal de ensino; cumprir e fazer cumprir as determinacdes da legislacao vigente.

PROFISSIONAL DE EDUCAGCAO FISICA (Gestor de Atividades Institucionais)

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade; veicular informagdo que visem a
prevencdo, minimizagdo dos riscos e protecdo a vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado;
incentivar a criagdo de espacgos de inclusdo social, com acGes que ampliem o sentimento de pertinéncia
social nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer e das praticas corporais;
proporcionar educacdo permanente em atividade fisica, praticas corporais, nutricdo e saude, sob a forma de
coparticipacdo e acompanhamento supervisionado; contribuir para a ampliagcdao e a valorizagdo da utilizagdo
dos espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social; promover agGes ligadas a atividade
fisica e praticas corporais, junto aos demais equipamentos publicos disponiveis na municipalidade; articular
parcerias com outros setores do Municipio, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a
ampliacdo das -areas disponiveis para as praticas corporais. Promover eventos que estimulem agbes que
valorizem atividade fisica e praticas corporais pela importdncia para a saude da populacéo.

PSICOLOGO (Gestor de Atividades Educacionais)

Analisar os contextos sociais, escolares, educacionais em articulagdo com as areas da salde e da
assisténcia social; participar da elaboragdo de projetos pedagdgicos de desenvolvimento na perspectiva da
promogdo da aprendizagem de todos os alunos, com suas caracteristicas peculiares, trabalhando em
equipes multiprofissionais; contribuir com a promogdo dos processos de aprendizagem, buscando,
juntamente com as equipes pedagdgicas e multiprofissionais, garantir o direito a inclusdo de todas as
criangas e adolescentes; orientar nos casos de dificuldades nos processos de escolarizagdo; assistir aos
educandos superdotados e deficientes, no processo de aprendizagem, com orientagdo sobre os desafios que
oferecidos aos docentes e educados no aspecto psicoldgico; realizar avaliacdo psicolégica a partir das
necessidades especificas identificadas no processo educativo, que considere a rede de fendmenos
presentes; orientar as equipes educacionais na promocdo de agbes que auxiliem na integragdo da familia,
do educando, da escola e nas acGes necessarias a superagdo de estigmas que comprometam o desempenho
escolar dos educandos; propor e contribuir na formagao continuada de educadores, a partir das atividades
coletivas de cada escola, na perspectiva de constante reflexdo sobre as praticas docentes; atuar nas acées
e projetos de enfrentamento dos preconceitos, da violéncia, da medicalizacdo e da judicializagdo na escola;
promover acées em equipes multiprofissionais, voltadas a escolarizacdo do publico da educagdo especial;
participar da elaboracdo de projetos de educagdo e orientagdo profissional; promover visitas, quando
necessarias, as familias dos educandos; participar de reunides e contribuir na elaboracdo de relatorios
técnicos, com o objetivo de publicacdo, disseminacdo e avaliacdo de atividades; manter intercdmbio com
outros profissionais especializados e de areas afins, a fim de obter subsidios para aperfeicoar as atividades
da area.

PSICOLOGO (Gestor de Politicas e Relagdes Sociais)

Orientar e coordenar a aplicagdo, o estudo e a interpretacdo de testes psicoldogicos e a realizacdo de
entrevistas complementares de avaliagdo; orientar e realizar entrevistas psicossociais com candidatos a
orientacdo profissional, educacional, vital e vocacional; orientar a coleta de dados estatisticos sobre os
resultados dos testes e realizar, sua interpretacdo para fins cientificos e de avaliagcdo; realizar diagndsticos
em trabalho de orientagdo educacional, vocal, profissional e vital; planejar e executar e supervisionar
trabalhos de psicoterapia em casos de pessoas com problemas de ajustamento social ou familiar; realizar
sintese de exames de processos de selecdo para funcBes publicas; diagnosticar e orientar criangas e
adolescentes com problemas de ajuste escolar e social; participar de reunides e realizar trabalhos de
estudos e experimentos na area da psicologia; selecionar baterias de testes e elaborar as regras de sua
aplicagdo; elaborar e desenvolver atividades de formagdo para orientacdo psicoldgica e acompanhamento
de criancas, adolescentes e adultos, com objetivo de prestacdo de assisténcia individual e coletiva;
participar de reuniGes e contribuir na elaboracdo de relatdrios técnicos, com o objetivo de publicacdo,
disseminacdo e avaliacdo de atividades; manter intercdmbio com outros profissionais especializados e de
areas afins, a fim de obter subsidios para aperfeicoar as atividades da area; planejar e desenvolver
treinamentos, palestras e outros eventos sobre sua especializagdo, para aperfeigoar, aprimorar ou
introduzir novas técnicas de atuacdo; efetuar atendimento individual, a grupo e a comunidade, para
conhecer, avaliar e elaborar diagndstico de disturbios de aprendizagem e psicomotores, e acompanhamento




terapéutico; desenvolver as atividades aplicando normas e procedimentos de biosseguranca.

PSICOLOGO (Profissional de Servicos de Satde)

Pesquisar, estudar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos,
grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educagdo; diagnosticar e avaliar
distlrbios emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e questSes e acompanhando
pacientes durante o processo de tratamento e cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento
individual e grupal, tornando os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e
coordenar equipes e atividades da area profissional; orientar e acompanhar a adaptacdo de criangas e
adolescentes com assisténcia de pais e servidores da salde; orientar servidores na dindmica das relagGes
de trabalho; participar de atividades didatico-cientificas, tais como trabalhos de projetos de pesquisa,
aplicando técnicas psicoldgicas, com a finalidade de desenvolver o campo da ciéncia, ou atividades da
psicologia aplicada a salde, ao trabalho e a comunidade, através de programas especificos; participar de
reuniGes e contribuir na elaboragdo de relatérios técnicos, com o objetivo de publicacdo, disseminagdo e
avaliacdo de atividades; manter intercambio com outros profissionais especializados e de areas afins, a fim
de obter subsidios para aperfeicoar as atividades da area; planejar e desenvolver treinamentos, palestras e
outros eventos sobre sua especializacdo, para aperfeicoar, aprimorar ou introduzir novas técnicas de
atuagdo; efetuar atendimento individual, a grupo e a comunidade, para conhecer, avaliar e elaborar
diagndstico de disturbios de aprendizagem e psicomotores, e acompanhamento terapéutico.

PSICOPEDAGOGO (Profissional de Servigos de Saude)

Realizar diagnostico e intervengdo psicopedagogia, mediante a utilizacgdo de métodos, instrumento e
técnicas proprias de psicopedagogia, que tenham por finalidade a pesquisa, prevencdo avaliacdo e
intervencdo relacionadas com a aprendizagem; atender criangas e adolescentes com dificuldades de
aprendizagem, atuando na sua prevencdo, diagnostico e tratamento clinico; executar atividades
relacionadas a criar condigdes para uma melhor aprendizagem individual, grupal e comunitaria, garantindo
o bem-estar em atendimento profissional. valendo-se dos recursos disponiveis, como jogos, desenhos,
brinquedos, brincadeiras, conto de histérias e computador; lidar com o processo de aprendizagem da
crianca e adolescentes em seus padrdes normais e patoldgicos, considerando a influéncia do meio-familia,
escola e sociedade, no seu desenvolvimento; participar da equipe multiprofissional para melhor diagnéstico,
avaliacdao e solucdo dos problemas dos pacientes relacionados ao processo de aprendizagem; mapear os
casos de dificuldades de aprendizagem, elaborando diagndsticos e propondo intervencGes a partir das
situacOes identificadas; orientar profissionais da salde, equipes gestoras e familias no processo na
condugdo do processo de atendimento as criangas, jovens e adultos; desenvolver procedimentos que
promovam o sucesso da aprendizagem dos pacientes, articulando-se numa relagdo interprofissional com a
equipe multiprofissional. Estar disponivel para realizar todas as atribuicdes inerentes a formacgdo escolar,
em todos os niveis de atencdo a saude e em todos os ciclos da vida.

TECNICO DE ATIVIDADES ORGANIZACIONAIS I (Técnico de Atividades Organizacionais I)

Registrar informagdes técnicas e administrativas, efetuar levantamentos e digitar tabelas, relatérios,
planilhas, formularios e outros documentos; operar programas e equipamentos de tecnologia da
informacao, envolvendo controle e registro de dados e classificagdo de documentos; prestar atendimento ao
publico e aos servidores da Administragdo Municipal; instruir e protocolar processos, envolvendo a analise e
a classificagdo de documentos para decisdes administrativas de gestdo de pessoas, compras, patrimonio e
outras medidas administrativas; efetuar o controle e registro de informacGes de carater administrativo, de
acordo com as rotinas estabelecidas, utilizando sistemas e formularios proprios; manter fluxo de
informagdes com outros setores para assegurar o cumprimento das rotinas de trabalho, em conformidade
com dispositivos legais e normas internas; auxiliar na organizagao de arquivos, envio e recebimento de
documentos para assegurar a pronta localizagdo de dados e informagdes administrativas; zelar pela guarda,
conservagdo, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados e do local de
trabalho.

TECNICO DE ATIVIDADES ORGANIZACIONAIS II (Técnico de Atividades Organizacionais II)

Executar trabalhos utilizando técnicas e legislacdo aplicaveis a gestdo de pessoas, orcamento, finangas,
material, compras, patriménio e comunicagdes administrativas; redigir e expedir correspondéncias e
instrumentos de gestdo administrativas e controlar prazos legais; apoiar as atividades de capacitagdo de
servidores; organizar arquivos e orientar o envio e recebimento de documentos pertinentes as suas
atribuicOes e atividade do 6rgédo e entidade de exercicio; participar da elaboragdo de relatoérios referentes as
atividades da area de atuacdo; acompanhar as atualizacdes de normas e procedimentos e participar de
cursos com a finalidade de aumentar a eficacia dos procedimentos e rotinas administrativas; executar
trabalhos que envolvam a execugdo orcamentaria e financeira e prestacdo de contas; emitir e conferir notas
de empenho, conforme classificagdo da despesa orgamentaria; elaborar relatérios e demonstrativos
financeiros e efetuar calculos de atualizagbes monetarias, calculos fiscais e outros; zelar pela guarda,
conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais e manutencdo e
conservacdo do patriménio.

TECNICO DE BIBLIOTECA (Técnico de Organizacdo Escolar II)

Apoiar as atividades de documentacdo facilitando o acesso a informacdo por meio da organizagdo
sistematica e da administracdo de acervos, colecBes e reservas técnicas; promover a disseminagcdo do
conhecimento e a difusdo cultural com a realizacdo de acGes educativas e projetos de exposicdo. promover




a aquisicdo e descarte de material bibliografico, organizando os catalogos, controles e cadastros e manter
atualizado o programa de preservagdo do acervo; realizar andlise tematica, representagdo descritiva e
classificagdo dos materiais do acervo documental e bibliografico; promover o controle bibliografico por meio
da coleta de informagBes e atualizagdo de bases/bancos de dados; acompanhar o atendimento de
empréstimos e consultas e orientar os usuarios quanto aos recursos de informagdo da biblioteca e do uso
dos equipamentos; executar o acesso a bancos de dados para buscas e levantamentos bibliograficos;
analisar, identificar e selecionar materiais e obras danificadas, elaborando proposta de intervengao,
conservagdo, encadernagdo e/ou restauro; desenvolver, executar e supervisionar os trabalhos de
conservagdo preventiva do acervo, utilizando métodos apropriados; coletar e analisar dados para avaliagdo
de colegbes, servigos e outras atividades de interesse da biblioteca; zelar pelas condigdes fisicas e
ambientais da biblioteca, bem como pelo uso adequado das salas de leitura, garantindo a integridade do
acervo e favorecendo a satisfacdo dos usuarios.

TECNICO DE CULTURA (Técnico de Atividades Institucionais II)

Coletar informagGes, realizando entrevistas, pesquisas e diagndsticos de opinido, selecionando assuntos,
divulgando informagGes sobre as atividades culturais do Municipio, redigindo notas, artigos, resumos e
textos em geral, datilografando e revisando originais; elaborar informagdes técnicas e relatérios, realizando
pesquisas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades culturais e artisticas; participar das atividades culturais, de controle e de
apoio referentes a sua unidade de atuagdo; executar tarefas de atendimento as pessoas, organizagdo de
agenda e de preparagao de relatérios, de levantamentos estatisticos de interesse artistico e cultural;
auxiliar na execugdo orgcamentaria, financeira, no controle e no acompanhamento de convénios e contratos;
apoiar as atividades relacionadas as areas de recursos humanos, material, patrimonio, servicos gerais e
patrimonio; processar e fazer registros rotineiros de documentos e providenciar seu encaminhamento ao
destino; executar servigos de tratamento de informagdes por meio da informatica; prestar orientacdo sobre
servicos executados, mantendo atualizados os registros e os arquivos dos usuarios; contribuir na
elaboragdo, na atualizacdo e no monitoramento de planilhas eletronicas referentes aos servicos, programas
e projetos desenvolvidos pela entidade de exercicio; gerenciar, fiscalizar e acompanhar a execucdo de
convénios e termos de parcerias para desenvolvimento e execugdo de atividades artisticas e culturais.

TECNICO DE EDUCACAO ESPECIAL (Técnico de Apoio Pedagdgico)

Estimular e contribuir para o desenvolvimento das criangas, nos seus aspectos psicomotor, intelectual,
afetivo, social e da linguagem, sob a mediacdo do professor; dar atendimento as criangas quando ndo
houver a assisténcia do professor; administrar a sala na auséncia do docente, conforme planejado;
ajudando as criancas a desenvolver autonomia e aprender tarefas relacionadas a higiene basica,
alimentacgdo, sono e pratica de atividades estimulantes; participar de atividades planejadas e desenvolvidas
por docentes dentro e fora da sala de aula; auxiliar o docente no preparo do material didatico das aulas,
conforme orientacdo e contelido previamente distribuido; ajudar com correcdes de atividades e provas;
acompanhar discentes até o banheiro e demais locais da instituicdo; dar auxilio pedagégico para alunos
com dificuldades fisica ou motoras; auxiliar na adaptacdo de novos alunos, mediar conflitos entre
estudantes e prevenir acidentes na sala de aula;

TECNICO DE EDUCACAO INFANTIL (Técnico de Apoio Pedagdgico)

Estimular e contribuir para o desenvolvimento das criangas, nos seus aspectos psicomotor, intelectual,
afetivo, social e da linguagem, sob a mediagdo do professor; dar atendimento as criangas quando ndo
houver a assisténcia do professor; administrar a sala na auséncia do docente, conforme planejado;
ajudando as criangas a desenvolver autonomia e aprender tarefas relacionadas a higiene basica,
alimentacdo, sono e pratica de atividades estimulantes; participar de atividades planejadas e desenvolvidas
por docentes dentro e fora da sala de aula; auxiliar o professor no preparo do material didatico das aulas,
conforme orientacdo e conteldo previamente distribuido; ajudar com correcdes de atividades e provas;
mediar conflitos entre estudantes e prevenir acidentes na sala de aula.

TECNICO DE ENFERMAGEM (Técnico de Salde Publica II)

Exercer atividade envolvendo orientagdo e acompanhamento do trabalho de enfermagem em grau de apoio
e participar no planejamento da assisténcia de enfermagem; assistir e orientar equipes auxiliares na
operacionalizacdo dos servigos e cuidados de enfermagem, de acordo com os planos estabelecidos pelo
enfermeiro, transmitindo instrucdes e acompanhando a realizacdo das atividades; participar no
planejamento, programacdo da assisténcia, orientagdo e supervisdo das atividades de enfermagem; prestar
cuidados de enfermagem, atuando na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral e
programas de vigilancia epidemioldgica; executar agBes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas
do enfermeiro; participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de
grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de auto risco, de higiene e seguranga do
trabalho, bem como de acidentes e doengas profissionais; preparar e administrar medicamentos via oral e
parenteral aos pacientes, conforme prescricdo médica, registrando no prontudrio e comunicando a equipe
de salde sinais e sintomas apresentados; integrar a equipe de salde nas atividades de assisténcia integral
a saude do individuo, da familia e da comunidade, inclusive prestando auxilio na identificacdo de sintomas e
no rastreamento de focos de doencas especificas durante visitas de controle sanitario a domicilios e
instituicGes, colhendo informagdes e auxiliando no preenchimento de fichas e relatdrios; executar atividades
de lavagem, desinfeccdo e esterilizacdo de materiais, instrumentos e equipamentos de acordo com método
adequado para cada tipo de esterilizacdo; atuar na prevencdo e controle sistematicos de danos fisicos que




possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de salde; promover a comunicagdo entre unidades
de salde, autoridades e comunidade, atuando na difusdo de informagGes sobre salde e saneamento e em
campanhas preventivas de educacdo sanitaria, aplica~]ao de vacinas, entre outras acdes correlatas.

TECNICO DE ESPORTES (Técnico de Atividades Institucionais II)

Atuar nos nlcleos das escolinhas esportivas, orientando os preparadores técnicos na area cientifica do
projeto; treinar atletas nas técnicas dos diversos desportos e educacdo fisica; instruir os participantes de
atividades esportivas sobre os principios e regras inerentes a cada modalidade esportiva praticada e
acompanhar e supervisionar as praticas desportivas; promover e coordenar a organizagdo de campeonatos
e torneios no Municipio, elaborando regulamentos e tabelas, bem como determinando os melhores locais
para a realizacdo dos eventos, a fim de incentivar a pratica de esportes na comunidade; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou em
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos; executar
atribuicdes compativeis com sua fungdo; gerenciar, fiscalizar e acompanhar a execugdo de convénios e
termos de parcerias para desenvolvimento e execucdo de atividades esportivas.

TECNICO DE LABORATORIO (Técnico de Salde Publica II)

Desenvolver e executar atividades de apoio técnico, destinados a pesquisa. Preparar, instalar, manipular,
controlar, armazenar materiais e equipamentos préprios de laboratério, bem como conhecer manipular
reagentes, solventes, equipamentos, ferramentas e instrumentos manuais, mecanicos, elétricos e
eletronicos, necessarios para o desenvolvimento do trabalho. Auxiliar sob orientagdo de docentes ou
técnicos de nivel superior, na padronizacdo e desenvolvimento de técnicas laboratoriais, colaborando na
analise de resultados e preparacdo de relatérios parciais e finais. Organizar e controlar o almoxarifado da
area de atuacdo. Auxiliar nas atividades de apoio a pesquisa e extensdo, executando os procedimentos
requeridos para o desenvolvimento dos trabalhos, colaborando nas afericdes do resultado das analises para
garantir os resultados esperados. Auxiliar docentes nas atividades de ensino, preparando materiais e
equipamentos necessarios para aulas (praticas e tedricas), fazendo acompanhamento nas aulas praticas
laboratoriais. Regular, controlar e operar os aparelhos de acordo com os tipos de testes solicitados,
adequando-os aos objetivos do trabalho. Executar o tratamento e descarte de residuos e solventes,
defensivos, com base em normas padronizadas de seguranca ou métodos e técnicas indicadas por
profissionais da area. Executar ou promover, conforme o caso, atividades de manutencdo preventiva e
corretiva, necessarias a conservagao de equipamentos, instrumentos e outros materiais da area de atuagao.
Receber, coletar, preparar, examinar e distribuir materiais, de acordo com a area de atuagdo, efetuando os
testes necessarios, procedendo aos registros, calculos e demais procedimentos pertinentes, para subsidiar
os trabalhos. Preparar e utilizar solugdes, amostras, substratos, reagentes, solventes, empregando
aparelhagem e técnicas, de acordo com a determinagdo dos profissionais da area de atuacdo.

TECNICO DE RADIOLOGIA (Técnico de Saude Publica II)

Executar exames radioldgicos, sob a supervisdo dos profissionais da area, orientando e preparando os
pacientes, operando os equipamentos para subsidiar diagndsticos. Orientar e preparar os pacientes de
acordo com instrugdes médicas estabelecidas, para assegurar a validade dos exames. Operar equipamentos
de radiografia, radioscopia, radioterapia, radioisdétopos, medicina nuclear, observando as instrucGes
especificas de operacdo e identificando adequadamente o material utilizado. Prestar servigos auxiliares aos
profissionais da area na execucdo de exames subsidiarios mais complexos. - operar maquinas reveladoras,
preparando solugbes, revelando, fixando, lavando, secando e identificando chapas radiograficas. Executar
os trabalhos de supervisdo das aplicagGes das técnicas radioldgicas, observada a regulamentagdo especifica
do conselho nacional de técnicos em radiologia. - auxiliar na organizagdo de arquivos, envio e recebimento
de documentos, pertinentes a sua area de atuacdo para assegurar a pronta localizagdo de dados.
Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranga; zelar pela seguranga
individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugao dos servigos.
Zelar pela guarda, conservagdao, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho. Executar tratamento e descarte de residuos de materiais
provenientes de seu local de trabalho. Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovagoes
tecnoldgicas de sua area de atuacdo e das necessidades do setor/departamento.

TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE I (Técnico de Saude Publica I)

Recepcionar pacientes, preenchendo dados pessoais em prontuarios e encaminhando-os para consultas
médica ou odontoldgicas; triar a clientela, mantendo controle e atualizacdo de informagdes pessoais de
usuarios, preenchendo formularios, prontuarios, carteiras de vacinacdo e controle de salde; atender pds-
consulta os pacientes, prestando informagdes gerais sobre cuidados basicos de salde; manter controle e
atualizacdo de informacGes referentes a carteiras de vacinacdo e controle de saude, efetuando
aprazamento, lancando dados em formularios apropriados; atender pacientes e entregando medicamentos,
conforme prescricdo médica ou odontoldgica e prestando informacGes gerais sobre cuidados basicos de
salde; executar os servigos de realizacdo de exames, manutencdo e esterilizacdo de equipamentos e
instrumentos médicos; auxiliar nas atividades administrativas da unidade de salde e de manutengdo de
equipamentos e instalacées.

TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE II (Técnico de Salde Publica II)

Atuar na orientacdo, supervisdo e execucdo de atividades operacionais das unidades de saude; atender pré




e pos-consulta dos pacientes, orientando e entregando medicamentos e prestando informacgdes gerais sobre
cuidados de saude a serem observados, segundo recomendagdo médica, odontolégica e de enfermagem;
orientar e acompanhar os trabalhos de enfermagem; apoiar a realizagdo de servigos laboratoriais, farmacia
e fiscalizagdo sanitaria; executar atividades de operacionalizagdo dos sistemas de informagdo de salde;
manter controle e atualizagdo de informacgdes referentes a carteiras de vacinagdo e controle de salde,
efetuando aprazamento, langando dados em formularios apropriados; apoiar acdes de fiscalizagdo sanitaria
de instalagdes comerciais e industriais; desenvolver atividades auxiliares de enfermagem simplificada,
abrangendo servigos relativos aos cuidados de saude do individuo, familia e comunidade, visando a
promogdo, protegdo e recuperacdo da saude; apoiar a prestacdo de salde bucal; contribuir na elaboragéo,
na atualizagdo e no monitoramento de planilhas eletronicas referentes aos servigos, programas e projetos
desenvolvidos na unidade de exercicio; gerenciar, fiscalizar e acompanhar a execugdo de termos de
parcerias para desenvolvimento e execucdo de atividades de salde; gerenciar atividades de apoio
administrativo referentes a gestdo de pessoas, material, almoxarifado, patriménio, conservacéo e limpeza.

TECNICO EM EDIFICAGOES (Técnico de Apoio Operacional II)

Executar trabalhos para legalizagdo de projetos de edificagdes, sob supervisdo de um engenheiro civil;
planejar do orgamento dos suprimentos e recursos para execucdo de obras e servigos de engenharia e
realizar o controle tecnoldgico de materiais e do solo; treinar mao-de-obra para execugdo dos servigos
operacionais das obras; realizar vistorias, pericias, avaliagdes, andlise de documentos, coleta de dados e
pesquisas, prestando informacgOes técnicas, sob a forma de laudos e relatdrios; executar atividades
inerentes ao planejamento econémico de projetos, programas, contratos, convénios entre outros,
verificando a conformidade com a legislagdo vigente e normas internas e externas; planejar, coordenar,
supervisionar e executar a gestdo de programas, projetos e convénios de repasse e financiamentos; assinar
laudos de vistorias e relatérios técnicos, desde que atendam aos requisitos legais do conselho de
fiscalizacao profissional.

TECNICO EM INFORMATICA (Técnico de Atividades Organizacionais II)

Desenvolver atividades de suporte técnico aos usuarios de computadores, envolvendo utilizagdo de
aplicativos e problemas de hardware e software; prestar suporte técnico aos usuarios de
microcomputadores, no tocante ao uso de software basico, aplicativos, servigos de informatica e de redes
em geral. Diagnosticar problemas de hardware e software, a partir de solicitagdes recebidas dos usuarios,
buscando solugdo para os mesmos ou solicitando apoio superior; desenvolver aplicacbes baseadas em
software, utilizando técnicas apropriadas, mantendo a documentacdo dos sistemas e registros de uso dos
recursos de informatica. Apoiar servicos de suporte de rede e acesso a internet; apoiar os servigos de
comunicacdo e divulgacdo de fatos e relacionamento com usuarios dos servicos e rede social.

TECNOLOGO DE GESTAO AMBIENTAL (Analista de Gestdo de Projetos)

Coordenar, supervisionar e executar a gestdo de programas, projetos e contratos de financiamentos;
assessorar na formulagdo de politicas publicas, diretrizes e metas para desenvolvimento de programas e
projetos de interesse das atividades de meio ambiente do Municipio; analisar, atuar nas atividades
assisténcia técnica, fiscalizacdo, licenciamento ambiental e realizacdo de estudos técnicos, coleta de dados
e pesquisas para formulacdo de projetos de interesse da Administracdo Municipal; recuperar areas
degradadas, criar programas de educagdo ambiental e planejar o uso sustentavel de recursos naturais;
atuar na recuperagdo de areas degradadas ou em degradacdo, na educagdo ambiental, na certificacdo
ambiental, geoprocessamento, licenciamento ambiental e gestdo de residuos; gerenciar a execugdo de
diagnédstico ambiental, avaliacdo de impactos ambientais, proposicdao de medidas mitigadoras, recuperacdo
de areas degradada; executar atividade de gestdo administrativa nas areas de recursos humanos,
orcamento, financas, patriménio nos aspectos técnicos, legais e institucionais da gestdo ambiental; auxiliar
na organizacdao de arquivos, envio e recebimento de documentos para assegurar a pronta localizagdo de
dados; zelar pela guarda, conservagdao, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados no trabalho.

TECNOLOGO DE INFORMATICA (Gestor de Atividades Organizacionais)

Planejar, coordenar e assessorar no processo de aquisicdo dos equipamentos de informatica; formular
propostas de aquisicao e/ou locagao de software e de hardware, subsidiar a elaboracdo dos instrumentos de
licitacdo e contratacdo, instalacdo e a manutencdo dos recursos de informatica; submeter a proposicédo de
desenvolvimento de sistemas e o seu desempenho, revendo necessidades adicionais e identificando
possiveis impactos, bem como apresentar sugestdes para corregdo ou ampliagdo das informagGes; controlar
e avaliar os equipamentos e o desempenho da equipe, nos diversos niveis, por sistema, programa, turno de
operacdo e tipo de equipamento; participar da implantagdo e manutencdo de sistemas e desenvolver
trabalhos de montagem, simulagdo e testes de programas; realizar o acompanhamento do funcionamento
dos sistemas em processamento, solucionando irregularidades ocorridas durante a operagao; atuar nas
atividades de capacitagdo de usuarios, no uso de recursos de informatica, incluindo a preparagdo de
ambiente, equipamento e material didatico; manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes
tecnoldgicas de sua area de atuacdo, com vistas as necessidades dos dérgdos e entidades do Poder
Executivo.

TECNOLOGO DE PRODUCAO CULTURAL (Gestor de Atividades Organizacionais)

Planejar e coordenar a divulgacdo na midia dos eventos culturais, artisticos e institucionais e atuar na
promocdo de projetos culturais nos mais diversos segmentos, tais como, em artes visuais, circo, danca,




musica, teatro, performance, musicais, culturas tradicionais e populares, audiovisual e multimidia;
coordenar as equipes durante a realizacdo de atividades de planejamento e supervisdo da pré-produgdo, a
organizacdo da producgdo, a realizagdo, a montagem, a apresentacdo, a pos-producgdo e finalizagdo de agdes
culturais; criar projetos sob o ponto de vista técnico, operacional, financeiro e artistico, elaborando textos,
planilhas e demais itens para respostas a editais de fomento; coordenar equipes de produgdo no
desenvolvimento de suas atividades; conceituar projetos, selecionar os temas a serem trabalhados e
pesquisar as caracteristicas do publico-alvo; selecionar material para a elaboracdo do programa e coletar
informagdes e dados relativos as agdes culturais promovidas pelo Municipio; promover reunibes e
compartilhar as ideias com a equipe e disponibilizar informagdes para planejamento e realizagdo de
eventos.

TECNOLOGO EM GESTAO PUBLICA (Gestor de Atividades Organizacionais)

Planejar, coordenar e avaliar a gestdo municipal, nos aspectos de formulagdo, implementagdao das fungdes
de controle, assessoramento e chefia intermediaria; elaborar estudos preliminares, termos de referéncia e
projetos basicos para fins de realizacdo de licitagdo, levantar custos, construir planilhas orgamentarias,
avaliar propostas técnicas e comerciais; promover e supervisionar a fiscalizagdo da execucdo de contratos,
convénios e termos similares; coordenar, implementar e gerenciar a execugdo das atividades de gestdo de
recursos humanos, material, patrimonio, financas e administracdo geral; gerenciar estoques, elaborar
pedidos de compras de materiais e solicitagdes de contratagao de servigos e obras; realizar levantamentos
e projecdes orgamentarias e financeiras, aplicando regras legais de execucdo orgamentaria e financeira e
contabilidade publica; elaborar correspondéncias, relatérios, atas de reunido e pareceres técnicos; formular
modelos de gestdo institucional para o desenvolvimento social e econdmico, respeitando a ética e os
principios constitucionais, em especial os da probidade, transparéncia, isonomia, economicidade,
impessoalidade, eficacia, eficiéncia.

TERAPEUTA OCUPACIONAL (Profissional de Servicos de Saude)

Planejar e desenvolver a reabilitacgdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas,
promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperacdo e integracdo social;
planejar e desenvolver a prevencdo, promocdo a saude, reabilitagdo de pacientes portadores de transtornos
e deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua
recuperagao, integracao social e ocupacional; planejar e desenvolver programas educacionais e
ocupacionais, selecionando atividades especificas destinadas a recuperacdo do paciente; realizar triagem e
anamnese completa do caso inscrito para planejamento, tratamento e acompanhamento; avaliar o
paciente, identificando sua capacidade e deficiéncia, para fim de possibilitar a reducdo ou cura das
deficiéncias, desenvolver as capacidades remanescentes e melhorar o seu estado fisico e psicoldgico; dar
atendimento e orientacdo individual ou grupal aos pacientes de enfermaria ou ambulatérios, aos familiares
e, se for o caso, realizar visitas domiciliares; promover programas de prevencgao, tratamento, reabilitagao,
retorno e permanéncia no trabalho para trabalhadores adoecidos e/ou afastados por problemas decorrentes
do trabalho; registrar os dados de diagndsticos, terapia e resultados dos tratamentos aplicados;
desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranga; zelar pela guarda,
conservagdo, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados e do local de
trabalho; manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuagdo e
das necessidades do Municipio.

TOPOGRAFO (Técnico de Apoio Operacional II)

Realizar levantamentos operagdes geodésicas, altimétricos; planimétricos e de topografias, medindo
angulos e distéancias; determinar coordenadas geograficas e plano retangulares e medir e demarcar areas
em campo e elaborar croqui de campo; realizar; elaborar relatério; locar obras rurais, delimitar glebas e
locar parcelamento de solo; definir limites e confrontagdes e materializar marcos e pontos topograficos;
especificar equipamentos, acessoérios e materiais e quantificar equipamentos, acessdrios e materiais;
elaborar planilha de custos, cronograma fisico-financeiro e interpretar fotos terrestres, fotos aéreas, mapas,
cartas e plantas; interpretar relevos para implantacao de linhas de exploragdo e identificar acidentes
geométricos, pontos de apoio para georreferenciamento e amarracgdo; coletar dados geométricos, calcular
declinagdo magnética, convergéncia meridiana, norte verdadeiro; areas de terrenos e volumes para
movimento de solo; calcular azimutes, coordenadas, concordancias vertical e horizontal, curvas de nivel
por interpolagdo, greide e dados para atualizacdo de plantas cadastrais; elaborar planta topografica,
conforme normas da ABNT; n Elaborar representacGes graficas; n Definir tipo de documento e definir
escalas, calculos cartograficos e sistema de projecdo; editar documentos, revisar documentos cartograficos
e criar base cartografica.

TRATORISTA (Condutor de Veiculo Oficial II)

Dirigir tratores, reboques, implementos, maquinas agricolas, discos, arados, rocadeiras, adubadeiras,
motosserras, moto podas, rogadeira costal, pulverizador, plantadeira, semeadeira, ensilhadeira e
calcareadeira; regular o peso e a bitola do trator, graduando os dispositivos de conexao, para possibilitar a
acoplagem dos implementos mecanicos; selecionar os implementos desejados, separando os diversos tipos
de acordo com a necessidade, para acopla-los ao trator; engatar as pecas ao sistema mecanizado,
acionando os dispositivos do veiculo; testar a regulagem do veiculo na area de trabalho, acionando os
controles do sistema mecéanico, para verificar o funcionamento da maquina; manobrar a magquina,
movimentando-a dentro das técnicas exigidas e observando as irregularidades do terreno e as curvas de
nivel; realizar a manutencdo preventiva das maquinas, como lubrificacdo, calibracdo dos pneus, ajuste dos




equipamentos e acoplagem dos mesmos, bem como a execugdo de outras operagGes necessarias ao seu
funcionamento, para conserva-los e manté-los em condicdes de uso.

ZOOTECNISTA (Gestor de Atividades Institucionais)

Contribuir para o bem-estar animal e exercer atividades de defesa sanitaria animal, desenvolver atividades
de pesquisa e extensdo, atuar nas produgdes industrial e tecnoldgica e no controle de qualidade de
produtos; fomentar producdo animal, atuar nas areas comercial, agropecuaria, de biotecnologia e de
preservacdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestado; atuar na area de nutricdo animal, manejo
dos animais de produgdo, melhoramento genético animal, manejo e conservagdo de pastagens,
comportamento e bem-estar animal, construgdes e instalagbes para animais de produgdo, sistema de
criagdo de organismos aquaticos; controlar o processo de reproducdo, empregando métodos especiais e
adequados, para obter espécies com maior robustez e resisténcia as doencas, maturidade precoce,
fertilidade e maior tamanho; participar na realizagdo de experiéncias, testando diferentes condigbes de
alimentacgdo, habitat, higiene e outros aspectos referentes a criagdo de animais, para garantir os padrdes de
qualidade na producdo de carne e outros produtos de origem animal e preservar a saude e vigor dos
animais; aperfeicoar métodos de combate a parasitas, realizando pesquisas pertinentes, para evitar a
proliferacdo de doencgas; planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua
especializagdo; zelar pela guarda, conservagao, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados do local de trabalho; .manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagoes
tecnoldgicas de sua area de atuacdo e das necessidades do Municipio.




