ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO

EDITAL N° 001/02/2024

CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO DO CARGO PERTENCENTES

DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA/MS

MARCELO AGUILAR IUNES, PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBi\/MS, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de
suas atribuicGes, torna publico, a abertura das inscrigdes para a realizagdo do Concurso Publico de Provas e Titulos
para provimento de cargos integrantes da carreira Guarda Civil Municipal do Municipio de Corumba/MS, de
acordo com as normas e condigdes a seguir.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Concurso Publico sera organizado sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de Corumba/MS, conduzido
pela Comissdo do Concurso, designada pelo Decreto n° 3.115, de 1° de fevereiro de 2024, com competéncia
para tomada de decisGes de mérito sobre os atos e fatos que envolvam a realizacdo do certame, que sera
executado pela Fundagdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura (FAPEC).

1.2, Este concurso tem por objetivo recrutar e selecionar candidatos para ocupar o cargo de Guarda Civil
Municipal, que sera exercido de acordo com as disposicées da Lei Complementar Municipal n® 246, de 31 de
outubro de 2019, de acordo com regras e condicGes estabelecidas neste ato convocatorio

1.3. Quadro de Vagas, Carga Horaria, Vencimento Base e Atribuicoes do Guarda Civil Municipal:

MAGAS, = Carga horaria
Sexo Geral PcD Negro Indigena Total
Masculino: 6 0 1 0 7 180 horas mensais ou
Feminino: 2 0 1 0 3 40 horas semanais
VENCIMENTO BASE: VANTAGEM FINANCEIRA DO CARGO: REMUNERAGAO INICIAL
R$ 1.641,60 50% de adicional de operagdes especiais R$ 2.462,4

ATRIBUICOES BASICAS:

Zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio; prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia,
bem como coibir, infragdes penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servigos e
instalagdes municipais; atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a protecdo
sistémica da populacdo que utiliza os bens, servigos e instalagbes municipais; colaborar, de forma integrada
com os o6rgdos de seguranca publica, em agbes conjuntas que contribuam com a paz social; colaborar com a
pacificagdo de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais
das pessoas; proteger o patrimbnio ecoldgico, histdrico, cultural, arquiteténico e ambiental do Municipio,
inclusive adotando medidas educativas e preventivas; cooperar com os demais érgdos de defesa civil em suas
atividades; interagir com a sociedade civil para discussdo de solucGes de problemas e projetos locais voltados a
melhoria das condicdes de seguranca das comunidades; estabelecer parcerias com os 6érgdos estaduais e da
Unido, ou de Municipios vizinhos, por meio da celebracdo de convénios ou consdrcios, com vistas ao
desenvolvimento de agBes preventivas integradas; articular-se com os 6rgdos municipais de politicas sociais,
visando a adogdo de acdes interdisciplinares de seguranca no Municipio; integrar-se com os demais érgdos de
poder de policia administrativa, visando a contribuir para a normatizacdo e a fiscalizagdo das posturas e
ordenamento urbano municipal; garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e
imediatamente quando deparar-se com elas; encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o
autor da infracdo, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario; contribuir no estudo
de impacto na seguranga local, conforme plano diretor municipal, por ocasidao da construgdao de
empreendimentos de grande porte; desenvolver acGes de prevencdo primaria a violéncia, isoladamente ou em
conjunto com os demais dérgdos da propria municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e
federal; auxiliar na seguranca de grandes eventos e na protecdo de autoridades e dignitarios; atuar mediante
acOes preventivas na segurancga escolar, zelando pelo entorno e participando de agdes educativas com o corpo
discente e docente das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantacdo da cultura de
paz na comunidade local; executar o policiamento preventivo na area pertencente ao Municipio de Corumba.

1.4. Os candidatos aprovados e classificados neste Concurso Publico terdo precedéncia na nomeagdo em relagao
aos candidatos que porventura venham a ser classificados no cargo Guarda Civil Municipal que se habilitaram, em
concursos publicos realizados posteriormente a homologagdo deste certame.

1.5. S3o requisitos para investidura no cargo de Guarda Civil Municipal:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;
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b) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

c) estar quite com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, com as obrigagdes militares;
d) possuir, no minimo, escolaridade equivalente ao ensino médio;

e) ter a idade igual ou superior a dezoito e maxima de quarenta e cinco anos;

f) estar devidamente habilitado para condugdo de veiculos, no minimo, CNH categoria AB;

h) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do cargo e uso de arma de fogo, verificada nas fases
de teste de aptiddo fisica, avaliagdo psicoldgica e em exame médico-pericial para a posse;

g) idoneidade moral e ndo possuir antecedentes criminais comprovada por investigagao social, com base em
certidGes expedidas perante o Poder Judiciario estadual, federal e distrital;

h) ndo ter sofrido penalidade de demissdo, por justa causa, de dérgdo ou entidade da administracdo publica
municipal, estadual ou federal e ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus
direitos civis e politicos, condicdes comprovadas na fase de investigagao social.

i) ndo exercer cargo, emprego ou fungdo publica e ndo acumular proventos de aposentadoria na administracdo
publica federal, estadual ou municipal, salvo as excegdes previstas na Constituicdo Federal;

1.6. O candidato habilitado neste Concurso Publico para o cargo Guarda Civil Municipal, nomeado, empossado e
entrar no exercicio do cargo, ficara submetido ao regime juridico estatutario.

1.7. E de responsabilidade exclusiva do candidato o conhecimento das normas e das condi¢des estabelecidas neste
Edital, bem como o acompanhamento da divulgagdo e publicagdo dos resultados e demais atos relacionados ao
Concurso Publico, no Diario Oficial de Corumba e no portal de concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.org),
suplementarmente, em outros érgdos da imprensa.

1.7.1. O candidato devera ler, conhecer e ter compreensdo clara deste Edital e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos para se inscrever no Concurso, sendo de sua exclusiva responsabilidade a insercao de
documentos e/ou informacgdes exigidas neste Edital.

1.7.2. A nomeacdo ocorrera durante o prazo de validade deste Concurso Publico, em atendimento ao interesse e a
conveniéncia do Poder Executivo de Corumba/MS, de acordo com as demandas apresentadas.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricOes serdo realizadas exclusivamente no periodo entre 18 (dezoito) horas do dia 13 de margo de
2024 até 23h59min (vinte trés e cinquenta e nove minutos) do dia 8 de abril de 2024 (horario oficial de
Mato Grosso do Sul) apenas pela internet no enderego eletronico, (https://concurso.fapec.org) onde estardo
disponibilizados, para preenchimento e impressdo, o formuldrio de inscrigdo, o boleto bancario e o Edital, contendo
toda a regulamentacdo deste Concurso Publico.

2.2. Para realizar a inscrigdo o candidato devera estar ciente de todas as informagGes sobre este Concurso Publico,
disponiveis no endereco eletronico da Fundacdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura (FAPEC)
(https://concurso.fapec.org), no texto deste Edital de Abertura.

2.2.1. Para efetivar a inscricdo no site da FAPEC, o candidato devera observar os seguintes passos:

a) acessar o site (https://concurso.fapec.org);

b) selecionar o link "Inscrigcbes";

c) clicar no Concurso Publico de Provas e Titulos da Prefeitura Municipal de Corumba/MsS;

d) selecionar o cargo pretendido;

e) preencher a ficha de inscrigdo;

f) concordar com as normas do concurso;

g) confirmar os dados, que devem ser preenchidos corretamente, sob pena de eliminagdo do Concurso Publico; e
h) imprimir o boleto bancério.

2.2.1.1.Na “Area do Candidato” ficardo disponibilizadas todas as informagdes sobre os dados do candidato e suas
inscrigGes.

2.2.2, Efetuar o pagamento do boleto bancario até 01 (um) dia Gtil apds o encerramento das inscrigGes,
observando sempre o horario de funcionamento do sistema bancario nacional;
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2.2.3. As inscrigGes ficardo disponiveis para realizagdo no periodo entre 18 (dezoito) horas do dia 8 de margo
de 2024 até 23h59min (vinte trés e cinquenta e nove minutos) do dia 8 de abril de 2024 (horario oficial
de Mato Grosso do Sul); apos este horario o sistema deixara automaticamente de realiza-la, ficando impossibilitado
o candidato de participar do certame.

2.2.4. E de responsabilidade do candidato a atualizacdo de seus dados cadastrais, tais como: endereco completo,
telefones e endereco eletronico (e-mail), nos casos de alteragdo ocorrida apds a inscrigao;

2.2.5. As informacgdes e os dados cadastrais prestados no ato da inscrigdo no Concurso Publico serdo de exclusiva
responsabilidade dos candidatos.

2.3. O candidato para participar do concurso devera recolher a taxa de inscrigdo no valor de R$ 100,00 (cem
reais).

2.3.1. A inscrigdo do candidato sera efetivada somente apds a confirmagdo, na FAPEC, do pagamento da taxa de
inscricdo pela rede bancaria.

2.3.2. O candidato devera acompanhar a situagdo da inscricdo pela area do candidato.
2.3.3. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, ou a via correio eletrdnico.
2.3.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo para terceiros, para outros concursos.

2.3.5. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo serad devolvido, salvo em caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da Prefeitura Municipal de Corumba/MS.

2.4. A FAPEC ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5. Sdo vedados os pagamentos por transferéncias, PIX e/ou por agendamento, ou que forem realizados em
instituigdes financeiras ndo oficiais ou correspondentes, assumindo o candidato a responsabilidade pelo pagamento
e por conferéncia de seu cOmputo dentro da data prevista no item 3.7 deste Edital.

2.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato, 48 (quarenta e oito) horas apdés o pagamento, conferir no
endereco eletronico https://concurso.fapec.org, se os dados da inscricdao efetuada pela internet foram recebidos e
se a importancia do valor da inscricdo paga foi reconhecida, certificando-se do cOmputo efetivo de sua inscrigdo.

2.6.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a FAPEC, pelos telefones (67) 3345-5910 ou
3345-5915, efou pelo e-mail concurso@fapec.org para verificar o ocorrido.

2.7. O candidato somente serd considerado inscrito no Concurso Publico, apds ter cumprido todas as instrugdes
previstas neste Edital, e constar nominalmente no edital de inscricdes deferidas.

2.8. A relacdo dos candidatos com inscricdo deferida para participar do Concurso constara em Edital Especifico que
sera publicado no Diario Oficial de Corumba e no portal de concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.org),
facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

3. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1. O candidato podera requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, no periodo entre 18 (dezoito)
horas do dia 13 de margo de 2024 até 23h59min (vinte trés e cinquenta e nove minutos) do dia 15 de
margo de 2024 (horario oficial de Mato Grosso do Sul), com fundamento no art. 6° da Lei Complementar Municipal
n° 42, de 5 de dezembro de 2000, nas seguintes condigles:

a) estar desempregado, mediante apresentagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com a baixa do
emprego ou documento equivalente ou declaragdo de perda de cargo ou fungdo publica;

b) ser doador voluntario de sangue, comprovando ter efetivado a doagdo, no minimo, uma vez a cada seis meses,
durante um periodo de dois anos; apresentando certiddo original, expedida pelo o6rgdo oficial competente,
atestando a efetivagdo do ato, contendo a data e a quantidade de sangue coletado e assinatura do seu responsavel,
identificado através de nome completo;

c) ter feito doacdo de células de medula dssea, juntado documento de comprovacdo do fato certificando que o
candidato, efetivamente, realizou a doacdo de células de medula dssea para transplante, fornecido pela Rede
Hemosul de MS ou entidade equivalente de outro Estado;

d) estar em situagdo de hipossuficiente, residente no Municipio de Corumba ha mais de um ano, apresentando
autodeclaracdo de renda familiar per capita, inferior a meio salario-minimo nacional, e comprovar inscricdo no
CadUnico, mediante o numero de identificagdo social - NIS, atribuido pelo CADUNICO, e entrega de Cépia da
declaragao/cartao ou folha resumo do cadastro.
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3.1.1. A FAPEC consultara o Sistema de Isengdo de Taxas de Concursos (SISTAC), érgdo gestor responsavel pelo
CADUNICO perante o Ministério do Desenvolvimento Social, para verificar a veracidade das informagGes fornecidas
pelo candidato.

3.1.2. N3do é necessario autenticar as copias dos documentos relacionados nos itens ‘b’ e ‘c’.
3.1.3. Nao sera concedida a isengdo para mais de uma inscricdo neste Concurso Publico.

3.1.4. 0 candidato, para obter a isencdo da taxa de inscricdo, deverd acessar o endereco eletronico
https://concurso.fapec.org e:

a) efetuar no sistema a inscrigdo no Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de cargos pertencentes
ao quadro de pessoal do Poder Executivo de Corumba/MS e assinalar a solicitagdo de isengdo para “sim”;

b) anexar no sistema de inscricdo a documentagdo relacionada nas letras ‘a’, 'b’, ‘¢’ ou ‘d’ do item 3.1, ao se
inscrever no Concurso Publico.

3.1.5. Apos a confirmagdo da inscricdo, ndo sera permitido anexar ou alterar arquivo para solicitacdo de isengdo.

3.2. O candidato perdera os direitos decorrentes da isencdo neste Concurso Publico se ndo cumprir o estabelecido
neste edital.

3.3. O candidato que apresentar comprovante inidéneo ou firmar declaragdo falsa para se beneficiar da isencao,
perdera os direitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico, sendo considerado inabilitado, além de responder
pela infragdo.

3.4. O requerimento do pedido da isencdo do pagamento da inscrigdo sera indeferido, se o candidato:
a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentagao;

c) tiver o NIS invalido, ndo cadastrado, excluido, com renda fora do perfil, ou que ndo pertenca a pessoa
informada;

d) deixar de apresentar qualquer dos documentos previstos nas letras ‘a’, ‘b’, ‘c’ ou ‘d’ do item 3.1 deste Edital;
e) ndo observar a forma, o prazo e os horarios previstos neste Edital; e

f) ndo consignar, de forma expressa e precisa, as informagdes necessarias a sua avaliacdo, assim como aqueles
anexos que estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.

3.5. Os documentos, apds sua entrega, ndo poderdo ser substituidos ou devolvidos e ndo sera permitido
acrescentar outros documentos aos ja entregues.

3.6. O candidato sera comunicado do resultado do pedido de isencdo do valor da inscricdo através de Edital
especifico, que sera publicado no Diario Oficial de Corumba e no portal de concursos da FAPEC
(https://concurso.fapec.org) e, facultativamente, em outros érgdos da imprensa.

3.7. O candidato que obtiver seu pedido de isencao INDEFERIDO e tiver interesse em permanecer no Concurso,
devera fazer o pagamento da respectiva taxa de inscricdo até o dia 9 de abril de 2024, observando horario da
rede bancaria.

3.7.1. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido, caso ndo efetue o pagamento do boleto até um dia
util apds o encerramento das inscricGes, estard automaticamente excluido deste Concurso Publico.

3.8. Ndo serdo estornados valores das inscrigées daqueles candidatos contemplados com isengdo e que ja tenham
efetivado o pagamento da taxa de inscricdao a que se refere este Edital.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AS COTAS

4.1. As cotas para atender as disposicdes do art. 5° da Lei Complementar Municipal n°® 42, de 5 de dezembro de
2000, tendo em vista o nimero de vagas oferecidas para o cargo de Guarda Civil Municipal, serdo reservadas para
os candidatos que se declararem negros, nos quantitativos fixados no item 1.3 do Edital.

4.1.1. A cota reservada para negros corresponde a aplicacdo do percentual de vinte por cento sobre o total de
vagas oferecidas, segundo cada género, e o resultado esta elevado para primeiro nimero inteiro subsequente, no
caso de fragdo igual ou maior que cinco décimos, e diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, no caso
de fragdo menor que cinco décimos.

4.1.2. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas, de forma definitiva, o candidato que a autodeclaracdo
apresentada na inscrigao para cota que concorre nao for homologada.
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4.1.3. As medidas discriminadas no item 4.1.2 serdo efetivadas sem prejuizo da apuragdo de responsabilidade
administrativa, civil e/ou penal, assegurado ao candidato ou servidor o direito ao recurso e a ampla defesa.

4.1.4. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas classificando pela pontuacdo
final, a primeira geral, discriminando todos os candidatos concorrentes, e a outra relacionando os classificados para
as vagas reservadas aos negros.

4.1.5. A nomeagdo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificacdo, observados os critérios de
alternancia e de proporcionalidade entre a classificacdo de ampla concorréncia e as vagas reservadas, de
conformidade com o quantitativo fixado no item 1.3 deste Edital.

4.1.6. O candidato concorrente a vaga reservada, se for nomeado pela classificagdo na lista de ampla concorréncia,
ndo sera computado na contagem para efeito de provimento nessa condigdo, e quando ndo houver candidatos em
numero suficiente para ocupar vaga de cota, as remanescentes serdo revertidas para nomeacdo de candidatos da
classificagdo de ampla concorréncia.

4.1.7. No caso de ndo haver candidato inscrito ou ndo habilitado para vagas reservadas a nomeacdo dar-se-a pela
lista de candidatos aprovados da lista de ampla concorréncia.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS:

5.1. Apos a etapa aprovagdo nas provas escritas, para homologagdo do resultado do concurso, os candidatos que
concorrentes as vagas reservadas as pessoas negras serao convocados em Edital especifico para aferigdo presencial
da veracidade da autodeclaragao prestada, em procedimento de heteroidentificagdo complementar, em data, local e
horario estabelecidos em edital especifico.

5.1.1. Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a verificagdo por equipe da condicdo autodeclarada,
mediante apresentacdo do candidato negro a comissdo de heteroidentificagdo.

5.1.2. A comissdo de heteroidentificacdo sera composta por trés membros, que ndo terdo seus nomes divulgados
previamente, assegurada a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género e a cor, cujos curriculos
resumidos serdo divulgados, no dia de publicagdo do Edital de convocagdo para esta fase.

5.1.3. A comissdo de heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo e homologacdo
da condigdo declarada pelo candidato.

5.1.4. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacdo do procedimento de
heteroidentificacdo, ndo sendo admitida, em nenhuma hipdtese, para afericdo da condicdo declarada no certame,
prova baseada em ancestralidade.

5.1.5. Considera-se fendtipo o conjunto de caracteristicas fisica visiveis do individuo, que permitem sua
identificacdo, no curso das relagdes sociais regulares, como negro, abrangendo-se os pretos e os pardos. Serdo
analisadas as seguintes caracteristicas predominantes, as quais, combinadas, permitirdo a Comissdo Especial
validar ou ndo a autodeclaragao firmada pelo candidato:

a) cor da pele (preta ou parda);
b) textura dos cabelos (crespo ou enrolado);
c) formato do rosto (nariz largo e labios grossos e amarronzados).

5.2. A comissdo de heteroidentificacdo deliberard pela maioria de seus membros, em parecer motivado, sendo
vedado deliberar na presenga de candidatos.

5.3. Caso o candidato ja tenha sido avaliado por uma Banca de Verificacdo da Veracidade da Autodeclaracdo,
constituida pela FAPEC, ndo sera necessario passar por nova verificacdo, permanecendo o resultado anterior.

5.4. O candidato cuja autodeclaracdo ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificacdo concorrera as
vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuagdo
suficiente para prosseguir no Concurso.

5.5. Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada a negro, sera convocado o candidato
seguinte e imediatamente classificado para seu preenchimento.

5.6. O edital do resultado do procedimento de heteroidentificacdo sera publicado no Diario Oficial de Corumba e o
candidato terd prazo de até dois dias Uteis para apresentar recurso, contados da divulgagdo dessa decisdo quanto
ao seu ndo enquadramento.

5.7. A Comissdo do Concurso constitui-se, em ultima insténcia, competente para julgar os recursos relativos a
participacao de candidato na condigao de negro, sendo soberana em suas decisoes.
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5.8. O ndo enquadramento do candidato como negro, conforme regras previstas neste item, ndo se configura em
ato discriminatoério de qualquer natureza.

6. CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

6.1. O candidato que necessitar de condicdo especial para a realizagdo das provas deverd anexar na area do
candidato, durante o periodo das inscrices, de 18 (dezoito) horas do dia 13 de marco de 2024 até
23h59min (vinte trés e cinquenta e nove minutos) do dia 8 de abril de 2024, através de formulario
disponivel no ANEXO I.

6.2. O atendimento diferenciado consistira em: fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de libras, prova ampliada,
acesso e mesa para cadeirante, tempo adicional para a realizagao da prova e espago para amamentagao.

6.2.1. N&o se incluem nas medidas de facilitagdo para os candidatos realizarem as provas, o atendimento
domiciliar, hospitalar e transporte.

6.3. Em se tratando de solicitacdo de tempo adicional para a realizacdo da prova escrita, o candidato devera
requeré-lo através de formulario disponivel no ANEXO I, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
equipe multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados por cada candidato, em
conformidade com o § 29, do art. 4 do Decreto n°® 9.508/18.

6.4. A candidata lactante, que tiver necessidade de amamentar, devera levar acompanhante maior de 18 (dezoito)
anos, que ficard em espaco reservado e se responsabilizard pela crianca durante a auséncia da mae, enquanto ela
realiza a prova, e ndo podera, em momento algum, manter comunicagdo com a candidata quanto a
questionamentos sobre a prova.

6.4.1. A candidata lactante que ndo levar acompanhante, mesmo que tenha registrado sua necessidade no ato de
inscricdo, ndo sera permitida a realizagdo das provas.

6.4.2. A candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal,
contudo o tempo de prova ndo sera estendido, por esta concessao.

6.4.3. Nao sera permitida a permanéncia de criangas menores de idades no prédio de aplicacdo das provas, salvo
filho de mae lactante, como descrito no item 6.4 deste edital.

6.5. Somente sera concedido o atendimento diferenciado aqueles candidatos que cumprirem o estabelecido neste
Edital, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.6. O atendimento diferenciado para realizagdo da prova ndo implicara na concorréncia do candidato em vaga
destinada a pessoa com deficiéncia.

7. DAS PROVAS

7.1. Este Concurso Publico constara de:
a) PROVA ESCRITA OBJETIVA: de carater eliminatério e classificatério;

b) PROVA DE TITULOS: de carater classificatério, para os candidatos aprovados na prova escrita, na proporcdo
de 10 (dez) vezes o numero de vagas oferecidas, respeitado os empates na uUltima posicdo;

c) TESTE DE APTIDAO FISICA: de carater eliminatério, para os candidatos aprovados na prova escrita, na
proporgdo de 10 (dez) vezes o nimero de vagas oferecidas, respeitado os empates na Ultima posicao;

d) AVALIACAO PSICOLOGICA: de carater eliminatério, para os candidatos aprovados na prova escrita, na
proporcdo de 10 (dez) vezes o numero de vagas oferecidas, respeitado os empates na ultima posicdo;

e) INVESTIGACAO SOCIAL: de carater eliminatério, para os candidatos aptos na avaliagdo psicoldgica;
f) CURSO DE FORMACAO TECNICO PROFISSIONAL, de carater classificatério e eliminatério.

8. PROVA ESCRITA

8.1. A prova escrita, objetiva, para o cargo de Guarda Municipal tem por finalidade aferir conhecimentos gerais,
equivalente ao ensino médio, e especificos, requeridos para exercer os cargos/fungdes, conforme a seguir.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS:

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos; Ortografia; Classes gramaticais; Acentuacdo; Regras de acentuacédo e
seus pré-requisitos; Crase; Tipos de sujeito: simples, composto e oculto; Concordancia nominal e verbal; Regéncia
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verbal; Pontuacdo; Linguagem denotativa e conotativa; Sindnimos e anténimos; Coesdo e coeréncia textual.
Matematica: Conjuntos Numéricos: Inteiros, Fracionarios. Operacdes: Adicdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicagdo,
Potenciacdo. Problemas Sobre as Operacbes: Adicdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicacdo, Potenciacdo. Regra de Trés
Simples. Juros e Descontos simples. Equagdes de Primeiro e Segundo Graus. Elementos de Geometria: Triangulos,
Quadrilateros, Cubo. Sistemas de Medidas: Comprimento, Area, Volume, Massa, Capacidade, Tempo. Sistema
Monetario Brasileiro.

Nogoes de Informatica: Microsoft Word: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, e tabelas, impressdo, ortografia e
gramatica, controle de quebras, numeracdo de paginas, legendas, indices, insergdo de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto. Microsoft Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, funcbes e macros, impressdo, insercdo de objetos,
campos predefinidos, controle de quebras, numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo.
Microsoft Windows. Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, impressdao de paginas. Uso de correio
eletronico, preparo de mensagens (anexacgao de arquivos, copias).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

A Guarda Municipal: principios, competéncias, prerrogativas, vedacgdes e controle; cooperagdo das guardas municipais
com os érgdos de seguranga publica da Unido, dos Estados e do Distrito Federal: Legislagdo: Regulamento dos
incisos IV, XIII e XIV do caput e o paragrafo Unico do art. 5° Lei Federal n°® 13.022, de 8 de agosto de 2014; Decreto
Federal n® 11.841, de 21 de dezembro de 2023.

MODALIDADES Nl’lMERg DE VALOR DE CADA TOTAL
QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 15 05 75
Conhecimentos Matematica 10 05 50
Gerais Nogdes de
Informatica 05 05 25
Conhecimentos Especificos 10 05 50

8.2. A aplicagdo da prova escrita sera no dia 21 de abril de 2024 e terd a duragdo de 4 (quatro) horas, com
pontuacdo correspondente ao somatdrio das notas que podera atingir até (200) duzentos pontos.

8.3. A prova escrita sera composta 40 (quarenta) questGes objetivas, contendo cada questdo um enunciado e
cinco alternativas identificadas pelas letras “a”, “*b”, “c”, *d” e “e”, com apenas uma alternativa correta.

8.3.1. Serdo considerados aprovados na prova escrita os candidatos que atingirem nota igual ou superior a
cinquenta por cento do somatdrio da pontuacdo maxima prevista para esta modalidade e obter nota igual ou
superior a vinte por cento do total de pontos para cada espécie de conhecimento (geral e especifico).

8.4. Serdo considerados reprovados os candidatos que tiverem rendimento na prova escrita inferior a 50%
(cinquenta por cento) do valor total dela ou tirarem nota inferior a 20% (vinte por cento) em qualquer das
modalidades de conhecimentos.

9. DA APLICAGAO DA PROVA ESCRITA

9.1. A aplicacdo da prova escritas objetiva, prevista para o dia 21 de abril de 2024, sera realizada no Municipio
de Corumba/MS, em horarios e enderecos a serem divulgados através de edital especifico, na parte da tarde
(periodo vespertino).

9.2. Serd permitido que o candidato leve sua prépria garrafa de agua, individual e de material transparente.

9.3. Os locais e horarios de realizagdo das provas escritas constardo no Edital especifico, que sera publicado no
Diario Oficial de Corumba e no portal de concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.org) e, facultativamente, em
outros 6rgdos da imprensa.

9.3.1. A FAPEC ndo enviara nenhum tipo de correspondéncia aos candidatos informando os locais e horarios de
realizagdo das Provas.

9.4. E atribuida aos candidatos a responsabilidade pelo conhecimento dos respectivos locais e horario de realizagdo
das provas.
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9.5. Serad recomendado aos candidatos comparecam ao local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do horario fixado para fechamento dos portdes, portando somente caneta esferografica de tinta
preta ou azul, fabricada em material transparente, e de um documento de identificagdo original com foto.

9.5.1. Serao aceitos somente os seguintes documentos de identificagdo: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; e carteira nacional de habilitagdo.

9.5.2. Ndo serdo aceitos como documentos de identificagdo: copia do documento de identidade, ainda que
autenticada em cartdrio, nem protocolo deste documento; certidées de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras
de motorista (modelo sem foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; reservista;
registro administrativo de nascimento indigena (RANI); documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados;
documentos de identificacao digitais; ou quaisquer outros ndo especificados no item anterior.

9.5.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda ou furto, deverd substitui-lo por documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial com, no maximo, 30 (trinta) dias da expedicdo, sendo, nessa ocasido submetida a
identificagdo especial, em formulario préprio, para coleta de dados, assinatura e impressdo digital.

9.5.4. O candidato que ndo apresentar documento de identidade, um dos constantes do item 11.6.1 ou item
11.6.3, para realizagdo das provas, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.6. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.7. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira, borracha e/ou corretivo durante a realizacdo das provas.

9.8. Para entrar na sala de provas, o candidato devera identificar-se, apresentando ao fiscal o seu documento
original de identificacdo, um dos constantes do 9.5.1 ou 9.5.3, e serd identificado rigorosamente durante a
realizagdo das provas escritas, na ocasido, devera assinar a Lista de Presenca.

9.9. Ndo sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apds o horario oficial de Mato Grosso do
Sul, estabelecido para o fechamento dos portdes.

9.10. A auséncia do candidato implicara em sua eliminagdo do Concurso Publico, ndo havendo, em hipdtese
alguma, outra oportunidade.

9.11. O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal o cartdo-resposta, somente decorridas 2 (duas)
horas do inicio da prova e podera levar o caderno de questdes.

9.11.1. Ndo serd permitida a saida dos candidatos, mesmo que eliminados, do local de realizagdo das provas antes
de decorridas duas horas do seu inicio.

9.11.2. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital.

9.12. Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente quando todos tiverem
concluido as provas.

9.13. O candidato devera transcrever todas as respostas para o cartdo-resposta, que sera o Unico documento
valido considerado para a corregdo eletronica, ndo podendo, portanto, entrega-lo amassado, molhado, dobrado,
rasgado, ou, de qualquer modo, danificado, sob pena do candidato arcar com os prejuizos e consequéncias
advindos da impossibilidade de corregdo da prova.

9.14. N3do havera prorrogacao do tempo previsto de aplicacdo das provas em virtude de afastamento da sala de
provas, por parte do candidato, independente do motivo.

9.15. Em hipdtese alguma, serd realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados no Edital de
convocagao.

9.16. Durante a prova ndo sera permitida a comunicagdo entre os candidatos, a utilizacdo de equipamentos
eletronicos de qualquer espécie e/ou similares, o consumo de bebidas alcodlicas, cigarro ou similares, uso de éculos
escuros, reldgios ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro), ou similares, a utilizacdo de livros,
anotagdes, réguas de cdlculos, impressos ou qualquer outro material de consulta, bem como qualquer material que
ndo seja o estritamente necessario para a realizagdo da prova.

9.17. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo das provas, ndo levar nenhum aparelho eletrénico. Caso
seja necessario o candidato portar algum desses aparelhos eletronicos, esses deverdo ser acondicionados,
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desligados e/ou sem bateria, no momento da identificacdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela FAPEC,
devendo permanecer embaixo da mesa/carteira, durante toda a aplicagdo das provas.

9.18. Serd eliminado o candidato cujo celular ou qualquer outro aparelho eletrénico tocar, bipar ou produzir
qualquer tipo de alarme, mesmo que no modo despertador, durante a realizagdo das provas, ou que:

a) for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada, mesmo que desligado;
b) for surpreendido, portando celular ligado, mesmo que dentro da embalagem lacrada;
c) for surpreendido portando celular, mesmo que desligado, nos corredores do prédio;

d) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas/anotacdes ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos ou qualquer tipo de comunicacdo com outro candidato;

e) for surpreendido manuseando aparelhos eletronicos, tais como: telefone celular, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como
portando e/ou utilizando reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro etc.;

f) for surpreendido durante o periodo de realizagdo das provas portando algum dos itens ja especificados
anteriormente;

g) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

h) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

i)recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

j) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

k) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas;

l)ausentar-se da sala, portando o Caderno de Prova antes do horario permitido;

m) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas ou Cartdo de Respostas;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

0) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgdo prdpria ou de terceiros;
p) for surpreendido portando qualquer tipo de arma;

q) deixar de assinar o Cartdo-Resposta; ou

r) nao entregar ao fiscal da sala o Cartao-Resposta.

9.19. O candidato surpreendido portando algum objeto ndo especificado nas letras ‘a’ a ‘f’ do item 9.18 sera
encaminhado para verificagdo, e se ndo constatado indicio de tentativa de fraude ou qualquer outro que possa
produzir prejuizo ao Concurso, o objeto sera acondicionado em embalagem fornecida pela FAPEC, que devera ser
lacrada e entregue a um fiscal que ird acompanhar o candidato até a sala de provas e colocard a embalagem
embaixo da mesa/carteira do mesmo, caso contrario, serd lavrado o Termo de Eliminacdo e o candidato sera
excluido do certame.

9.20. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas deverdo ser acomodadas, no chdo,
embaixo da carteira do proprio candidato, onde deverdo permanecer até o término das provas.

9.21. N3o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas de qualquer espécie, a
excecao dos casos previstos na Lei n® 10.826/2003, e suas alteragdes.

9.21.1. O candidato que estiver armado e for amparado pela Lei n® 10.826/2003 devera solicitar atendimento
especial no ato da inscrigdo.

9.22. Quando, apds as provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.23. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, no local de provas, durante a realizagdo delas, a permanéncia de
pessoas acompanhantes de candidatos.

9.24. A FAPEC ndo se responsabilizara pela perda ou extravio de documentos ou objetos do candidato, nem por
danos neles causados, ocorridos nos locais de aplicagdo da Prova, ficando isenta de qualquer responsabilidade.
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9.25. No dia de realizagdo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo e/ou
pelas autoridades presentes, informagGes referentes ao seu conteludo e/ou aos critérios de avaliagdo e de
classificagao.

9.26. A Comissdo de Concurso reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impressao digital
para analise por especialistas em identificacdo, de qualquer candidato cuja documentagdo suscitar duvidas.

9.27. Ndo havera 22 (segunda) chamada para as provas e nem realizacdo de provas fora da data, horario e local
estabelecidos para cada candidato no Edital de convocagao.

9.28. Sera dado conhecimento do Gabarito Preliminar do Concurso no dia 24 de abril de 2024, através de
Edital Especifico que sera publicado no Diario Oficial de Corumba e no portal de concursos da FAPEC
(https://concurso.fapec.org) e, facultativamente, em outros érgdos da imprensa.

10. PROVA DE TITULOS.

10.1. Para a Prova de Titulos serdo convocados, em ordem decrescente da nota da Prova Escrita, os candidatos
posicionados dentro de até 10 (dez) vezes o numero de vagas oferecidas, respeitados os empates na Ultima
posigao.

10.2. Para o encaminhamento da documentacdo relativa a Prova de Titulos, os candidatos deverdo observar os
seguintes procedimentos:

10.2.1. O encaminhamento da documentacdo comprobatdria serd realizado online, exclusivamente no periodo
compreendido entre as 8 horas do dia 15 de maio de 2024 e as 17 horas do dia 17 de maio de 2024,
através do site da Fundacdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura - FAPEC, no endereco
https://concurso.fapec.org, acessando a respectiva Area do Candidato.

10.2.2. Ao acessar a Area do Candidato, o participante devera clicar no icone “Prova de Titulos” e, em seguida,
anexar os documentos comprobatdrios dos titulos, devidamente digitalizados em formato PDF (Portable Document
Format), em arquivo Unico, e deverdo possuir um tamanho maximo de 2MB (dois megabytes).

a) Os candidatos convocados para fazer a entrega dos titulos deverdo enviar os documentos comprobatorios
de titulagdo através de fotocopias autenticadas em cartorio.

b) Nao serdo consideradas para efeito de pontuacgdo, as cépias ndo autenticadas em cartério, com excegao
daqueles documentos que possuirem certificagdo digital.

c) Os documentos com certificagdo digital terdo sua autenticidade confirmada nos sites das instituicbes que
os forneceram, de acordo com as informagles contidas nesses documentos.

10.3. E dever exclusivo do candidato, assegurar & qualidade e a legibilidade da documentac&o digitalizada, assim
como a compatibilidade do arquivo com softwares de visualizagdo e leitura de arquivos, em formato Portable
Document Format (PDF), de modo que a Comissdo Avaliadora de Titulos da FAPEC ndo se responsabilizard por
eventuais prejuizos advindos da ndo abertura, arquivo corrompido, ilegibilidade ou da baixa qualidade da imagem
contida no arquivo que impecam ou que criem obstaculos a correta identificagdo e leitura das informacdes
constantes nos documentos.

10.4. Receberd nota zero os titulos encaminhados fora do seu tipo de avaliagdo da plataforma.

10.5. Ao final do envio de toda a documentagdo serda gerado um protocolo que ficara disponivel na area do
candidato no site da FAPEC.

10.5.1. Apds o envio dos titulos e gerado o protocolo, o candidato ndo podera excluir e incluir documento na
plataforma.

10.6. Receberad nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulado no
edital de convocagdo para a Prova de Titulos.

10.7. N&o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax, via presencial ou via correio eletrénico.

10.8. Fica reservado a Comisséo de Avaliagdo da Prova de Titulos o direito de exigir a seu critério, a apresentagdo
dos documentos originais para conferéncia.

10.9. Para efeito de avaliagdo, todas as atividades previstas nos titulos deverdo estar concluidas.

10.10. Serdo aceitos os EVENTOS DE CAPACITACAO concluidos até a data de inicio das inscricdes deste Concurso,
desde que a emissdo seja posterior ao ano de 2020.

10.11. Os titulos serdo aferidos pela Comissdo de Avaliacdo da Prova de Titulos, observados os critérios e o valor
correspondente em pontos explicitados no quadro a seguir:
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PARA OS CARGOS DE ENSINO MEDIO:

PONTUAGAO

ITENS TiTULOS
UNITARIA MAXIMA

01 FORMACAO PROFISSIONAL:

Declaracdo de conclusdo de Curso de Pés-graduacdo em nivel de

Especializagdao (minimo de 360 horas), em qualquer area. 2,0 2,0

Diploma, certificado de curso profissionalizante na area de atuacao
cargo/funcao, EXCETO aquela correspondente ao requisito para 1,5 1,5
cargo/fungdo que concorre.

Diploma, Certificado ou Declaracdo de colagdo de grau de Curso de

Graduacgao, em qualquer area de conhecimento. 1,5 1,5

02 EVENTOS DE CAPACITAGCAO PRESENCIAIS:

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacdo cargo/fungédo, realizados a partir de 2020, com carga horaria
de 100 horas acima.

1,0 2,0

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacdo cargo/funcao, realizados a partir de 2020, com carga horaria
de 80 a 99 horas.

0,8 1,6

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacdo cargo/funcao, realizados a partir de 2020, com carga horaria
de 60 a 79 horas.

0,6 1,2

Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacdo cargo/funcao, realizados a partir de 2020, com carga horaria
de 40 a 59 horas.

0,4 0,8

03 EVENTOS DE CAPACITAGAO ONLINE:

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacgdo cargo/funcao, realizados a partir de 2020, com carga horaria
de 100 horas acima.

0,1 0,4

Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacgdo cargo/funcao, realizados a partir de 2020, com carga horaria
de 40 a 99 horas.

0,05 0,3

04 TEMPO DE SERVICO:

11
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Servico prestado a Administracao Publica Municipal, Estadual ou
Federal: Certiddo original ou cépia, em papel timbrado, com assinatura
e carimbo do responsavel pelo érgdo de recursos humanos do tempo de
servico, devendo constar o periodo com dia, més e ano do servigo

prestado na area especifica do cargo/fungao. 0,5 (para
. cada 180 0
Servico prestado a Empresa Privada: Certiddo original ou copia, em dias de >

papel timbrado, com assinatura e carimbo do responsavel pelo setor de servico)
recursos humanos ou cépia da Carteira de Trabalho atualizada, com a
pagina de identificagdo do candidato e pagina dos contratos de trabalho,
das empresas privadas, do tempo de servico na area especifica
cargo/funcgao.

TOTAL 16,3

10.12. N&o serdo computados documentos que ndo consignem, de forma expressa e precisa, as informagoes
necessarias a sua avaliagdo, assim como aqueles cujas cdpias estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.

10.13. Sdo consideradas informacGes necessarias nos documentos: a) Carga Horaria; b) Periodo do curso; c)
Nome da Instituicdo com timbre ou carimbo impresso; d) Assinatura do responsavel pela instituicdo, com
identificacdo e/ou carimbo; e) conteldo programatico para os Eventos de Capacitagdo.

10.14. N&o serdo computados certificados de estagio, monitoria, bolsa de estudos, servico voluntario, curso
preparatodrio, visita técnica ou viagem cultural e tempo de servigo concomitante. Também ndo serdo consideradas
as participagdes em eventos como ministrante, colaborador/organizador, autor ou instrutor.

10.15. Para efeito de pontuacdo, cada titulo sera considerado uma Unica vez.

10.16. Cada titulo serd avaliado de acordo com a carga horaria expressa, ndo sendo permitida a soma de carga
horaria de mais de um titulo para o mesmo item.

10.17. N&o serdo considerados os certificados cuja carga horaria seja incompativel com o periodo de realizacdo da
atividade.

10.18. N&o serdo consideradas as disciplinas cursadas isoladamente nos cursos de graduacdo ou pés-graduacéo.

10.19. Todo documento, expedido em lingua estrangeira, somente sera considerado quando traduzido para a
lingua portuguesa, por tradutor publico.

10.20. Os documentos de conclusdo de curso de graduagdo ou pos-graduacdo, expedidos em lingua estrangeira,
deverdo estar revalidados por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, conforme art. 48 da Lei n® 9394/1996, de
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB).

10.21. A Comissdo de Avaliagdo da Prova de Titulos ndo analisara documentos que ndo expressem com clareza o
objetivo do evento, associado ao cargo/funcgdo.

10.22. A apresentacdo de documento que ndo coadune com a verdade implicara na eliminagdo do candidato,
mediante publicacdo em edital.

10.22.1. Os certificados com suspeita de fraude ndo serdo pontuados e eles serdo enviados aos Odrgdos
competentes para averiguagao da autenticidade.

10.23. A apresentagdo de documento com rasuras ou alteragdes em qualquer informagdo, se comprovadas, sera
caracterizado fraude e implicard na eliminagdo do candidato, mediante publicacdo em edital.

10.24. Os titulos, apds sua entrega, ndo poderdo ser substituidos ou devolvidos e ndo sera permitido acrescentar
outros titulos aos ja entregues.

10.25. A pontuacdo da Prova de Titulos sera a soma dos pontos obtidos com pelos titulos apresentada e aceitos.

10.26. O resultado do total dos pontos obtidos na Prova de Titulos sera divulgado através de edital especifico que
sera publicado no Diario Oficial de Corumba e no portal de concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.org) e,
facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

11. TESTE DE APTIDAO FiSICA

11.1. Os candidatos aprovados na prova escrita objetiva, até a classificagdo correspondente a 10 (dez) vezes o
numero total de vagas, incluidos os concorrentes aprovados para as vagas da cota reservada aos negros, serdo
convocados para o teste de aptidao fisica, de carater eliminatorio.
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11.2. O Teste de Aptiddo Fisica tem o objetivo de verificar se o candidato tem condicSes para suportar o
treinamento a que sera submetido durante o Curso de Formacdo, bem como para o exercicio permanente das
atividades inerentes ao cargo, e sera realizado em local e data a serem divulgados em Edital de convocagdo para o
Teste de Aptidao Fisica.

11.3. Sera publicado no Diario Oficial de Corumba e no site da FAPEC ((https://concurso.fapec.org) edital de
convocagao para o teste de aptiddo fisica, que trard a listagem dos candidatos convocados confirmando o dia, o
horario e o local de aplicagdo do TAF.

11.4. Os candidatos convocados para esta fase deverdao comparecer no local indicado para realizagao do teste pelo
menos 30 (trinta) minutos antes do horario fixado para o seu inicio, munidos do documento de identidade original e
atestado médico, que comprove especificamente possuir boas condicdes fisicas para participar de atividades e
exercicios fisicos relativos ao TAF, ndo sendo aceitos, por exemplo, atestados onde constem apenas que o
candidato ndo possui doengas infectocontagiosas ou doengas mentais, (original ou cdpia autenticada), sob pena de
eliminag@o no Concurso Publico.

11.5. O candidato que ndo atender a chamada para a execugdo do Teste de Aptiddo Fisica estara automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

11.6. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica na data fixada no Edital
de Convocacgdo, tendo em vista as condigGes meteoroldgicas ou imprevisiveis (chuvas, tempestades, calamidade
publica etc.), em decisdo da Comissdo do Concurso, em conjunto com a FAPEC, podera transferir a realizagdo do
Teste de Aptiddo Fisica ou fixar uma nova data para sua realizacdo.

11.7. Para a realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica, o candidato devera comparecer no dia, horario e local,
obrigatoriamente com o documento de identificagao e:

a) atestado médico especifico, conforme modelo que sera anexo ao edital de convocagdo, constatando suas plenas
condigbes de salde para o Teste de Aptidado Fisica;

b) roupa apropriada para pratica de atividade fisica: camiseta, short/bermuda e ténis.

11.7.1. O atestado médico de que trata o item 11.7, letra ‘a’, deverd ter data de emissdo de, no maximo, 20
(vinte) dias antes da data da realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica, e ndo sera devolvido ao candidato em hipdtese
alguma.

11.7.2. Serdo submetidos ao Teste de Aptiddo Fisica somente candidatos cujo atestado médico comprovar aptiddo
para realizagcdo de esforgo fisico.

11.7.3. O Atestado Médico devera ser entregue no momento da identificagdo do candidato para o inicio do Teste de
Aptiddo Fisica, ndo sendo aceita a entrega de Atestado Médico em outro momento ou em que ndo conste a
autorizacdao expressa nos termos supracitados.

11.7.4. O atestado devera conter, de forma legivel: nome completo e o nimero do documento de identidade do
candidato; nome, carimbo, assinatura e nimero do CRM do médico responsavel; e a data de sua emissao.

11.8. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ndo poderd realizar o Teste de Aptiddo Fisica,
sendo, consequentemente, ELIMINADO do concurso.

11.9. O Teste de Aptiddo Fisica sera composto de exercicios, com as exigibilidades e os critérios de avaliagdo
constantes em edital especifico, publicado em 5 dias Uteis apds a publicagdo deste edital.

11.10. Ao resultado do Teste de Aptiddo Fisica ndo serdo atribuidos pontos ou notas, sendo o candidato
considerado “"APTO"” ou “"INAPTO".

11.11. Sera considerado “INAPTO"” no Teste de Aptiddo Fisica e eliminado do Concurso Publico, o candidato que:

a) ndo atingir o desempenho minimo estipulado em todos os exercicios do Teste de Aptiddo Fisica, de acordo com
as regras constantes do edital de convocagdo para essa etapa;

b) ndo realizar o Teste de Aptiddo Fisica em sua totalidade;
c) deixar de comparecer na data, local e horario estipulado.

11.12. Serdo considerados “APTO” o candidato que, em todos os testes, obtiver os indices minimos necessarios e
eliminado do Concurso Publico o candidato considerado “INAPTQO".

11.13. O Resultado Preliminar do Teste de Aptiddo Fisica sera registrado pelo Avaliador na Ficha de Avaliagdo, que
dara ciéncia ao candidato do seu resultado.

11.14. N&o serdo levados em consideragdo os casos de alteragdes psicoldgicas e/ou fisiolégicas permanentes ou
temporarias que impossibilitem a realizagdo do Teste de Aptidao Fisica, diminuam ou limitem a capacidade fisica do
candidato.
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11.15. N&o caberd a FAPEC ou a Prefeitura Municipal de Corumba nenhuma responsabilidade no tocante a
eventuais enfermidades ou lesGes que possam acometer o candidato no decorrer do Teste de Aptiddo Fisica.

12. AVALIACAO PSICOLOGICA

12.1. A Avaliagdo Psicoldgica sera realizada no Municipio de Corumba, em local, data e horario a ser estabelecido
no edital de convocagdo, publicado no Diario Oficial de Corumba e divulgado no site da FAPEC
(https://concurso.fapec.org).

12.2. Serdo convocados para a Avaliagdo Psicoldgica os candidatos aptos no Teste de Aptiddo Fisica até a posicdo
correspondente a até 10 (dez) vezes o numero total de vagas, incluidos os concorrentes aprovados para as vagas
da cota reservada, respeitados os empates na ultima posigao.

12.3. A Avaliagdo Psicolodgica, de carater eliminatorio, consistird na aplicagdo e na avaliagdo com base em técnicas
psicolégicas, visando analisar a adequacdo do candidato ao perfil profissiografico do cargo de Guarda Civil
Municipal.

12.4. Os critérios e parametros de avaliagdo psicoldgica levara em consideragdo o perfil profissional do cargo de
Guarda Civil Municipal, conforme as exigéncias, as caracteristicas e os aspectos: controle emocional, ansiedade,
atencdo concentrada, impulsividade, auséncia, memoria, controle e canalizacdo da agressividade, resisténcia a
frustragao, potencial de desenvolvimento cognitivo, iniciativa, realizagdo, sociabilidade, comunicagdo e disciplina.

12.5. No dia de realizacdo da Avaliagdo Psicoldgica, o candidato deverd comparecer munido de documento de
identidade original com foto.

12.6. A Avaliagdo Psicoldgica serd avaliada por meio de técnicas e instrumentos psicolégicos que consistirdo na
aplicacdo individual e/ou coletiva de bateria de testes psicologicos, nas areas cognitiva, de aptidao e de
personalidade, conforme critérios e parametros estabelecidos no edital de convocacao.

12.7. A Avaliagdo Psicologica sera analisada/examinada em conformidade com os processos técnico cientificos
aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, por profissionais habilitados, inscritos e regulares em seus
respectivos Conselhos Regionais de Psicologia.

12.8. A ndo recomendacdo na Avaliacdo Psicoldgica ndo significa a pressuposicdo da existéncia de transtornos
mentais, indica apenas que o avaliado ndo atende aos parametros exigidos para o exercicio das fungdes inerentes
ao cargo de Guarda Civil Municipal.

12.9. Quando da realizagdo da entrevista devolutiva, o candidato pode ou ndo estar acompanhado de um
psicélogo e, caso esteja, este devera, obrigatoriamente, estar inscrito no Conselho Regional de Psicologia, sendo a
entrevista devolutiva exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do motivo da contraindicagdo do
candidato, ndo sendo essa medida, em hipdtese alguma, considerada como recurso ou nova oportunidade de
realizacao do teste.

12.10. As informacles técnicas relativas ao perfil s6 poderdo ser discutidas com o contratado, conforme a
legislagdo vigente da classe, contudo, caso o candidato comparega sozinho a sessdo de conhecimento das razdes,
tais aspectos técnicos ndo serdo discutidos, bem como ndo sera permitido o acesso aos testes realizados.

12.11. Apods a realizacdo da entrevista devolutiva, o candidato podera solicitar a revisdo de sua avaliacdo, nos
termos do edital de convocagéo.

12.12. O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado preliminar da Avaliacdo Psicoldgica dispora de
2 (dois) dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da entrevista devolutiva, por meio do site do FAPEC
(https://concurso.fapec.org).

12.13. O recurso interposto sera analisado por comissdo formada por Psicélogos, formada pela FAPEC, que sera
independente da Comissdo responsavel pela aplicagdo e analise da Avaliagcdo Psicoldgica.

13. INVESTIGAGAO SOCIAL

13.1. A Investigagdo Social, de carater eliminatério, verificard a conduta irrepreensivel e a idoneidade moral
necessaria ao exercicio do cargo de Guarda Civil Municipal, e sera realizada usando as formas legais de obtencdo de
informacgdes sobre a conduta e a vida pregressa do candidato.

13.2. A Investigacdo Social podera se estender até a conclusdo do Curso de Formagédo, de modo que, mesmo apos
o resultado definitivo dessa etapa, se forem verificados quaisquer atos desabonadores da conduta do candidato, o
mesmo podera ser eliminado por decisdo da Comissdo do Concurso.

13.3. Serdo convocados para se submeterem a fase de Investigacdo Social os candidatos considerados aptos na
avaliacdo psicoldgica, pelo edital que identificara os nomes dos candidatos.
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13.4. Os candidatos deverdo preencher, para fins de investigagdo, ficha de Informagdes a ser disponibilizada
quando da convocagdo, no site da FAPEC, assina-la com reconhecimento de firma e encaminha-la via upload, por
meio de link especifico, juntamente com os seguintes documentos e certidoes:

a) certidbes de antecedentes dos distribuidores criminais (12 e 22 instancias), que englobe a(s)
comarca(s)/cidade(s)/municipio(s) da jurisdicdo onde reside/residiu nos ultimos cinco anos, expedido pela Justica
Federal;

b) certiddes de antecedentes dos distribuidores criminais (12 e 23 instancias), que englobe a(s)
comarca(s)/cidade(s)/municipio(s) da jurisdicdo onde reside/residiu nos ultimos cinco anos, expedido pela Justica
Estadual (ou do Distrito Federal, se for o caso);

c) certidGes de antecedentes dos distribuidores criminais, expedido pela Justica Militar Federal, inclusive para os
candidatos do sexo feminino;

d) certiddo de antecedentes criminais dos distribuidores criminais (12 e 22 instancias), que englobe a(s)
comarca(s)/cidade(s)/municipio(s) da jurisdicdo onde reside/residiu nos ultimos trés anos, expedido pela Justica
Militar Estadual (ou do Distrito Federal, se for o caso), inclusive para os candidatos do sexo feminino;

e) certiddo de antecedentes criminais, expedido pela Secretaria de Seguranca PUblica Estadual ou Orgdo
equivalente, que englobe a(s) comarca(s)/cidade(s)/municipio(s) da jurisdicdo onde reside/residiu nos ultimos trés
anos;

f) certiddo de antecedentes criminais expedido pela Policia Federal;
g) certificado de reservista ou documento equivalente, se do sexo masculino.

h) caso seja ou ja tenha sido servidor publico, declaracdo ou certiddo de dérgdos publicos, em que o candidato
exerca ou tenha exercido cargo publico, atestando que o candidato ndo se encontra respondendo a processo
administrativo disciplinar nem teve contra si aplicada a pena de demissao;

13.5. Somente serdo aceitas certiddes expedidas, no maximo, nos 90 (noventa) dias anteriores a data de entrega
fixada em edital e dentro do prazo de validade especifico constante da certiddo, bem como possuir mecanismos de
verificacdo da autenticagao.

13.6. Os candidatos terdo os seus resultados da Investigagdo Social expressos como “INDICADO” ou
“CONTRAINDICADOQ”, sendo considerado contraindicado e sera eliminado do Concurso Publico, o concorrente que:

a) deixar de enviar quaisquer das documentacdes previstas neste Edital e no de convocagdo para esta fase;
b) apresentar documentacgao falsa;

c) houver sido condenado criminalmente;

d) responda a processo criminal por pratica incompativel com o exercicio da atividade;

e) tiver sofrido punigdo por falta grave nos ultimos 12 meses, se servidor publico, civil ou militar;

f) apresentar, ou ja tiver apresentado em sua vida pregressa, nos locais de trabalho, estudo e convivéncia social,
fatores que afetam a idoneidade moral e a conduta ilibada, que sdo qualidades imprescindiveis para a investidura
nos cargos publicos, que sdo:

i) pratica de atos de deslealdade as instituicbes legalmente instituidas e manifestacdo contumaz de desapreco as
autoridades e a atos da administracdo publica, devidamente comprovados;ii) seja contumaz em descumprir
obrigacGes legitimas, relacionamento ou exibicdo em publico com pessoas de notdérios e desabonadores
antecedentes criminais ou morais, pratica de ato que possa importar em escandalo ou comprometer a atividade;

iii) ter sido demitido por justa causa nos termos da legislagdo trabalhista, nos Ultimos 12 meses;
iv) prestar declaragdo falsa ou omitir registro significativo sobre sua vida pregressa.

13.7. Sera eliminado o candidato que ndo apresentar comportamento irrepreensivel ou que ndo gozar de bom
conceito moral e social, necessarios ao exercicio do cargo de Guarda Civil Municipal, bem como prestar informacées
inveridicas ou omitir informacGes no formulario de coleta de dados, ou a qualquer questionamento feito por
membros da Comissdo com referéncia a esses dados, sem prejuizo de sangdes penais cabiveis.

13.8. Inicialmente sera divulgada uma analise prévia dos documentos apresentados, contendo eventuais
observagdes ou indicagdes sobre a regularidade da documentacdo entregue, podendo ser solicitado que o candidato
promova o saneamento de documento, no prazo de dois dias Uteis.

13.9. Os candidatos contraindicados poderdo interpor recursos acerca do resultado preliminar da Investigagdo
Social, no prazo de dois dias da publicagcdo, no site da FAPEC (https://concurso.fapec.org) nos termos deste Edital,
sendo admitida a complementagdo da documentagdo durante o prazo recursal.
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13.10. O resultado final e o resultado dos recursos serdo publicados no Diario Oficial de Corumba no site da FAPEC
(https://concurso.fapec.org), em data prevista em cronograma divulgado.

14. CURSO DE FORMAGCAO TECNICO PROFISSIONAL

14.1. O Curso de Formacgdo profissional, de carater eliminatorio e classificatorio, sera regulado pelas normas
contidas neste Edital e por regras proprias estabelecidas no edital de convocagdo para inscrigdo no curso, publicado
no Diario Oficial de Corumba.

14.2. Serdo convocados para o Curso de Formagdo, inicialmente, os 15 (quinze) primeiros candidatos
classificados, incluindo os habilitados por cotas e os empatados na 102 (décima) posicdo, obedecido o regramento
de precedéncia previsto para as vagas reservadas.

14.3. Se a primeira convocagao nao for suficiente para suprir as vagas prevista para compor a turma inicial do
Curso de Formagdo, serdao convocados os candidatos subsequentes, observada estritamente a ordem de
classificagdo, observados o regramento de cotas, até que sejam preenchidas todas as vagas para a formagdo da
turma inicial.

14.4. A critério exclusivo da Prefeitura Municipal e da disponibilidade das vagas, poderad ser chamado para a
matricula no Curso de Formacdo o restante dos candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo, apds a
homologacao do resultado final no concurso dos candidatos aprovados no primeiro curso de formagao.

14.5. O candidato convocado sera aprovado e classificado no Curso de Formagdo, conforme desempenho nas
disciplinas ministradas e atividade desenvolvidas, de conformidade com os critérios estabelecidos no Edital de
Convocacao para essa fase.

14.6. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato convocado que deixar de efetuar a matricula no Curso de
Formacdo, dele se afastar por qualquer motivo, ndo frequentar no minimo, setenta e cinco por cento das horas de
atividades ou ndo satisfizer os demais requisitos legais, regulamentares ou regimentais, bem como obtiver nota
final no curso de formagao profissional inferior ao estabelecido no edital de convocagédo.

14.7. O Curso de Formacdo podera ser realizado em regime de tempo integral e dedicacdo exclusiva, seguindo a
matriz curricular definida no respectivo edital de convocagao dessa etapa.

14.8. Cabera ao Comando da Guarda Municipal organizar e realizar o Curso de Formacdo, incluindo atividades de
condicionamento fisico, os procedimentos operacionais adotados no ambito da Guarda, técnicas de uso legal e
progressivo da forga, da arma de fogo e defesa pessoal.

14.9. As despesas individuais decorrentes da participagdo no Curso de Formacgdo ocorrerdo por conta dos
candidatos, os quais terdo direito a uma ajuda de custo mensal em valor do vencimento inicial, se permanecer
disponivel em tempo integral.

14.10. O candidato matriculado no Curso de Formagdo ndo podera exercer cargo de provimento em comissdo ou
manter em aberto contrato por prazo determinado junto ao Municipio.

14.11. O candidato reprovado no Curso de Formagdo serd eliminado no Concurso Publico, ndo lhe assistindo
direito de ingresso no cargo efetivo de Guarda Civil Municipal.

14.12. As demais regras de execugdao do Curso de Formacdo serdo estabelecidas no edital de convocagdo para
essa etapa.

15. DOS RECURSOS

15.1. O candidato do Concurso Publico podera recorrer da publicagdo das seguintes apuragdes e decisdes:
a) resultado da solicitacdo de isengao;

b) face a omissdo de seu nome ou para retificacdo de dados ocorridos por erro de digitacdo, na publicagdo da
relacdo de candidatos inscritos;

c) ndo concordancia com o Gabarito Preliminar, com argumentos devidamente fundamentado, devendo o texto
constar nome do candidato, estar digitado e ser encaminhado em folha individual por questdo e com a bibliografia
que fundamente o recurso;

d) contra o resultado da Prova de Titulos.
e) contra o resultado do Teste de Aptidao Fisica.
f) apds a entrevista presencial da Avaliagdo Psicolégica.

g) contra o resultado da Investigagdo Social.
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15.2. No caso de recurso contra o gabarito, a pontuacdo relativa a(s) questdo(Ges) eventualmente anulada(s) sera
atribuida a todos candidatos presentes a prova escrita objetiva;

15.3. O recurso devera ser enderecado a Comissdo do Concurso e entregue conforme regras e datas estabelecidas
em edital especifico e que sera publicado no Diario Oficial de Corumba e no portal de concursos da FAPEC
(https://concurso.fapec.org) e, facultativamente, em outros érgdos da imprensa.

16. DA NOTA E CLASSIFICAGAO FINAL

16.1. A Nota Final do candidato no Concurso correspondera ao somatdrio da nota obtida na Prova Escrita, da
pontuacdo obtida na Prova de Titulos e da Nota do Curso de Formagdo.

16.2. A classificagdo dos candidatos serd realizada pela ordem decrescente da Nota Final obtida no Concurso
Publico.

16.3. Na hipotese de igualdade de Nota Final, o desempate dar-se-a aplicando os seguintes critérios:
a) maior nota no Curso de Formacao;

b) maior nota na modalidade de Conhecimento Especifico;

c) maior nota na modalidade de Lingua Portuguesa;

d) idade mais elevada.

16.4. O resultado do Concurso sera homologado pelo Prefeito Municipal de Corumba e sera publicado no Diario
Oficial de Corumba e no portal de concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.org) e, facultativamente, em outros
o0rgdos da imprensa.

17. DA NOMEAGAO E POSSE

17.1. Os candidatos aprovados no Concurso Publico e no Curso de Formacgdo Profissional serdo nomeados por ato
do Prefeito Municipal de Corumba/MS, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo, sendo a convocacdo
feita por Edital publicado no Diario Oficial de Corumbad, para entrega dos comprovantes dos requisitos exigidos para
provimento do cargo.

17.2. A posse dos candidatos que se apresentarem e comprovarem os requisitos exigidos sera efetivada perante o
Prefeito Municipal de Corumba/MS ou por autoridade designada.

17.3. Para tomar posse, o candidato nomeado fica sujeito a aprovacdo em exame de saude fisica e mental, de
carater eliminatorio, obedecendo os critérios exigidos e divulgados através de Edital de Convocacdo.

17.3.1. A posse do servidor dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, que implicara expresso conhecimento
dos deveres, das responsabilidades e dos direitos inerentes ao cargo ocupado, que poderdo ser alterados por lei
municipal.

17.4. Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o candidato aprovado que:
a) ndo se apresentar para tomar posse no prazo fixado pelo edital de convocagao;

b) ndo comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo publico;

c) n&o for considerado apto no exame médico e psicoldgico;

d) ndo apresentar a documentagdo comprobatdria necessaria para posse no cargo;

e) ndo fizer a inscrigdo no curso de formagao.

17.5. Os candidatos empossados e que entrarem em exercicio, sé adquirirdo a estabilidade apds a avaliacdo de
desempenho, durante o periodo do estagio probatorio de trés anos, de acordo com a legislagdo vigente.

17.6. O candidato nomeado e que ndo tomar posse terad o ato tornado se efeito e se empossado e ndo entrar no
exercicio, sera exonerado do cargo.

18. DIREITOS E BENEFICIOS SOCIAIS E FINANCEIROS

18.1. Os candidatos que assumirem os cargos/funcées no Poder Executivo de Corumba terdo, além dos direitos
constitucionais de férias de trinta dias e respectivo adicional e o 13° saldrio, tém assegurados pela legislacdo
municipal, em especial, os seguintes beneficios financeiros:

a) adicional por tempo de servigo, a razdo de cinco por cento do vencimento a cada cinco anos de efetivo exercicio,
art. 58 da Lei Complementar n° 42, de 8 de dezembro de 2000;
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b) adicional de incentivo a capacitagdo, que varia de cinco a vinte por cento, por cursos de formagdo ou
capacitagdo, art. 62 da Lei Complementar n°® 89, de 5 de dezembro de 2005;

c) contribuigcdo para o Regime Proprio de Previdéncia Social, garantindo aposentadoria por perda da capacidade de
trabalho ou por idade, bem como pensdo por morte aos dependentes, Lei Complementar n° 87, de 25 de novembro
de 2005;

d) auxilio-alimentacdo, Lei Complementar n°® 308, de 11 de novembro de 2022;

e) assisténcia a salde, art. 119 da Lei Complementar n° 42, de 8 de dezembro de 2000;

g) auxilio-habitacional, Lei Complementar n® 108, de 26 de julho de 2007.

19. DAS DISPOSIGOES GERAIS

19.1. Fazem parte deste Edital o ANEXO I, modelo de requerimento de condicGes especiais para realizagdo das
provas, e o ANEXO II, cronograma dos eventos principais do Concurso Publico.

19.2. O Concurso Publico objeto deste Edital serd executado pela Fundacdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a
Cultura - FAPEC, reservando-se a Comissdo de Concurso as decisdes de mérito sobre os atos e fatos que envolvam
o0 certame.

19.2.1. Fica vedada a participacdo de pessoas que possuem parentesco em até 3° grau, linha direta e colateral, de
membros da Comissdo Organizadora do Concurso Publico.

19.3. O candidato sera o Unico responsavel pela tomada de conhecimento das atribuicGes do cargo e, também,
das datas, locais, horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do Concurso Publico.

19.4. O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, a contar da data da homologacgdo do seu resultado,
podendo ser prorrogado por igual periodo, no interesse e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Corumba.

19.5. Os horarios utilizados neste Edital refere-se ao Oficial de Mato Grosso do Sul.

19.6. Na hipotese de abertura de novas vagas, por criagdo ou vacancia para o cargo oferecido e durante a vigéncia
do Concurso, incluido periodo de prorrogacdo, poderdo ser nomeados os candidatos aprovados e aqueles
classificados além das quantidades constantes item 1.3 deste edital.

19.6.1. A nomeacdo obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo para vagas do quadro de pessoal do
Poder Executivo de Corumba, observada, também, a precedéncia dos candidatos conforme estabelecido no subitem
4.1.6 deste Edital.

19.7. O candidato sera responsavel pelo preenchimento, exatiddo e atualizagdo, perante FAPEC, dos dados
constantes em sua Ficha de Inscricdo, durante a realizacdo do Concurso, e, apdés a homologagdo do resultado,
perante a Prefeitura Municipal de Corumba.

19.8. Ndo sera fornecido documento comprobatério de participacdo ou classificacdo neste Concurso Publico,
valendo para este fim a publicacdo no Diario Oficial de Corumba.

19.9. A verificagdo, em qualquer época, de declaracdo ou de apresentacdo de documentos falsos ou a pratica de
atos dolosos pelo candidato, importard na anulagdo de sua inscrigdo e de todos os atos dela decorrentes, sem
prejuizo de outros procedimentos legais.

19.10. N&o sera efetivada a posse de candidato aprovado que tenha sido condenado por sentenga transitada em
julgado nos crimes de trafico de entorpecentes, contra a dignidade sexual ou contra a Administragdo Publica, ou
demitido do servigo publico por qualquer Poder, 6rgdo ou entidade da Unido, de Estado, do Distrito Federal ou de
Municipio.

19.11. Os candidatos poderdo dirimir ddvidas relativas ao concurso, através dos telefones (67) 3345-5910, 3345-
5915 ou ainda pelo site www.fapec.org/concursos.

19.12. As disposicbes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto ndo efetivado o fato
respectivo, através da publicacdo do Edital correspondente.

19.13. Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacdo deste Edital serdo apreciados pela Comissdo
de Concurso, aprovado pelo Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento, ad referendum do Prefeito do Municipio
de Corumba.
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Corumba/MS, 12 de margo de 2024

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal de Corumba/MS

ALVARO BERNARDO DE LIMA

Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento
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Nome do Candidato:

N© da inscricdo: RG: CPF no: Telefone para contato:

Candidato ao Cargo: Edital no:

Senhor Prefeito

O candidato acima identificado, concorrendo a uma vaga no cargo indicado do Concurso Publico de Provas e Titulos
para provimento de cargos pertencentes ao quadro efetivo de pessoal da Prefeitura Municipal de Corumba/MSs,
vem requerer a V. 52, que: Ihe sejam concedidas condigdes especiais para realizar a Prova Escrita (Objetiva), em
virtude de:

O Facilidade para acesso ao local de prova, por usar equipamento que impede subir escadas;
O Confecgdo de prova especial ampliada, por ter deficiéncia visual (ambliope);

[0 Ledor de prova com tempo adicional;

0 Tempo adicional (conforme solicitagdo em laudo)

O Intérprete de Libras, com tempo adicional;

O Intérprete de Libras;

O Amparados pela Lei n® 10.826/2003 (porte de arma)

Nome completo da pessoa que ira acompanhar o bebé para ser amamentado:

, n%do RG / , emitido por

Obs.: O original do documento informado devera ser apresentado no dia da prova.

Que o impossibilita realizar a Prova Escrita (Objetiva) em condigdes normais, por estar:

[ 1 acidentado [ ] operado [ ] (outros), de acordo com atestado anexo, necessitando que lhe sejam
disponibilizadas, no local de realizagdo das provas escritas, as seguintes condigles:

Nestes termos, pede deferimento.

(Cidade/UF), / de de 2024.

[N




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO

Assinatura do (a) candidato (0)
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v'  Eventual alteracdo das datas previstas sera previamente comunicada aos candidatos por meio de edital.

Etapa/fase Acdao/Evento Data Prevista

Publicagdo do edital de abertura do concurso 13/03/2024
Periodo das inscrigbes 13/03 a 08/04/2024
Pedidos de isengdes de inscrigao 13/03 a 18/03/2024

" Divulgagdo dos Resultados dos pedidos de isengao 21/03/2024

fqgi Recurso do Resultado dos pedidos de isengao 21 e 22/03/2024

g Resultado definitivo dos pedidos de isengdo 27/03/2024

= Ultimo dia de pagamento da taxa de Inscricdo 09/04/2024
Divulgacdo das inscrigdoes deferidas 11/04/2024

Recurso do Resultado das inscrigdes deferidas

11 e 12/04/2024

Provas escritas: objetiva e
discursiva

Resultado definitivo das inscrigdes deferidas 16/04/2024
Convocagdo para a prova escrita 16/04/2024
Aplicagao das provas escritas 21/04/2024
Divulgagdo do gabarito da prova escrita 24/04/2024

Recursos do gabarito da prova escrita objetiva

24 e 25/04/2024

Divulgacdo Resultado preliminar das notas da prova escrita objetiva
e discursiva

08/05/2024

Recursos prova escrita discursiva: apresentacdo e analise

08 e 09/05/2024

Publicacdo do Resultado definitivo das provas escritas objetivas e

Heteroidentifica
cao

discursivas 13/05/2024
@ Convocacao para prova de titulos 13/05/2024
é Recebimento e avaliagdo dos titulos 15 a 17/05/2024
E Divulgacgdo resultado preliminar dos titulos 10/06/2024
g Recursos contra pontuagdo da prova de titulos 10 e 11/06/2024
& Resultado final da pontuacdo dos titulos 21/06/2024
Convocacao da banca de heteroidentificagdo 13/05/2024
Realizacdo da banca de heteroidentificacdo 19/05/2024
Divulgagdo preliminar da banca de heteroidentificagdo 10/06/2024

Recurso da banca de heteroidentificacao

10 e 11/06/2024

Resultado da banca de heteroidentificagdo 21/06/2024
u Convocacao 13/05/2024
g T8
- ﬁ Apresentagdo 19/05/2024
> 0
< Divulgacgao preliminar 22/05/2024
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Etapa/fase Acgao/Evento Data Prevista
Recurso 22 e 23/06/2024
Resultado Final 29/05/2024
Convocacdo para Avaliagdo Psicologica 29/05/2024
© Apresentacdo para Avaliagdo Psicoldgica 09/06/2024
'§ :§i Divulgagdo preliminar da Avaliagdo Psicoldgica 18/06/2024
:E .c_g Entrevista devolutiva da Avaliagdo Psicoldgica 23/06/2024
. Recurso da Avaliacdo Psicoldgica 25 e 26/06/2024
Resultado Final da Avaliacdo Psicoldgica 05/07/2024
l& 5 Convocacao apresentar documentos para investigagdo social 29/05/2024
5 ‘-? Resultado preliminar da investigagao social 05/07/2024
g .'_g Recursos da investigacdo social 08 e 09/07/2024
S 8 Resultado da investigagao social 16/07/2024
Convocacdo para matricula a definir
§ '§ Periodo de realizacdo do Curso de Formagao a definir
g g Resultado preliminar do Curso de Formagao a definir
= Resultado do Curso de Formagao a definir
v 9 Lista final dos classificados prova escrita a definir
§ E = Lista final dos classificados - Guarda Municipal a definir
§ § 'E Homologacao do resultado geral e cotas a definir
&, % Homologagao do resultado - Guarda Municipal a definir






