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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA
	REQUERIMENTO PARA 
PROMOÇÃO VERTICAL

	Proc. nº: _________
  Fls. nº: __________
Rubr: ___________


DADOS E SOLICITAÇÃO DO SERVIDOR
NOME__________________________________________________________________CPF_______________
CARGO_______________________________________________________________MATRÍCULA__________
FUNÇÃO___________________________________________________________________________________
VÍNCULO__________________________________________________________________________________
LOTAÇÃO _____________________________________________________TELEFONE:__________________
REQUER AO Sr. SECRETÁRIO DE GESTÃO E PLANEJAMENTO A PROMOÇÃO VERTICAL PASSANDO DA CLASSE _______ PARA A CLASSE _______ , NA MATRÍCULA __________ CONFORME LEGISLAÇÃO VIGENTE.
                             DATA                                                          ASSINATURA DO REQUERENTE
               _____/______/______                         ________________________________________________
PROVIDÊNCIAS DA CHEFIA IMEDIATA OU DIREÇÃO
Verificada a exatidão dos dados acima encaminhe-se ao Protocolo  para   formação   de   processo  e  devida  tramitação para a Superintendência de Gestão de Recursos Humanos.
                                DATA                                                                CHEFIA IMEDIATA
                   _____/______/______                     _______________________________________________
PROVIDÊNCIAS DA SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS / SEGEPLAN
O servidor detentor da matrícula _________, classe/nível _________, admitido/nomeado a partir de _____/_____/______. Informamos que o servidor conta, até ______/______/_______, com _________ dias de efetivo exercício, equivalentes a _______anos ________ meses e ________ dias. 
​​​​​​​​​​​​​​Total de Tempo de Serviço: ________anos ________meses e _________dias, contados até____________.
                      DATA                                                     RESPONSÁVEL PELA INFORMAÇÃO 
            _____/_____/______                         ____________________________________________
	
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA
	REQUERIMENTO PARA
 PROMOÇÃO VERTICAL

	Proc. nº: _______
  Fls. nº: ________
Rubr: _________


PROVIDÊNCIAS E PARECER DA COMISSÃO DE VALORIZAÇÃO DO MAGISTÉRIO - CVM
Aos ______/_______/_______, reuniram-se na Secretaria Municipal de Educação representantes da Comissão de Valorização do Magistério (CVM) para analisar o processo de promoção vertical abaixo descrito.
Processo n°:__________________________
Servidor (a): ____________________________________________________________________________
Promoção Vertical na matrícula _______________, da classe ____________ para a classe _____________.
(   ) DEFERIDO                                              (   ) INDEFERIDO
____________________________      ____________________________      ___________________________
           Membro da comissão                             Membro da comissão                         Membro da Comissão
___________________________      ___________________________
          Membro da comissão                             Membro da comissão
             DATA                                             SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
             ________/________/_________                            _________________________________
PROVIDÊNCIAS DA SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO RECURSOS HUMANOS / SEGEPLAN
O presente processo está devidamente instruído e,
(  ) atende à legislação  e  procedimentos vigentes. Elaborar Resolução e encaminhar ao Gabinete do Sr. Secretário Municipal de Gestão e Planejamento para colher sua assinatura.
(  ) não atende aos requisitos legais e/ou e procedimentos exigidos. Informar ao requerente.
       DATA                              SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE RH / SEGEPLAN / PMC
       _____/_____/_____                ___________________________________________________
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